216319 - 10.19

Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die Gothaer Berufsunfahigkeitsversicherung  Plus

Inhaltsverzeichnis

Umfang der Versicherung....

8§81 WaSiSt VErSIChert?.......cccoceiiiiiiiiicee e .1
§2 Wann liegt Berufsunfahigkeit im Sinne dieser BEAINQUNGEN VOI? ........coiiiiiiiii ittt ettt steesie e aaeease e be e s seesabeeseesseesaseeseesseesaneanneas 2
8§83 Inwelchen Féllen ist der VersicherungssSChUZ AUSOESCNIOSSENT........coiuiiiiiiii ettt ettt ettt e et e e e e e sabeesbeesaeesaseeseesaeesaneenneas 4
84  Beginn deS VerSICNEIUNGSSCRULZES ... ..co.ui ittt ettt et e et e b ekt e s ae e eas e e bt e ehe e eae e ea b e e ehe e ehs e eRbe e bt e eheeeebeenbeesbeenmbeenbeenbeennnean 5

Vorvertragliche und laufende Anzeigepflichten und Mitwirkungspflichten bei Eintritt von Berufsunfahigkeit

85  lhre Pflichten vor Beginn des VErrages ........coovieeiiiiiiiiiesiee e

§6 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistungen verlangt Werden?.............oiioiieiiiiieeniee ettt 6
8§87 Was gilt bei einer Verletzung der MitWirkUNGSPIIICRTENT .........oi ittt sttt ab e et e e s e e e ae e e neeenbeenaeeennean 7
Nachprifung der LEISTUNGSPIIICNL ...ttt h ekt e e ab e e bt e bt e she e ehb e e bt e e bt e ehb e e R be e ke e eh b e em b e e ebe e ebeeenbeebeesbeessbeabe et 7
§8 Was gilt fur die Nachprifung der BerufSUNTANIGKEIL?. .........oouiiiiiiii ittt ettt e e e et e et e e s e e et e e b e e e st e saneenseesneesaneenneas 7
8§89 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere Leistungspflicht ab?.

UDEISCRUSSIDEIEIIGUNG  cooviuiiiiiee ettt ettt ettt ettt ettt e b et et et et et et e b et ebesesesesesesessss s s st es et et et et et et et et et et et esehesesesese s s st et as et eb et et abababana
§10 Wie sind Sie an den UDErSChUSSEN DELEIIGL? ..............c.cveviiiiiieiiieieeietct ettt s st ettt ettt et b et et et et e b ebesesesesess s s s s s es et et et eteteseteteseteseseais 8
01 (] o PP 10
8§11 ADSCHIUSS- UN VEIHEDSKOSIEN ......ooviiiiiitiiii et h e bbbt a e s bbb s b e e e e s b e s b e e e e sb e b e e e b be s 10
8 12 GEDUNIEIN ...ttt bbb bbb e R b E e Rt b e R R b e h R e bR e R e bR e e bR e b r e 11
Anderungen des VErtrages DZW. OEF BeItTAGE.......ccciiiieieieieieeeieiete e te e te e tet et e et ae e s s et et et et etetetetetetetebebebesesesesesese s s st esesesebetetetetesetesesas 11
8§13 Unter welchen Umstanden kénnen die vereinbarten Beitrdge neu festgesetzt WEIrdENT..........coviiiiiii it 11
8§14 Was gilt Dei KUNAIGUNG? ....veiiiiiiiiii ettt ettt et e et e s s e e b e et e e beesnneeneeenaeas

8§15 Was gilt bei Beitragsfreistellung und welche weiteren Mdglichkeiten haben Sie bei Zahlungsschwierigkeiten?............ccocoveiiiiiienieniens
8§16 Was gilt fur die dynamische Erhhung INrer VEISICREIUNG? ........oiiiiiiiieiie ettt ettt e b e et e e sbe e sbe et e e steesnneenee 14
8§17 Wann kdnnen Sie Ihre BerufsunfahigkeitSrente rNONEN? ...........ooiiiiiii ettt sttt b e be e s ab e e be e saeesiseenbeenbee e 15
Berufseinstieg ........ccccceeeenene .16
8§18 Was gilt bei Berufseinstieg?.................... ....16
8§19 Was gilt bei EINSCIIUSS @INET STAMET BU? ........iiiiieiiiiiieiit ettt ettt bt e st e e e aee e teeaae e e ae e eas e e st e eheeeaeeaabeeeaeeeaseembeeabeesaseanbeeabeesbseanbeeabee e 16
o g Ry 1o [T R (= To =] 1] T [=T o R T TP PRTOPRPPRTUPTUPONt 17
8§20 Wer erhalt die VersiCherUNGSIBISTUNG?. ......cuei ittt ettt ettt e et e eehe e e b e ekt e e ae e eas e e abeeehe e eas a2 abeeebe e eas e e mbeeebeesheeanbeenbeesbseanbeenbee e 17
LA R =TT 1= o 7422101 U] o Lo [ TP U PO PO PR UPTPPPTOURRURIOE 17
§ 22 Mitteilungs- und Mitwirkungspflichten (z. B. Namensénderung, Umzug, Steuerpflicht im Ausland) ....18
§23 Anwendbares Recht - GeriChtSStaNd - VEIANIUNG ..........ciuiiiiiiieiie ettt ettt e et e et e e s ae e e ab e e beesbeeesseenbeebeesseeanneeseesneenann 18
Version: 09.12.2019 Gothaer Lebensversicherung AG

Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die Gothaer Berufsunféhigkeitsversicherung Plus



216319 - 10.19

Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die Gothaer Berufsunfahigkeitsversicherung  Plus

Umfang der Versicherung

§1
Was ist versichert?

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Flr unser Vertragsverhéltnis gelten die nachfol-
genden Bedingungen.
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Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer zu mindestens 50 % berufsunféhig,
so erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a.  Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fur die Berufsunféhigkeitsversicherung
b.  Zahlung einer Berufsunféhigkeitsrente tber die vertraglich vereinbarte Leistungsdauer

Die Rente zahlen wir entsprechend der vereinbarten Rentenzahlweise monatlich, vierteljahrlich, halb-
jahrlich oder jahrlich. Die Rentenzahlung erfolgt dabei grundsétzlich zu Beginn der Rentenzahlungs-
periode, wobei bei vierteljéhrlicher, halbjahrlicher oder jahrlicher Rentenzahlweise die erste Renten-
zahlung anteilig bis zum Ende der laufenden Rentenzahlungsperiode erfolgt. Eine Rentenzahlungs-
periode ist bei jahrlicher Rentenzahlweise der Zeitraum zwischen zwei aufeinanderfolgenden
Stammtagen und bei anderen Rentenzahlweisen eine entsprechend anteilige Dauer. Stammtag ist
dabei der Erste des Monats, an dem lhre Berufsunfahigkeitsversicherung planméagig ablaufen wird.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunféahigkeit besteht vorbehaltlich des Absatzes 2 kein An-
spruch auf diese Versicherungsleistungen.

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer dieser Versicherung berufsunféhig in-
folge Pflegebedirftigkeit im Sinne von § 2 Abs. 8, so erbringen wir in jedem Fall unabhéngig vom
Grad der Berufsunféhigkeit die Leistungen entsprechend Absatz 1.

Bis zu unserer endgliltigen Entscheidung (ber die Leistungspflicht stunden wir die Beitrége zinslos.
Erkennen wir die Leistung nicht an, so sind die gestundeten Beitrdge nachzuzahlen. Nach Vereinba-
rung konnen Sie die gestundeten Beitrage in einem Betrag oder innerhalb eines Zeitraumes von ma-
ximal 24 Monaten in halbjahrlichen, vierteljéahrlichen oder monatlichen Raten nachzahlen. Sofern
maoglich, werden wir Ihnen auf Wunsch weitere Vorschlage machen, wie die Nachzahlung der ge-
stundeten Beitrége erleichtert werden kann. Dazu gehdrt auch die Mdéglichkeit, die gestundeten Bei-
trédge durch eine Vertragsanderung zu verrechnen, so dass keine Nachzahlung erforderlich ist. Da-
bei erhdhen wir nach Riicksprache entweder lhren kiinftig zu zahlenden Beitrag oder wir setzen die
versicherten Leistungen herab. Die herabgesetzten Leistungen dirfen jedoch die beitragsfreien Min-
destsummen nicht unterschreiten. Uber die Auswirkungen der Vertragsanderung informieren wir Sie
gerne.

Der Anspruch auf Versicherungsleistungen entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfa-
higkeit eingetreten ist, frihestens jedoch zum Beginn der Berufsunfahigkeitsversicherung.
Wird uns die Berufsunfahigkeit nach ihrem Eintritt in Textform mitgeteilt, so leisten wir riickwirkend -
gerechnet ab dem Monat der Meldung - fiir die nachgewiesene Zeit der Berufsunféhigkeit.

Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf die versicherte Rente erst mit Ablauf der
Karenzzeit, sofern die Berufsunfahigkeit nach Absatz 1 bzw. 2 wéahrend der Karenzzeit ununterbro-
chen bestanden hat und bei deren Ablauf noch andauert. Wéahrend der Karenzzeit sind keine Beitréa-
ge zu entrichten.

Als Karenzzeit gilt der im Versicherungsschein vereinbarte Zeitraum in Kalendermonaten vom Eintritt
der Berufsunféahigkeit bis zum Leistungsbeginn.

Der Anspruch auf Versicherungsleistungen erlischt, wenn der Grad der Berufsunfahigkeit unter
50 % sinkt oder keine Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit im Sinne von § 2 Abs. 8 mehr be-
steht, wenn die versicherte Person stirbt oder den Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer erlebt.
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§2
Wann liegt Berufsunfahigkeit im
Sinne dieser Bedingungen vor?
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Wenn eine Leistung nach anerkannter Berufsunfahigkeit gemaf 8§ 8 Abs. 4 eingestellt wird, weil der
Grad der Berufsunféhigkeit unter den im Absatz 1 genannten Mindestgrad gesunken ist oder keine
Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit im Sinne von § 2 Abs. 8 mehr besteht, lebt die Leistung
innerhalb der vertraglich vereinbarten Leistungsdauer auch nach Ablauf der Versicherungsdauer
wieder auf, sofern die versicherte Person erneut wegen der urspriinglichen Ursache berufsunfahig
im Sinne dieser Bedingungen wird.

Wenn nach Einstellung unserer Leistungen gemal} § 8 Abs. 4 die Berufsunféhigkeit aufgrund der
urspriinglichen Ursache wieder eintritt und die vertraglich vereinbarte Leistungsdauer noch nicht be-
endet ist, so werden bereits zurlickgelegte Karenzzeiten angerechnet. Wurden bereits Leistungen
gewahrt, so entsteht keine neue Karenzzeit.

Der Versicherungsschutz aus der Berufsunféhigkeitsversicherung besteht weltweit.

Auler den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten Leistungen erhalten Sie weitere
Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (siehe § 10).

Wenn Sie Fragen zu lhrem Vertrag haben, helfen wir lhnen gerne. Wir beantworten auRerdem gerne
Fragen

- zum Umfang lhres Versicherungsschutzes,
- zu den eingeschlossenen Zusatzleistungen sowie
- zu moglichen Optionen.

Wenn Sie eine Leistung beantragen, geben wir lhnen auf Wunsch Auskunft,

- wie Sie eine Leistung beantragen,
- welche Unterlagen Sie uns einreichen missen und
- wie Sie Berufsunfahigkeit oder Pflegebedirftigkeit nachweisen kénnen.

Vollsténdige Berufsunféahigkeit liegt vor, wenn

a. die versicherte Person infolge Krankheit, Kdrperverletzung oder mehr als altersentsprechen-
dem Kréfteverfall, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich langer als sechs Monate un-
unterbrochen aul3erstande ist, in ihrem zuletzt ausgeiibten Beruf, wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war, tatig zu sein, und

b.  sie keiner anderen, ihrer Ausbildung, ihren Féhigkeiten und ihrer bisherigen Lebensstellung
entsprechenden beruflichen Tatigkeit nachgeht.

Wir verzichten auf die Mdglichkeit einer abstrakten Verweisung. Die Lebensstellung wird sowohl
durch das Einkommen als auch durch die soziale Wertschatzung bestimmt, wie sie durch den zu-
letzt ausgeubten Beruf gepragt waren. Wir begrenzen die flr die versicherte Person zumutbare Ein-
kommensreduzierung im Vergleich zum jéhrlichen Bruttoeinkommen auf maximal 20 %. Sollte der
Bundesgerichtshof einen geringeren Prozentsatz als nicht zumutbare Einkommensminderung festle-
gen, ist dieser auch fir uns maRgeblich. Im begriindeten Einzelfall kann aber auch bereits heute ei-
ne unter 20 % liegende Einkommensminderung unzumutbar in diesem Sinn sein.

Fur Selbststandige und mitarbeitende Betriebsinhaber liegt keine Berufsunfahigkeit vor, wenn die

versicherte Person nach wirtschaftlich zumutbarer Umorganisation als Selbststandiger bzw. mitar-

beitender Betriebsinhaber so weiter tétig sein kdnnte, dass eine Berufsunféhigkeit im Sinne der Be-

dingungen vermieden wird. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich und betrieb-

lich sinnvoll ist und vom Versicherungsnehmer oder der versicherten Person auch durchgefuhrt wer-

den kann. Ferner muss die bisherige Lebensstellung des Selbststéandigen oder Betriebsinhabers ge-

manR Absatz 1 gewabhrt bleiben. Fir Gesellschafter-Geschéftsfiihrer gilt dies entsprechend.

Wir verzichten auf die Prifung einer Umorganisation des Betriebs, wenn

a. die versicherte Person eine akademische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat und in ih-
rer taglichen Arbeitszeit mindestens 90% kaufménnische, leitende, planerische oder organisa-
torische Tatigkeiten ausiibt, oder

b.  der Betrieb weniger als 5 Mitarbeiter beschéaftigt. Nicht zu den 5 Mitarbeitern zahlen Auszubil-
dende, Praktikanten und Werksstudenten.

Bei hauptberuflich tatigen Studenten wird wéahrend des Studiums fir die Feststellung der Berufsun-
fahigkeit als ausgeubter Beruf das Mindestanforderungsprofil der Berufe zugrunde gelegt, fur die der
Studienabschluss im belegten Studienfach typischerweise Voraussetzung ist.

Bei Auszubildenden wird wéahrend der Ausbildung fur die Feststellung der Berufsunféhigkeit als aus-
gelbter Beruf das der Ausbildung entsprechende Berufsbild herangezogen.

Die Berufsunféahigkeit eines Beamten beurteilt sich unabhéngig von einer etwaigen Dienstunfahigkeit
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im beamtenrechtlichen Sinne allein entsprechend Absatz 1.

Die Tatigkeiten von Schulern, Hausfrauen bzw. Hausménnern sehen wir als Beruf an. Nimmt die
versicherte Person spéter eine Berufstatigkeit auf, ist entsprechend Absatz 1 von diesem Zeitpunkt
an der ausgeubte Beruf versichert.

Teilweise Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die genannten Voraussetzungen fur die vollstandige Be-
rufsunféhigkeit nur in einem bestimmten Grad voraussichtlich langer als sechs Monate ununterbro-
chen erfllt sind.

Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kdrperverletzung oder
mehr als altersentsprechendem Kréfteverfall, die &rztlich nachzuweisen sind, vollstandig oder teilwei-
se auBBerstande gewesen, in ihrem zuletzt ausgeubten Beruf, wie er ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung ausgestaltet war, tatig zu sein, so gilt dieser Zustand bei Fortdauer von Beginn an als
vollstéandige oder teilweise Berufsunféhigkeit.

Wir erbringen in diesem Fall unsere Leistung riickwirkend mit Ablauf des Monats, in dem der sechs-
monatige Zeitraum begonnen hat. Absatz 1b, Absatz 2 sowie § 1 Abs. 4 gelten entsprechend.

Ist eine Karenzzeit vereinbart (vgl. 8 1 Abs. 5), beginnt die Karenzzeit mit Beginn des sechsmonati-
gen Zeitraums.

Ubt die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfahigkeit keine berufliche Tatigkeit aus, so gilt die
zuletzt vor dem Ausscheiden aus dem Berufsleben konkret ausgeibte Téatigkeit und die bei Aus-
scheiden erreichte Lebensstellung gemaR Absatz 1 als versichert.

Innerhalb der Elternzeit ist die Tétigkeit versichert, die die versicherte Person vor Beginn der Eltern-
zeit konkret ausgedibt hat. Dies gilt auch, insofern mehrere Elternzeiten ohne Unterbrechung hinter-
einander durchgefihrt werden.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Korperverletzung oder mehr als altersentsprechendem Kréfteverfall voraussichtlich langer als sechs
Monate so hilflos ist, dass sie fur mindestens zwei der im Folgenden genannten sechs Verrichtun-
gen auch bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang taglich der
Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebedirftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

- Fortbewegen im Zimmer
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe,
eines Rollstuhls oder anderer technischer Hilfsmittel - die Unterstiitzung einer anderen Person
benétigt, um sich an ihrem gewdhnlichen Aufenthaltsort auf ebener Oberflache von Zimmer zu
Zimmer fortzubewegen.

- Aufstehen und Zubettgehen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung eines Pflegebettes
oder anderer technischer Hilfsmittel - nur mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen
oder in das Bett gelangen kann.

- An- und Auskleiden
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung krankengerechter Klei-
dung oder anderer Hilfsmittel - sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person an- oder auskleiden
kann.

- Einnehmen von Mahlzeiten und Getréanken
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung krankengerechter Ess-
bestecke und Trinkgefal3e oder anderer technischer Hilfsmittel - nicht ohne fremde Hilfe be-
reits vorbereitete essfertige Nahrung und Getranke aufnehmen kann.

- Waschen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung von Wannengriffen, ei-
nem Wannenlift oder anderer technischer Hilfsmittel - sich nicht ohne Hilfe einer anderen Per-
son so waschen kann, dass ein akzeptables Mal? an Koérperhygiene gewahrt bleibt.

- Verrichten der Notdurft
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstiitzung einer anderen Person be-
notigt, weil sie
- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann oder weil
- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschissel verrichten kann oder weil
- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.
Besteht eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch die Verwendung von Hilfsmit-
teln wie Windeln, speziellen Einlagen, einem Katheder oder einem Kolostomiebeutel ausgegli-
chen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebedurftigkeit vor,
solange die versicherte Person bei Verwendung dieser Hilfsmittel zur Verrichtung der Notdurft
nicht auf die Hilfe einer anderen Person angewiesen ist.

Unabhéangig von der Pflegebedirftigkeit gem. Absatz 8, liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurf-
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§3

In welchen Féllen ist der Versi-
cherungsschutz ausgeschlos-
sen?
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tigkeit auch vor, wenn bei der versicherten Person schwere Hirnleistungsstérungen (schwere De-
menz) vorliegen, die durch Unfall oder Erkrankung verursacht wurden und in deren Folge die versi-
cherte Person Unterstiitzung bei den oben genannten Verrichtungen oder kontinuierliche Beaufsich-
tigung bendtigt, weil sie sich oder andere sonst erheblich gefahrden wirde.

Die schwere Demenz ist charakterisiert durch einen Verlust geistiger Fahigkeiten, die sich auf das
Denk-, Erkennungs-, Erinnerungs- und Orientierungsvermdgen auswirken.

Die Diagnose einer schweren Demenz ist durch einen Facharzt (Neurologie) auf der Basis einer
ausfuhrlichen Befunderhebung mit korperlicher sowie psychopathologischer Untersuchung und un-
ter Verwendung psychometrischer Tests zu bestatigen. Es muss mindestens ein Schweregrad 6
("Schwere kognitive Leistungseinbuf3en"), ermittelt (iber die Global Deterioration Scale (GDS 6) oder
ein entsprechender Schweregrad einer alternativen, anerkannten Demenzbeurteilungsskala vorlie-
gen. Zur Bestétigung der Diagnose kdnnen Wiederholungsuntersuchungen gefordert werden.

Ist die versicherte Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechendem
Kréfteverfall langer als sechs Monate so hilflos gewesen, dass sie fiir mindestens zwei der in

Absatz 8 genannten sechs Verrichtungen auch bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel
in erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person bedurfte, so gilt dieser Zustand bei
Fortdauer von Beginn an als Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit.

Vollstandige Berufsunféhigkeit liegt bei Arzten, Zahnarzten und Tierdrzten sowie Studenten der Me-
dizin und Tiermedizin auch dann vor, wenn eine auf gesetzlichen Vorschriften oder behérdlicher An-
ordnung beruhende Verfuigung der versicherten Person verbietet, wegen einer Infektionsgefahr Pati-
enten zu behandeln (vollstéandiges Tétigkeitsverbot) und sich dieses vollstandige Téatigkeitsverbot auf
einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten erstreckt. Zum Nachweis des Vorliegens eines voll-
standigen Tatigkeitsverbotes ist uns die Verfugung im Original oder amtlich beglaubigt in Kopie vor-
zulegen. Berufsunféhigkeit liegt nicht vor, sofern die versicherte Person eine ihrer Ausbildung und
Erfahrung entsprechende Téatigkeit tatsachlich austibt und diese Tatigkeit ihrer bisherigen Lebens-
stellung entspricht.

Werden Leistungen aufgrund des vollstandigen Tatigkeitsverbotes erbracht, endet die Leistungsver-
pflichtung mit der Aufhebung des vollstandigen Tatigkeitsverbotes oder wenn die Griinde fiir das
vollstéandige Tatigkeitsverbot weggefallen sind, falls die versicherte Person imstande ist, ihren Beruf
oder eine andere Tatigkeit auszuiiben, die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgeubt wer-
den kann und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht. Die Aufhebung des vollstéandigen Tatig-
keitsverbotes und der Wegfall der Gruinde hierfiir sind uns unverziiglich anzuzeigen. Die Bestim-
mungen zur Nachprufung der Berufsunfahigkeit gelten entsprechend.

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit
gekommen ist.

Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunféhigkeit verursacht ist:

a.  Unmittelbar oder mittelbar durch kriegerische Ereignisse oder innere Unruhen, sofern die ver-
sicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat.

Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn die versicherte Person in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen berufsunféhig wird, denen sie
wahrend eines Aufenthaltes aul3erhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an
denen sie nicht aktiv beteiligt war. Unsere Leistungspflicht bleibt ebenfalls bestehen, wenn die
versicherte Person als Mitglied der deutschen Bundeswehr, Polizei, Bundespolizei oder ande-
rer staatlich beauftragter Organisationen mit Mandat der NATO, UN oder OSZE oder einer hu-
manitéren Hilfsorganisation berufsunféahig wird, wahrend sie an deren rein humanitaren Hilfe-
leistungen oder friedenssichernden oder friedenserhaltenden Malnahmen auf3erhalb der terri-
torialen Grenzen der NATO-Mitgliedstaaten teilgenommen hat.

b.  Durch vorsétzliche Ausfilhrung oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens oder Verge-
hens durch die versicherte Person. Fahrlassige und grob fahrlassige Verstol3e (z.B. im Stra-
Benverkehr) sind davon nicht betroffen.

(o Durch absichtliche Herbeifuihrung von Krankheit oder mehr als altersentsprechendem Kréfte-
verfall, absichtliche Selbstverletzung, versuchte Selbsttétung oder vorsatzliche Herbeifihrung
der Pflegebedurftigkeit. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in ei-
nem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand krankhafter Stérung der Geistes-
tatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten.

d.  Durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungsnehmer vorsétzlich die Be-
rufsunféhigkeit der versicherten Person herbeigefiihrt haben.

e.  Unmittelbar oder mittelbar durch den vorséatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder
chemischen Waffen oder durch den vorsétzlichen Einsatz oder das vorsatzliche Freisetzen
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§4
Beginn des Versicherungs-
schutzes

von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz oder das Freiset-
zen darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu ge-
fahrden und zu einer nicht vorhersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfs gegenuber den
technischen Berechnungsgrundlagen fuhrt, so dass die Erflllbarkeit der zugesagten Versiche-
rungsleistungen nicht mehr gewabhrleistet ist und dies von einem unabhéngigen Treuhénder
gutachterlich bestatigt wird.

f. Durch Strahlen, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden
oder schadigen, dass zu deren Abwehr und Bekdmpfung eine Katastrophenschutzbehérde
oder eine vergleichbare Einrichtung tatig wurde.

Ihr Versicherungsschutz beginnt mit Zugang des Versicherungsscheins, jedoch nicht vor zwdélf Uhr am
Mittag des Tages, der im Versicherungsschein als Versicherungsbeginn angegeben ist. Bitte beachten
Sie in diesem Zusammenhang auch die Regelungen zur Beitragszahlung in § 21 Abschnitt | Abs. 1 bis 3.

Vorvertragliche und laufende Anzeigepflichten und Mitwirkungspflichten bei Eintritt von Berufsunfa-

higkeit

§5
lhre Pflichten vor Beginn des
Vertrages

I. Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Wir sind auf die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen angewiesen. Das bedeutet vor allem,
dass Sie vor Abschluss oder Anderung des Vertrages alle Fragen, die wir oder unser Vermittler in
Textform insbesondere zu Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen oder Beschwerden stellen,
wahrheitsgeméan und vollstandig beantworten.

(2) Istdie Berufsunféahigkeit einer anderen Person versichert worden, so wird Ihnen das Wissen dieser
Person wie eigenes zugerechnet.

1. Rucktritt

(1) Verletzen Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht, so kdnnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt
nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass die Anzeigepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrlassig ver-
letzt worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein
Rucktrittsrecht, wenn Sie bzw. der Anspruchsberechtigte nachweisen, dass der Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde - wenn auch zu anderen Bedingungen - geschlossen wor-
den ware.

(2) Im Fall des Ricktritts besteht kein Versicherungsschutz. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch be-
stehen, wenn wir den Rucktritt erst nach Eintritt des Leistungsfalls erklart haben und Sie bzw. der
Anspruchsberechtigte nachweisen, dass die nicht oder nicht richtig angegebenen Gefahrumstéande
keinen Einfluss auf den Eintritt des Leistungsfalls oder den Umfang unserer Leistung gehabt haben.
Haben Sie oder die versicherte Person die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leis-
tung verpflichtet.

(3) Wird die Versicherung durch einen Rucktritt aufgehoben, erlischt sie, ohne dass ein Rickkaufswert
anféllt. Ein Anspruch auf Rickzahlung der Beitrédge besteht nicht.

IIl. Kuindigung

(1) Istunser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahr-
lassig verletzt worden ist, konnen wir den Vertrag mit einer Frist von einem Monat kiindigen. Dies gilt
nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Um-
stdnde - wenn auch zu anderen Bedingungen - geschlossen hatten.

(2) Im Falle einer Kiindigung wird lhr Vertrag beitragsfrei gestellt.

(3) Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf eine Kiindigung gem.
§ 19 Abs. 3 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG).

IV. Vertragsanpassung
(1) Hatten wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande - aber zu anderen Bedin-

gungen - geschlossen, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Ver-
tragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf die
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§6

Welche Mitwirkungspflichten
sind zu beachten, wenn Leistun-
gen verlangt werden?

gem. 8§19 Abs. 4 VVG bestehende Mdglichkeit, die anderen Bedingungen Vertragsbestandteil wer-
den zu lassen.

(2) Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 % oder schlie3en wir den Ver-
sicherungsschutz flr den nicht angezeigten Umstand aus, so kdnnen Sie den Vertrag innerhalb ei-
nes Monats nach Zugang unserer diesbeziglichen Mitteilung fristlos kiindigen.

V. Ausiibung unserer Rechte

(1) Die oben genannten Rechte zu Ricktritt, Kiindigung und Vertragsanpassung kénnen wir nur inner-
halb der ersten funf Jahre seit Vertragsbeginn ausiben. Ist ein Leistungsfall vor Ablauf dieser Frist
eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Bei vorsatzlicher
oder arglistiger Verletzung der Anzeigepflicht betragt die Frist zehn Jahre.

(2) Die Ausubung unserer Rechte muss allerdings innerhalb eines Monats schriftlich erfolgen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erlangen.

(3) Die Fristen gelten bei Wiederherstellung der Versicherung oder bei einer unsere Leistungspflicht er-
weiternden Anderung entsprechend.

VI. Anfechtung
Unser Recht, den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anzufechten, bleibt unberihrt.
VII. Erklarungsempfanger

Die Ausubung unserer Rechte erfolgt durch schriftliche Erklarung, die lhnen gegeniber abzugeben ist.
Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmachtigten benannt haben, gilt nach lhrem Ableben ein Be-
zugsberechtigter als bevolliméchtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter
nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kénnen wir den Inhaber des Versiche-
rungsscheins zur Entgegennahme der Erklérung als bevollméchtigt ansehen.

(1) Werden Leistungen aus dieser Versicherung verlangt, so sind uns unverziglich folgende Unterlagen
einzureichen:

a. Eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der Berufsunfahigkeit.

b.  Ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegenwértig behandeln bzw. be-
handelt oder untersucht haben, iber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
des Leidens sowie Uber den Grad der Berufsunfahigkeit oder tiber Art und Umfang der Pflege-
bedurftigkeit.

c.  Unterlagen uber den Beruf der versicherten Person, deren Stellung und Tatigkeit zum Zeit-
punkt des Eintritts der Berufsunféhigkeit sowie Uber die eingetretenen Veranderungen.

d.  Bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit zusatzlich eine Bescheinigung einer Pflege-
fachkraft Uber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu tragen.

(2) Die arztlichen Nachweise im Sinne des Absatzes 1 zum Eintritt oder zum Fortbestehen der Berufs-
unféhigkeit missen von einem innerhalb der EU niedergelassenen Arzt erstellt werden. Sie missen
in deutscher Sprache verfasst werden, oder diesen Nachweisen muss eine durch einen vor Gericht
zugelassenen Ubersetzer erstellte Ubersetzung ins Deutsche beigefiigt werden. Sofern aus unserer
Sicht eine Anreise aus dem Ausland erforderlich ist, Ubernehmen wir die mit uns abgestimmten An-
reise- und Aufenthaltskosten. Wir werden aber im Einzelfall priifen, ob von den genannten Anforde-
rungen abgewichen und z.B. auf eine Anreise verzichtet werden kann. Insbesondere werden wir
nicht auf der Anreise der versicherten Person bestehen, wenn Transportunfahigkeit besteht.

(3) Wir kénnen auflerdem - dann allerdings auf unsere Kosten - weitere arztliche Untersuchungen
durch von uns beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise, auch lber die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse und ihre Verénderungen, verlangen, insbesondere zusétzliche Auskunfte und Aufklarun-
gen. Wenn dafur eine fachmedizinische Begutachtung der versicherten Person notwendig ist, kdn-
nen wir verlangen, dass die erforderlichen Untersuchungen in Deutschland oder bei einem Arzt in ei-
ner deutschen Botschaft durchgefuhrt werden. Dies gilt insbesondere, wenn sich die versicherte
Person im Ausland aufhalt. Die Kosten flr die Untersuchung und die tblichen Kosten fiir Reise und
Ubernachtung zahlen wir.

(4)  Wir kénnen verlangen, dass die versicherte Person Arzte, Krankenh&duser und sonstige Krankenan-
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§7
Was gilt bei einer Verletzung der
Mitwirkungspflichten?

stalten sowie Alten- und Pflegeheime, bei denen sie in Behandlung oder in Pflege war oder sein
wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer und gesetzliche Krankenkassen sowie Be-
rufsgenossenschaften und Behérden erméchtigt, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Hat die
versicherte Person die Erméchtigung bei Abgabe der Vertragserklarung erteilt, werden wir sie vor
Einholung einer solchen Auskunft unterrichten; die versicherte Person kann der Einholung einer sol-
chen Auskunft widersprechen. Im Ubrigen kann die versicherte Person jederzeit verlangen, dass die
Auskunftserhebung nur bei Einzeleinwilligung erfolgt. Entsteht durch die Einzeleinwilligung ein be-
sonderer Aufwand bei der Bearbeitung des Leistungsantrages, kénnen wir von lhnen die damit ver-
bundenen Kosten verlangen. Die versicherte Person kann die erforderlichen Erhebungen zudem
auch selbst anstellen.

Hat uns die versicherte Person die genannte Erméchtigung oder Einzeleinwilligung nicht erteilt und
bringt sie die erforderlichen Informationen nicht selbst bei, kann dies zu einer Verletzung der Mitwir-
kungspflichten im Leistungsfall fuhren.

(5) Grundsatzlich ist die Befolgung von &rztlichen Anordnungen nicht Voraussetzung fiir die Anerken-
nung von Leistungen aus dieser Versicherung. Die versicherte Person ist jedoch verpflichtet, zur
Schadenminderung beizutragen und sich damit allen zumutbaren arztlichen und medizinischen
MaRnahmen zur Besserung oder Wiederherstellung der Gesundheit und damit zur Minderung der
Berufsunfahigkeit zu unterziehen. Zumutbar sind Untersuchungen und Behandlungen, bei denen ein
Schaden fiir Leben oder Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen werden kann,
mit denen keine besonderen Schmerzen verbunden sind und die keinen erheblichen Eingriff in die
kdrperliche Unversehrtheit bedeuten. Immer zumutbar sind damit Manahmen im Rahmen der medi-
zinischen Grundversorgung (z.B. Blutkontrollen, Physiotherapie, Allergiebehandlung) und die Ver-
wendung allgemein gebrauchlicher medizinisch-technischer Hilfsmittel (wie z.B. Verwendung von
Prothesen, Seh- oder Horhilfen, Stltzstrimpfen) sowie logopédische MalRnahmen. Nicht unter die
Schadenminderungspflicht fallen operative Behandlungen, spezielle Therapien wie Chemo- oder
Strahlentherapie oder medikamentdse Behandlungen, mit denen regelméRig hohe und belastende
Nebenwirkungen einhergehen. Eine Ablehnung derartiger Malinahmen hat keinen Einfluss auf die
Anerkennung unserer Leistungspflicht.

I. Mitwirkungspflicht zum Zeitpunkt des Eintretens der Berufsunfahigkeit

Solange eine Mitwirkungspflicht nach 8 6 oder § 8 von lhnen, der versicherten Person oder dem Anspru-
cherhebenden vorsatzlich nicht erfiillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahr-
lassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere
des Verschuldens entsprechenden Verhéltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass
Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig verletzt haben. Die Anspriiche aus dieser Versicherung
bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf den Eintritt oder die Feststellung
des Versicherungsfalls oder die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.

II. Mitwirkungspflicht wahrend der Leistungspflicht

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 8 von Ihnen, der versicherten Person oder dem Ansprucherheben-
den vorsétzlich nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Ver-
letzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Verschul-
dens entsprechendem Verhéltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die Mit-
wirkungspflichten nicht grob fahrlassig verletzt haben. Die Anspriiche aus der Versicherung bleiben je-
doch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spéater erfillt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Mo-
nats nach MaRgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

Nachprifung der Leistungspflicht

§8
Was gilt fur die Nachprifung der
Berufsunféhigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen
der Berufsunféhigkeit und ihren Grad oder die Pflegebediirftigkeit nachzupriifen. Ubt die versicherte
Person eine neue berufliche Téatigkeit aus, die ihrer Ausbildung, ihren Fahigkeiten und ihrer friiheren
Lebensstellung entspricht, so fuhrt auch dies zum Wegfall der Leistungspflicht. Dabei sind auch neu
erworbene berufliche Féhigkeiten sowie neue Ausbildungen zu beriicksichtigen.

(2)  Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Auskunfte und einmal jahr-
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§9

Wann geben wir eine Erklarung
Uber unsere Leistungspflicht
ab?

Uberschussbeteiligung

§10
Wie sind Sie an den Uberschiis-
sen beteiligt?

®

()

©)

@

@

lich arztliche Untersuchungen der versicherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte ver-
langen. Die Bestimmungen unter § 6 Abs. 2 gelten entsprechend.

Die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tétigkeit der versicherten Person miissen Sie
uns unverziiglich mitteilen.

Ist die Berufsunféhigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad auf weniger als 50 % vermindert, wer-
den wir von der Leistung frei. Wir legen lhnen die Veranderung in Textform dar und teilen die Ein-
stellung unserer Leistungen dem Anspruchsberechtigten in Textform mit.

Erfolgt die Feststellung des Wegfalls der Berufsunféhigkeit oder ihrer Minderung auf weniger als
50% im Rahmen einer Nachpriifung, so wird in diesem Fall die Einstellung unserer Leistungen erst
mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung lhnen gegenuber wirksam.

In jedem Fall muss zum Zeitpunkt der Einstellung unserer Leistungen auch die Beitragszahlung wie-
der aufgenommen werden.

Besteht keine Berufsunféhigkeit infolge Pflegebediirftigkeit mehr, stellen wir unsere Leistungen ent-
sprechend Absatz 4 ein.

Wir verpflichten uns, innerhalb von drei Wochen nach Eingang der jeweils zur Priifung vorgelegten
Unterlagen

a. Ihnen unsere Entscheidung uber die Leistungspflicht in Textform mitzuteilen oder

b.  weitere Unterlagen fur die Priifung von lhnen anzufordern oder

(o Ihnen mitzuteilen, dass wir weitere Schritte (z.B. Einholung eines neutralen Gutachtens) einlei-
ten werden.

Solange eine Erklarung uber unsere Leistungspflicht noch aussteht, informieren wir Sie mindestens
alle vier Wochen Uber den aktuellen Bearbeitungsstand.

Grundsatzlich sprechen wir kein zeitlich befristetes Anerkenntnis unserer Leistungspflicht aus. Nur

in begriindeten Einzelféllen kdnnen wir einmalig ein zeitlich befristetes Anerkenntnis von bis zu 12

Monaten aussprechen. Hierfir miissen einem endgdiltigen Anerkenntnis wichtige Griinde entgegen-

stehen. Ist eine Karenzzeit vereinbart, beginnt diese mit Beginn des 12-Monats-Zeitraums zu laufen.

Wir werden lhnen die Grunde fir ein befristetes Anerkenntnis in unserer Erkléarung tber die Leis-

tungspflicht mitteilen. Grinde kénnen etwa sein:

- Umstéande, die fur eine Beurteilung, ob Berufsunféhigkeit vorliegt, maRgeblich sind, &ndern
sich voraussichtlich.

- Die versicherte Person absolviert eine Rehabilitations-, Umschulungs- oder Wiedereingliede-
rungsmafnahme, oder eine solche MaRnahme ist geplant.

Das befristete Anerkenntnis ist bis zum Ablauf der Frist bindend. Das heif3t, wir flhren innerhalb die-
ses Zeitraums keine Nachpriifung der Berufsunfahigkeit durch. Nach Ablauf der Frist entscheiden
wir Uber unsere Leistungspflicht neu. Hierzu werden wir zu dem Zeitpunkt aktuelle Unterlagen ge-
méan § 6 von lhnen anfordern.

Stellt sich nach Ablauf der Frist heraus, dass keine Berufsunféhigkeit vorliegt, werden die bis dahin
gezahlten Leistungen nicht zuriickgefordert. Leistungen aus einem befristeten Anerkenntnis sind fur
uns selbst dann nicht riickforderbar, wenn keine Berufsunféhigkeit vorgelegen haben sollte.

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gem. § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes
(VVG) an den Uberschiissen und Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung).

I. Uberschussermittiung

@

@

Die Uberschiisse werden unter Beriicksichtigung der Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB)
und des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) sowie der dazu erlassenen Rechtsverordnungen
ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Der Jahresabschluss wird
von einem unabhangigen Wirtschaftsprufer geprift und ist bei unserer Aufsichtsbehérde einzurei-
chen.

Der ermittelte Uberschuss wird, soweit er den Vertragen nicht bereits direkt gutgeschrieben wird, in
die Ruckstellung flr Beitragsruckerstattung (RfB) eingestellt. Diese Ruckstellung dient dazu, Ergeb-
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nisschwankungen im Zeitablauf zu glétten. Die in die RfB eingestellten Mittel durfen grundsétzlich
nur fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Mit Zustimmung
der Aufsichtsbehorde darf die RfB in Ausnahmefallen geméaR § 140 VAG zur Abwendung eines dro-
henden Notstandes, zum Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den tberschussberechtigten
Versicherungsvertragen, die auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufiihren sind, oder
- sofern die Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehen-
den Anderung der Verhéltnisse angepasst werden miissen - zur Erhéhung der Deckungsriickstel-
lung herangezogen werden.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung hangt vom Risikoverlauf sowie von der Entwicklung
der Kosten ab. Prognosen iiber die weitere Entwicklung der Uberschussbeteiligung sind (iber einen
langeren Zeitraum nicht méglich. Wir kénnen daher keine Aussage dariiber machen, in welcher H6-
he Uberschiisse in Zukunft anfallen werden. Die Hohe der Uberschiisse kann also nicht garantiert
werden.

Verschiedene Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum Uberschuss bei. Deshalb haben wir
gleichartige Versicherungen in Gruppen zusammengefasst. Die Verteilung des Uberschusses auf
die einzelnen Bestandsgruppen erfolgt nach dem Umfang, in dem diese zu seiner Entstehung beige-
tragen haben.

Ihre Versicherung gehort zur Bestandsgruppe der Berufsunféhigkeitsversicherungen.

Il. Zuteilung von Uberschiissen

@

@

®

Die fur jedes Kalenderjahr vorzunehmenden Festlegungen zur Héhe der einzelvertraglich zuzuwei-
senden Uberschiisse erfolgen auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars durch unseren Vorstand
und werden entsprechend den gesetzlichen Anforderungen im Geschaftsbericht verdffentlicht
(Uberschussdeklaration).

Die jahrlich auszuschiittenden Mittel werden den Uberschiissen des Geschéftsjahres oder der RfB
entnommen.

Uberschussverwendung

a.  Uberschussverwendung in der leistungsfreien Zeit

Fir die Uberschussverwendung wahrend der leistungsfreien Zeit wird im Versicherungsantrag und
im Versicherungsschein die fir Sie zutreffende der folgenden Uberschussverwendungsarten ge-
nannt:

- Beitragsreduktion
Wiéhrend der Beitragszahlung erhalten Sie in jedem Jahr einen Uberschussanteil. Dieser be-
misst sich als prozentualer Anteil des Bruttobeitrags. Er wird von Versicherungsbeginn an bis
zum ersten Stammtag nach Versicherungsbeginn und dann jeweils fur ein Jahr gewéhrt und
verringert Ihren zu zahlenden Beitrag.
Diese Uberschussanteile werden lhrem Vertrag unter dem Vorbehalt gewéhrt, dass der Versi-
cherungsvertrag bis zum vereinbarten Vertragsende unverandert fortgefiinrt wird. Bei einer An-
derung des Versicherungsvertrages durch Kiindigung, Beitragsfreistellung oder Beitragsre-
duktion werden diejenigen Teile der Uberschussbeteiligung, die zur Risikodeckung noch nicht
benétigt wurden, neu festgelegt. Bitte beachten Sie hierzu § 15 Abschnitt | Abs. 3.

- Sofortbonus
Sie erhalten einen Bonus in Prozent der versicherten Rente aus dieser Versicherung. Er wird
von Versicherungsbeginn an bis zum ersten Stammtag nach Versicherungsbeginn und dann
jeweils fur ein Jahr gewéhrt und erhéht die Versicherungsleistung im Falle der Berufsunféhig-
keit.
Bei einer etwaigen Herabsetzung des Bonus haben Sie das Recht, ohne erneute Gesundheits-
prifung den bisherigen Versicherungsschutz durch eine entsprechende Aufstockung wieder-
herzustellen.

b.  Uberschussverwendung in der leistungspflichtigen Zeit

In der leistungspflichtigen Zeit zahlen wir eine jahrlich steigende oder gleichbleibende Gewinnrente.
Der Zuwachs bemisst sich in Prozent der Berufsunféhigkeitsrente inklusive etwaigem Sofortbonus
zuzuglich der Gewinnrente des Vorjahres. Die Gewinnrente wird erstmals féllig, nachdem die Be-
rufsunféhigkeit mindestens ein volles Jahr seit einem Stammtag bestanden hat und eine etwaige Ka-
renzzeit abgelaufen ist. Wahrend einer Karenzzeit werden Anwartschaften auf eine Gewinnrente
aufgebaut. Die Gewinnrente wird zusammen mit der Berufsunfahigkeitsrente ausgezahlt.

Eine Beteiligung an den Bewertungsreserven (siehe Abschnitt 1) erhalten Sie zusammen mit der
Gewinnrente.

Familienbonus
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Kosten

§11
Abschluss- und Vertriebskosten

()

©)

Sofern zum Beginn der Versicherung

- mindestens ein leibliches oder adoptiertes, nicht volljahriges Kind im gleichen Haushalt lebt wie
die versicherte Person oder

- eine Schwangerschaft mindestens im 4. Schwangerschaftsmonat (Nachweis durch Mutter-
pass erforderlich) besteht

und die versicherte Person

- verheiratet ist oder

- in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft oder

- in einer ehedhnlichen Gemeinschaft mit identischem Wohnsitz lebt

wird ein Familienbonus gewahrt. Dieser muss bei Antragstellung mit beantragt werden. Die Uber-
schussbeteiligung erfolgt in diesem Fall ebenfalls gem. Absatz 3, jedoch mit fiir beide Uberschuss-
verwendungsformen eigenstandig deklarierten Uberschusssétzen.

Werden die in Absatz 4 beschriebenen Voraussetzungen fur den Familienbonus innerhalb der ers-
ten 12 Monate nach Versicherungsbeginn erfillt und wird uns dies unverzuglich mitgeteilt, wird der
Familienbonus auch riickwirkend gewahrt. Werden die in Absatz 4 beschriebenen Voraussetzungen
fir den Familienbonus bei Ubergang in die Folgephase gemaR § 19 erfiillt, wird der Familienbonus
gewahrt. Die Erflllung der Voraussetzungen ist mittels einer Kopie des Mutterpasses (ab dem 4.
Schwangerschaftsmonat) oder der Geburtsurkunde sowie ggfs. des Personalausweises / der Melde-
bescheinigung durch die versicherte Person nachzuweisen.

Ill. Beteiligung an Bewertungsreserven

Grundlegendes zur Beteiligung an den Bewertungsreserven

@

@

®

()

Nach § 153 VVG beteiligen wir Sie an den Bewertungsreserven. Dabei beruicksichtigen wir die je-
weils aktuellen Gesetze und Verordnungen.

Teile der Kapitalanlage weisen wir in der Bilanz unseres Jahresabschlusses mdglicherweise mit ei-
nem geringeren Wert als dem tatsachlichen Marktwert aus. Der Grund dafir sind gesetzliche Vor-
schriften. Die positive Differenz zwischen dem tatséchlichen Marktwert und dem Wert in der Bilanz
bezeichnen wir als Bewertungsreserve. Bewertungsreserven verandern sich im Laufe der Zeit. Ihren
Wert bestimmen wir jeweils zu Bewertungsstichtagen.

Versicherungsunternehmen mussen gesetzliche Regeln zur Ausstattung mit Kapital berticksichti-
gen. Bei der Beteiligung an den Bewertungsreserven beriicksichtigen wir diese Regeln.

Die Beteiligung erfolgt - wie in 8153 VVG gefordert - nach einem verursachungsorientierten Verfah-
ren. Die Grundziige dieses Verfahrens stellen wir im Rahmen der Erlauterungen zur jahrlichen Uber-
schussdeklaration im Geschéftsbericht dar.

Wichtige Eckpunkte zur Beteiligung lhres Vertrages an den Bewertungsreserven

©)

(6)

@

@

In der leistungsfreien Zeit erfolgt fiir Ihren Vertrag keine Beteiligung an den Bewertungsreserven. Die
Beitrage lhres Vertrages werden zur Finanzierung der Leistungsfalle und fir die Verwaltung der Ver-
trédge bendtigt. Ein Ansparen einer Ablaufleistung und damit ein langfristiger Aufbau von Kapitalanla-
gen erfolgt nicht. Somit ergeben sich in einem verursachungsorientierten Verfahren keine ausschiit-
tungspflichtigen Bewertungsreserven.

Wahrend des Rentenbezugs aufgrund von Berufsunféhigkeit kann fur diese Absicherung eine Betei-
ligung an den Bewertungsreserven verursachungsorientiert sein. Ob dies der Fall ist, stellen wir jahr-
lich im Rahmen der Festsetzung der Uberschussbeteiligung fest. In der Uberschussdeklaration im
Geschaftsbericht beschreiben wir das Verfahren.

Mit dem Abschluss lhres Vertrages und mit Beitragserh6hungen wahrend der Vertragslaufzeit sind
Kosten verbunden. Diese sog. Abschluss- und Vertriebskosten (8§ 43 Abs. 2 der Verordnung (iber

die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen, RechVersV) sind bereits pauschal bei der

Tarifkalkulation beriicksichtigt und werden daher nicht gesondert in Rechnung gestellt.

Fur Ihren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsruckstel-
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§12
Gebihren

Anderungen des Vertrages

§13

Unter welchen Umstanden kon-
nen die vereinbarten Beitrage
neu festgesetzt werden?

§14
Was gilt bei Kiindigung?

lungsverordnung (Zillmerverfahren) maRgebend. Hierbei werden die ersten Beitrdge zur Tilgung ei-
nes Teils der Abschluss- und Vertriebskosten herangezogen, soweit sie nicht fur Leistungen im Ver-
sicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und fur die
Bildung einer Deckungsrickstellung aufgrund von § 25 Abs. 2 RechVersV i.V.m. § 169 Abs. 3 Ver-
sicherungsvertragsgesetz bestimmt sind. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist hach der De-
ckungsruckstellungsverordnung auf 2,5 % der von lhnen wéhrend der Laufzeit des Vertrags zu zah-
lenden Beitrdge beschrénkt.

(3) Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden wéhrend der vertraglich vereinbarten Bei-
tragszahlungsdauer aus den laufenden Beitrdgen getilgt.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirtschaftlich zur Folge, dass in der Anfangsphase lhres
Vertrages zunachst nur geringe Betrage zur Bildung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente
vorhanden sind. Bitte beachten Sie, dass daher eine Kiindigung oder Beitragsfreistellung mit finanzi-
ellen Nachteilen verbunden sein kann (vgl. 8§ 14 und 15). Sprechen Sie vorher mit uns.

Fur Geschaftsvorfélle, die aus von Ihnen veranlassten Griinden einen zusatzlichen Verwaltungsaufwand
verursachen, erheben wir eine pauschale Gebuhr. Die Hohe der Gebihr entspricht den in solchen Féllen
im Durchschnitt anfallenden Kosten und wird Ihnen gesondert in Rechnung gestellt. Dies gilt beispielswei-
se bei

- Erstellung einer Ersatzurkunde flr den Versicherungsschein
- schriftlicher Mahnung bei Nichtzahlung von Folgebeitragen

- Ricklaufern im Lastschriftverfahren

- Durchfuhrung von Vertragsanderungen.

Die Beweislast fir die Angemessenheit einer Gebihr tragen wir. Haben wir diesen Nachweis erbracht,
kdnnen Sie uns nachweisen, dass die von uns getroffenen Annahmen ausnahmsweise nicht oder nur teil-
weise zutreffen. Ist dies bezogen auf lhren Vertrag der Fall, erheben wir keine oder nur entsprechend re-
duzierte Geblhren.

bzw. der Beitrdge

Wir sind nach § 163 VVG zu einer Neufestsetzung des vereinbarten Beitrags berechtigt, wenn

a.  sich der Leistungsbedarf nicht nur voriibergehend und nicht voraussehbar gegenuber den Rech-
nungsgrundlagen des vereinbarten Beitrags geéndert hat,

b.  der nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festgesetzte Beitrag angemessen und erfor-
derlich ist, um die dauernde Erflllbarkeit der Versicherungsleistung zu gewahrleisten, und

c.  ein unabhéngiger Treuhander die Rechnungsgrundlagen und die unter a. und b. genannten Voraus-
setzungen uberpruft und bestatigt hat.

Eine Neufestsetzung des Beitrags ist insoweit ausgeschlossen, als die Versicherungsleistungen zum Zeit-
punkt der Erst- oder Neukalkulation unzureichend kalkuliert waren und ein ordentlicher und gewissenhafter
Aktuar dies insbesondere anhand der zu diesem Zeitpunkt verfiigbaren statistischen Kalkulationsgrundla-
gen hétte erkennen mussen.

Der Versicherungsnehmer kann verlangen, dass anstelle einer Erhdhung des Beitrags die Versicherungs-
leistung entsprechend herabgesetzt wird.

(1) Sie kénnen lhre Versicherung wéhrend der Beitragszahlungsdauer jederzeit fur den Schluss der lau-
fenden Versicherungsperiode (vgl. § 21) ganz oder teilweise kindigen. Die Versicherungsperiode
entspricht dabei dem Beitragszahlungsabschnitt, der fur lhren Versicherungsvertrag vereinbart ist.

(2) Bei einer Kuindigung erfolgt eine Beitragsfreistellung, bei einer nur teilweisen Kiindigung eine Bei-
tragsreduktion. Ein Riickkaufswert féllt nicht an. Néheres regelt § 15.

(3) Eine Erstattung der von Ihnen eingezahlten Beitrdge kdnnen Sie bei einer Kiindigung nicht verlan-
gen.
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§15

Was gilt bei Beitragsfreistellung
und welche weiteren Mdoglich-
keiten haben Sie bei Zahlungs-

Sollte die Beitragszahlung einmal fiir Sie schwierig werden, wenden Sie sich bitte an uns, wir kénnen Ih-
nen verschiedene Lésungen anbieten.

|. Beitragsfreistellung

schwierigkeiten?

(1) Sie kdnnen jederzeit mit Wirkung zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode lhre Beitrags-
zahlung einstellen. Thren Wunsch teilen Sie uns bitte in Textform mit, da wir Sie ansonsten gemafl
§ 21 Abschnitt Il zunéchst mahnen mussten.

(2) Bei Beitragsfreistellung wird Ihre Versicherung nach den anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik mit den Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation in eine beitragsfreie Versicherung
mit herabgesetzter Berufsunféhigkeitsrente umgewandelt. Bei der Berechnung der beitragsfreien Be-
rufsunféhigkeitsrente legen wir mindestens den Betrag des Deckungskapitals zugrunde, der sich bei
gleichmaRiger Verteilung der unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen Hochstzillmerséatze ange-
setzten Abschluss- und Vertriebskosten (vgl. 8 11 Abs. 2) auf die ersten funf Vertragsjahre ergibt.

(3) Der aus lhrer Versicherung fiir die Bildung der beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfiigung
stehende Betrag mindert sich um riickstandige Beitrage sowie um einen Abzug. Der Abzug ist zu-
lassig, wenn er angemessen ist. Wir halten den Abzug fuir angemessen, weil mit ihm die Verande-
rung der Risiko- und Ertragslage des verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird. Zu-
dem wird damit ein Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Ist fiir Ihren Vertrag
das Uberschusssystem Beitragsreduktion nach § 10 Abschnitt Il Abs. 3 vereinbart, werden auRer-
dem bereits unter Vorbehalt gewahrte, aber noch nicht verdiente Uberschiisse abgezogen.

Bei der Festlegung des Abzugs wurden folgende Umsténde bertcksichtigt:

a. Bei einer Beitragsfreistellung entstehen hdhere Bearbeitungsaufwendungen als bei einem re-
gularen Vertragsverlauf.

b.  Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich
gleichmafig aus Versicherungsnehmern mit einem hohen und einem geringen Risiko zusam-
mensetzt. Da Personen mit einem geringen Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen als
Personen mit einem hohen Risiko, wird im Rahmen eines kalkulatorischen Ausgleichs sicher-
gestellt, dass der Versicherungsgemeinschaft hierdurch kein Nachteil entsteht.

c.  Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes Garantien und Optio-
nen. Dies ist mdglich, weil ein Teil des dafiir erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel) durch
den Versichertenbestand zur Verfligung gestellt wird. Bei Neuabschluss lhres Vertrages parti-
zipiert dieser an bereits vorhandenen Solvenzmitteln. Wéahrend der Laufzeit muss lhr Vertrag
seinerseits Solvenzmittel zur Verfligung stellen. Bei Beitragsfreistellung gehen diese Solvenz-
mittel dem verbleibenden Bestand teilweise verloren und werden deshalb im Rahmen des Ab-
zugs in Abhangigkeit von der Laufzeit lhres Vertrages ausgeglichen. Der interne Aufbau von
Risikokapital ist regelmafig fur alle Versicherungsnehmer die guinstigste Finanzierungsmaog-
lichkeit von Optionen und Garantien, da eine Finanzierung Uber externes Kapital wesentlich
teurer wére.

d.  Mit zunehmendem Alter erwarten wir eine groRere Haufigkeit von Berufsunfahigkeitsfallen.
Dementsprechend musste ein jahrlich unterschiedlicher Beitrag in Rechnung gestellt werden.
Der Ihrem Vertrag zugrunde liegende Tarif verteilt die Beitréage tber die gesamte Laufzeit des
Versicherungsvertrages so, dass lhr Vertrag einen konstanten Bruttobeitrag vorsieht. Beitrags-
teile, die in einem Jahr zur Risikodeckung nicht benétigt werden, werden in einer Riickstellung
zuriickgestellt und in den Jahren zur Finanzierung der Risikodeckung herangezogen, in denen
der Beitrag wegen der groReren Haufigkeit von Berufsunfahigkeitsfallen nicht ausreicht.

Das Uberschusssystem Beitragsreduktion nach § 10 Abschnitt Il Abs. 3 ist diesem Mechanis-
mus angepasst. Da die Beteiligung an den Uberschiissen als Prozentsatz der Bruttobeitrage
definiert ist, ergeben sich Uberschussanteile, die von der Versichertengemeinschaft Inrem
Versicherungsvertrag vorfinanziert werden. Wird der Versicherungsvertrag unverandert fortge-
fiihrt, gleicht sich dieses im Vertragsverlauf wieder aus. Sofern Sie fiir Inren Vertrag das Uber-
schusssystem Beitragsreduktion vereinbart haben, muss bei einer Anderung des Vertrages
wegen des Gleichbehandlungsgrundsatzes nach § 138 Abs. 2 VAG derjenige Teil der vorfi-
nanzierten Uberschiisse an die Versichertengemeinschaft wieder zuriickgegeben werden, der
zur Risikodeckung noch nicht verbraucht wurde.

Die Beweislast fur die Angemessenheit des so bestimmten Abzugs tragen wir. Haben wir diesen

Nachweis erbracht, kénnen Sie uns nachweisen, dass die oben beschriebenen Annahmen aus-

nahmsweise nicht oder nur teilweise zutreffen. Ist dies bezogen auf Ihren Vertrag der Fall, erheben

wir keinen oder nur einen entsprechend reduzierten Abzug.

Né&here Informationen zur H6he des vorgesehenen Abzugs kdnnen Sie der in Ihren Versicherungs-

unterlagen enthaltenen Garantiewerttabelle entnehmen.
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(4) Eine Fortfihrung der Versicherung unter Freistellung von der Beitragszahlungspflicht ist allerdings
nur moglich, wenn die beitragsfreie Rente, gerechnet auf das Jahr, mindestens 300 EUR betragt.
Wird die Mindestrente nicht erreicht, erlischt die Versicherung.

1. Beitragsreduktion

Anstatt die Beitragszahlung ganz einzustellen, kénnen Sie auch den vereinbarten Beitrag reduzieren. Da-
bei wird die Berufsunféahigkeitsrente nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation herabgesetzt. Der in Abschnitt | Abs. 3 beschriebene Ab-

zug kommt anteilig zur Anwendung. Die herabgesetzte jahrliche Berufsunféhigkeitsrente darf auch in die-
sem Fall 300 EUR nicht unterschreiten.

Ill. Wiederinkraftsetzung nach Beitragsfreistellung oder Beitragserhdhung nach Beitragsredukti-
on

Innerhalb von 36 Monaten nach Beginn einer Beitragsfreistellung oder Beginn einer Beitragsreduktion ha-
ben Sie die Mdglichkeit, die Beitragszahlung wieder aufzunehmen bzw. Ihren Beitrag wieder bis zur Hohe
des Beitrags vor der Beitragsreduktion anzuheben, sofern die Berufsunfahigkeit noch nicht eingetreten ist.
In Ihrer Mitteilung Uber die gewiinschte Beitragsfreistellung oder Beitragsreduktion kdnnen Sie uns auch
einen Termin nennen, zu dem die Wiederinkraftsetzung oder Beitragserhéhung automatisch erfolgt. Falls
zwischen dem Beginn der Beitragsfreistellung oder Beitragsreduktion und der Wiederinkraftsetzung oder
Beitragserh6hung nicht mehr als 6 Monate vergangen sind, ist fur die Wiederinkraftsetzung oder Beitrags-
erhdhung keine erneute Gesundheitspriifung erforderlich. Uber die konkreten Auswirkungen der Wiederin-
kraftsetzung oder Beitragserhthung werden wir Sie im Einzelfall informieren.

Sie kdnnen den urspriinglichen Versicherungsschutz aber auch durch eine Erhéhung der zukiinftig zu
zahlenden Beitrage wiederherstellen. Falls Sie die zukiinftigen Beitrdge nicht erh6hen mdchten, werden
wir die Versicherungsleistungen nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation neu ermitteln.

Erfolgt die Wiederinkraftsetzung oder Beitragserhohung nach Eintritt der Berufsunféhigkeit, so gilt die
Wiederinkraftsetzung oder Beitragserhéhung riickwirkend zum Vornahmezeitpunkt als nicht vereinbart. In
diesem Fall werden wir den auf die Wiederinkraftsetzung oder Beitragserhdhung entfallenden Teil der Bei-
trage erstatten.

IV. Folgen einer Beitragsfreistellung oder Beitragsreduktion

Eine Beitragsfreistellung oder Beitragsreduktion kann mit finanziellen Nachteilen verbunden sein. In der
Anfangsphase lhres Vertrages sind wegen der Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskosten (vgl.

§ 11 Abs. 2) zunachst nur geringe Betrage zur Bildung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente vor-
handen. Auch in den Folgejahren stehen nicht unbedingt Mittel in Hohe der eingezahlten Beitrége fiir die
Bildung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfugung.

Né&here Informationen zur Hohe lhrer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente kénnen Sie der in lhren Versi-
cherungsunterlagen enthaltenen Garantiewerttabelle enthehmen.

V. Stundung

Sie kdnnen fiir den Zeitraum von hdchstens 24 Monaten eine Stundung Ihrer Beitrdge unter Aufrechterhal-
tung des vereinbarten Versicherungsschutzes in Textform beantragen, sofern

- zwischen dem Ende des Stundungszeitraums und dem Ende der Vertragslaufzeit noch mindestens
5 Jahre liegen,

- der Vertrag nicht im Zahlungsverzug ist und

- das Deckungskapital des Vertrages bereits einen Wert in Hohe der zu stundenden Beitréage auf-
weist. Das Deckungskapital wird hierbei nicht um auf die ersten finf Vertragsjahre verteilte Ab-
schluss- und Vertriebskosten erhoht. In den ersten funf Vertragsjahren ist das Deckungskapital, das
wir zur Prifung der Mdglichkeit einer Stundung heranziehen, daher geringer als der Betrag, der der
Berechnung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente (vgl. Abschnitt I) zugrunde liegt.

Wir sind berechtigt, marktiibliche Stundungszinsen zu erheben. Die gestundeten Beitrédge einschlieBlich
gof. darauf entfallender Stundungszinsen kdnnen Sie nach Ablauf des Stundungszeitraums in einem Bei-
trag entrichten oder nach Vereinbarung innerhalb eines Zeitraumes von maximal 24 Monaten in halbjéhrli-
chen, vierteljahrlichen oder monatlichen Raten zurtickzahlen. Bei einer ratierlichen Ruckzahlung sind wir
berechtigt, weitere marktubliche Stundungszinsen zu erheben. Dartiber hinaus ist es auch méglich, die
gestundeten Beitrage einschlief3lich ggf. darauf entfallender Stundungszinsen durch eine Vertragsénde-
rung zu verrechnen, so dass keine Nachzahlung erforderlich ist. Dabei erhthen wir nach Ricksprache
entweder lhren kinftig zu zahlenden Beitrag oder wir setzen die versicherten Leistungen herab. Falls je-
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§16
Was gilt fur die dynamische Er-
héhung Ihrer Versicherung?

doch die herabgesetzten Leistungen die beitragsfreien Mindestsummen unterschreiten, erlischt der Ver-
trag. Uber die Auswirkungen der Vertragsanderung informieren wir Sie gerne.

I. Dynamik Ihrer Berufsunfahigkeitsversicherung

@

@

®

()

®)

(6)

@)

®

©

(10)

(11)

(12)

(13)

(14

Bei vereinbarter dynamischer Erhéhung lhrer Versicherung erhéhen sich lhre Beitrage und unsere
Versicherungsleistungen. Die fur lhren Vertrag zutreffende Vereinbarung entnehmen Sie bitte Ihrem
Versicherungsschein.

Bei vereinbarter dynamischer Erhéhung lhres Beitrages erhdhen sich die Beitrage fur die Versiche-
rung entsprechend dem vereinbarten Erhdhungsrhythmus um den vereinbarten Prozentsatz.

Bei vereinbarter dynamischer Erhéhung Ihrer Berufsunfahigkeitsrente erhoht sich die Berufsunféahig-
keitsrente entsprechend dem vereinbarten Erh6hungsrhythmus um den vereinbarten Prozentsatz.

Die Erhdhungen des Beitrags und der Berufsunféhigkeitsrente erfolgen jeweils am Stammtag lhrer
Versicherung.

Wir teilen IThnen mit, wie sich bei vereinbarter Beitragserh6hung die zugehdrige versicherte Rente
bzw. wie sich bei vereinbarter Erhéhung der Berufsunféhigkeitsrente der zugehdrige Beitrag erhoht.

Die sich jeweils aus einer Beitragserhthung zusatzlich ergebende Berufsunfahigkeitsrente wird aus
zum Erhohungszeitpunkt aktuellen Rechnungsgrundlagen, welche insbesondere die Entwicklung
der Lebenserwartung und die Rendite der Kapitalanlagen beriicksichtigen, ermittelt. Die Rechnungs-
grundlagen werden jeweils zum Erhéhungszeitpunkt unter Beachtung dann aktueller aufsichtsrecht-
licher und sonstiger Bestimmungen fiir eine Pramienkalkulation festgelegt. Vor jeder Erh6hung er-
halten Sie eine Benachrichtigung.

Der sich jeweils aus einer Erhdhung der Berufsunféhigkeitsrente zuséatzlich ergebende Beitrag wird
aus zum Erh6hungszeitpunkt aktuellen Rechnungsgrundlagen, welche insbesondere die Entwick-
lung der Lebenserwartung und die Rendite der Kapitalanlagen beriicksichtigen, ermittelt. Die Rech-
nungsgrundlagen werden jeweils zum Erh6hungszeitpunkt unter Beachtung dann aktueller auf-
sichtsrechtlicher und sonstiger Bestimmungen fur eine Pramienkalkulation festgelegt. Vor jeder Er-
héhung erhalten Sie eine Benachrichtigung.

Sie kdnnen innerhalb von zwei Monaten nach dem Erhdhungstermin auf die Beitrags- bzw. Leis-
tungserhéhung verzichten.

Bei vereinbarter dynamischer Erh6hung ist der Verzicht auf Erhdhung an zwei aufeinanderfolgenden
Erh6hungsterminen méglich. Verzichten Sie auch am dritten Erhdhungstermin in Folge auf die Erho-
hung, so erlischt Ihr Recht auf weitere Erhéhungen. In diesem Fall haben Sie grundsétzlich die Mdg-
lichkeit, eine erneute Dynamikerhthung zu beantragen. Ein Rechtsanspruch auf Durchfiihrung der
Dynamikerhdhung besteht nicht.

Unterbliebene Erh6hungen kénnen Sie mit unserer Zustimmung nachholen.

Wahrend der Berufsunféahigkeit im Sinne dieser Bedingungen ruht das Recht auf Dynamikerhéhun-
gen nach Absatz 1.

Die letzte Dynamikerhdhung fur die Versicherung einer Berufsunfahigkeitsrente erfolgt maximal ein
Jahr vor Ablauf der Beitragszahlungsdauer der Berufsunféhigkeitsversicherung, bei Vereinbarung ei-
ner Karenzzeit maximal drei Jahre vor Ablauf der Versicherungsdauer dieser Berufsunfahigkeitsren-
te.

Das Recht auf weitere dynamische Erhéhungen erlischt, wenn durch Erhéhungen im Rahmen der
Dynamik insgesamt 250% der Summe aus der zu Vertragsbeginn vereinbarten Berufsunfahigkeits-
rente und etwaigen Erh6hungen aus Nachversicherungen gem. 8 17 oder § 18 Abs. 1 erreicht oder
Uberschritten sind.

Wir behalten uns vor zu prifen, ob die gesamten jahrlichen Berufsunfahigkeitsrenten (ggfs. inkl. So-
fortbonus) in einem angemessenen Verhéltnis zum Einkommen der versicherten Person stehen. Sie
durfen einen bestimmten Prozentsatz des jahrlichen Bruttoeinkommens nicht Uibersteigen. Dieser
Prozentsatz betragt bei jahrlichen Berufsunfahigkeitsrenten (ggf. inklusive Sofortbonus)

- bis 24.000 EUR  65% des jahrlichen Bruttoeinkommens

- bis 30.000 EUR  60% des jahrlichen Bruttoeinkommens

- ab 30.001 EUR  50% des jahrlichen Bruttoeinkommens
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8§17
Wann kénnen Sie Ihre Berufsun-
fahigkeitsrente erhéhen?

Bei Uberschreiten der zuvor genannten Grenzwerte setzen wir die Dynamik aus.

(15) Bei Einschluss einer Starter-BU, vgl. § 19, sind Dynamik-Erhéhungen nur in der Folgephase moég-
lich.

IIl. Vereinbarung einer garantierten Rentensteigerung im Leistungsbezug (Leistungsdynamik fir
die Berufsunféhigkeitsrente)

Bei Vereinbarung einer garantierten Rentensteigerung im Leistungsbezug erhéht sich die Rente im Leis-
tungsbezug zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, das auf den Beginn der Rentenzahlung folgt, um
den vereinbarten Prozentsatz. Erhoht wird jeweils die Rente des vorhergehenden Versicherungsjahres.
Die Beitrage fur eine Berufsunféhigkeitsversicherung mit Leistungsdynamik sind hoher als diejenigen fiir
eine solche ohne Leistungsdynamik.

Wenn der Anspruch auf Versicherungsleistungen nach § 1 Abs. 6 erlischt, weil der Grad der Berufsunfa-
higkeit unter 50 % sinkt oder keine Berufsunféahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen mehr besteht, so ist nach der Reaktivierung der Héhe nach die Berufsunfahigkeitsrente unmittel-
bar vor Beginn des Leistungsbezugs (ohne Erhéhungen aufgrund der Leistungsdynamik in der leistungs-
pflichtigen Zeit) versichert. Sie haben jedoch das Recht, gegen Mehrbeitrag die versicherte Berufsunféahig-
keitsrente auf den Stand vor Wegfall der Berufsunféhigkeit anzuheben. Der Mehrbeitrag bestimmt sich ge-
maR den versicherungsmathematischen Grundsétzen der Tarifkalkulation.

(1) Beifolgenden Anléssen kdnnen Sie eine Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Gesundheitspriifung
erhohen, sofern die Anlasse nach Versicherungsbeginn eingetreten sind:

a. Heirat der versicherten Person oder Begriindung einer Eingetragenen Lebenspartnerschaft der
versicherten Person nach LPartG

b.  Scheidung der versicherten Person

c.  Geburt eines Kindes der versicherten Person oder Adoption eines unterhaltsberechtigten Kin-
des durch die versicherte Person

d.  Erreichen der Volljahrigkeit der versicherten Person

e. Einmalig innerhalb der Vertragslaufzeit bei Aufnahme einer selbststéandigen beruflichen Tatig-
keit der versicherten Person zum Haupterwerb

f. Einmalig innerhalb der Vertragslaufzeit bei Erreichen eines akademischen Abschlusses; zu-
dem bei Ablegen der Meisterpriifung oder Abschluss einer beruflichen Qualifikation mit Ge-
haltserh6hung

g. Aufnahme eines Darlehens zur Finanzierung einer selbst genutzten Immobilie im Wert von
mindestens 50.000 EUR durch die versicherte Person

h.  Erhdhung des regelméRigen jahrlichen Bruttoeinkommens der versicherten Person um min-
destens 10 % innerhalb eines Jahres

i Nachhaltige Steigerung des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten drei Jahre bei
selbststandigen Versicherten um mindestens 30 % im Vergleich zum durchschnittlichen Ge-
winn vor Steuern der drei davor liegenden Jahre

j- Aufnahme eines Darlehens im gewerblichen Bereich durch die versicherte Person in Héhe von
mindestens 50.000 EUR.

Ihr Recht auf Erh6hung kénnen Sie ausiiben, indem Sie uns lhren Wunsch innerhalb von 6 Monaten
nach Eintritt eines der genannten Anlésse durch Vorlage entsprechender Nachweise anzeigen.

(2) Fdur die Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Gesundheitspriifung gelten die folgen-
den Voraussetzungen:

a Die versicherte Person ist nicht berufsunféhig im Sinne dieser Bedingungen.

b.  Eswurden noch keine Versicherungsleistungen aus diesem Vertrag bezogen.

(o Es handelt sich nicht um eine Versicherung im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung.

d Die Nachversicherung erfolgt spatestens 15 Jahre vor dem vereinbarten Ablauf der Versiche-
rungsdauer. Bei einer vereinbarten Versicherungsdauer von weniger als 25 Jahren muss die
Nachversicherung abweichend innerhalb der ersten 10 Jahre nach Versicherungsbeginn erfol-
gen.

(3) Erfolgt die Nachversicherung nach Eintritt der Berufsunféhigkeit, so gilt diese Nachversicherung
rickwirkend zum Vornahmezeitpunkt als nicht vereinbart. In diesem Fall werden wir den auf diese
Nachversicherung entfallenden Teil der Beitrage erstatten.

Diese Regelung findet gleichermafen und sinngemafl Anwendung auf die Erhéhungsoption nach §
18 Abs. 1.

(4) Fdur die Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Gesundheitspriifung gelten die folgen-
den Grenzen:
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Berufseinstieg

§18
Was gilt bei Berufseinstieg?

§19
Was gilt bei Einschluss einer
Starter BU?

©)

@

@

@

@

®

a. Die jahrliche Berufsunfahigkeitsrente (ggf. inklusive Sofortbonus) wird um mindestens
300 EUR und um hochstens 6.000 EUR erhéht

b.  Falls mehr als eine Erh6hung stattfindet, durfen die gesamten jahrlichen bei uns versicherten
Berufsunfahigkeitsrenten (ggf. inklusive Sofortbonus) insgesamt nicht mehr als 30.000 EUR
betragen.

c.  Wir behalten uns vor zu priifen, ob die gesamten jahrlichen Berufsunfahigkeitsrenten (ggf. in-
klusive Sofortbonus) in einem angemessenen Verhéltnis zum Einkommen der versicherten
Person stehen. Sie durfen einen bestimmten Prozentsatz des jahrlichen Bruttoeinkommens
nicht Uibersteigen. Dieser Prozentsatz betragt bei jahrlichen Berufsunféhigkeitsrenten (ggf. in-
klusive Sofortbonus)

- bis 24.000 EUR 65 % des jahrlichen Bruttoeinkommens
- bis 30.000 EUR 60 % des jahrlichen Bruttoeinkommens
- ab 30.001 EUR 50 % des jahrlichen Bruttoeinkommens

Bei Uberschreiten der zuvor genannten Grenzwerte erhalten Sie ein verandertes Angebot, bei dem

obige Grenzen beachtet werden.

Wir behalten uns das Recht vor, fir die Erh6hung der Berufsunféhigkeitsrente die zu diesem Zeit-
punkt aktuellen Rechnungsgrundlagen zu verwenden.

Innerhalb von 12 Monaten nach der erstmaligen Aufnahme einer zeitlich unbefristeten oder auf min-
destens 2 Jahre befristeten beruflichen Téatigkeit nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbil-
dung, jedoch spéatestens funf Jahre nach Versicherungsbeginn kénnen Studenten und Auszubilden-
de ihre versicherte jahrliche Berufsunféhigkeitsrente unter Beachtung der Grenzen aus § 17 Abs. 4c
ohne Gesundheitspriifung verdoppeln, maximal aber um 12.000 EUR erhdhen, sofern zu diesem
Zeitpunkt keine Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen vorliegt. Es gelten die Regelungen
aus § 17 Abs. 3.

Schuler, Bundesfreiwilligendienstleistende, Helfer im freiwilligen sozialen Jahr oder Helfer im freiwilli-
gen Okologischen Jahr haben bei erstmaliger Aufnahme eines Berufs, einer Ausbildung oder eines
Studiums das Recht auf Vertragsanpassung. Dabei wird der Vertrag von einer der oben genannten
auf die sich anschlieRende Tatigkeit umgestellt. AuRerdem kénnen Sie die Versicherungsdauer ver-
langern, sofern dies in der anschlieenden Tatigkeit zulassig gemaRl unserer Annahmerichtlinien ist.
Der Beitrag andert sich durch die Anpassungen.

Diese Umstufung ist nur innerhalb der ersten fiinf Jahre nach Beginn der Versicherung und inner-
halb von sechs Monaten nach der Aufnahme des Berufs, der Ausbildung oder des Studiums mdg-
lich. Die Ausubung der sich anschlieBenden Tatigkeit ist uns in Textform anzuzeigen.

Bei gleichbleibender Leistungsdauer erfolgt die Vertragsanpassung ohne erneute Gesundheitspri-
fung. Bei Verlangerung der Leistungsdauer erfolgt nach Anzeige eine obligatorische Neueinstufung
des Berufs sowie eine erneute Gesundheitsprifung. In jedem Fall bleiben bereits vereinbarte Leis-
tungsausschliusse und Zuschlage sowie die Hohe der Berufsunfahigkeitsrente bei der Umstufung
unveréandert bestehen.

Bei Abschluss einer Starter BU wird zu Vertragsbeginn der vertragliche Zeitraum der Beitragszah-
lung in eine Startphase und eine Folgephase unterteilt. Wahrend der Startphase zahlen Sie fir die
im Versicherungsschein genannten Leistungen einen reduzierten Beitrag. Nach Ablauf der Startpha-
se wird der Folgebeitrag zum Ausgleich entsprechend angehoben. Die genauen Beitrage fir die
Start- und die Folgephase enthehmen Sie dem Versicherungsschein.

Innerhalb der Startphase haben Sie zu jedem Beitragszahlungsabschnitt das Recht, die Startphase
vorzeitig zu beenden und in die Folgephase einzutreten, sofern zu diesem Zeitpunkt keine Berufsun-
fahigkeit im Sinne dieser Bedingungen vorliegt. Je friiher Sie den Wechsel in die Folgephase vollzie-
hen, desto geringer wird der Beitrag in der Folgephase.

Der Beitrag fur die Folgephase wird gemaf den versicherungsmathematischen Grundsatzen der Ta-
rifkalkulation fur lhren Vertrag neu festgelegt.

Machen Sie wéhrend der Startphase von lhrem in Absatz 2 beschriebenen vorzeitigen Umwand-
lungsrecht keinen Gebrauch, so beginnt zum vertraglich vereinbarten Zeitpunkt automatisch die Fol-
gephase. Ab diesem Termin werden wir den héheren Beitrag in Rechnung stellen.

Sie haben das Recht, dieser Erh6hung zu widersprechen. Dann wird der Vertrag unter Beibehaltung
des erreichten Zahlbeitrags, aber mit verminderter Berufsunfahigkeitsrente fortgesetzt. Die Hohe der
Berufsunfahigkeitsrente wird nach versicherungsmathematischen Grundsétzen der Tarifkalkulation
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Sonstige Regelungen

§20
Wer erhdlt die Versicherungs-
leistung?

§21
Beitragszahlung

fur Ihren Vertrag neu festgelegt; dabei verzichten wir auf einen Stornoabschlag. Die neue Berufsun-
fahigkeitsrente muss mindestens 300 EUR pro Jahr betragen; sonst erlischt die Versicherung.

Wir werden Sie sechs Wochen im Voraus uber die anstehende Umwandlung informieren und Sie
auf Ihr Widerspruchsrecht hinweisen. Den Beitrag fiir die Folgephase kdnnen Sie Ihrem Versiche-
rungsschein entnehmen.

(4) Wenn Sie lhre Berufsunfahigkeitsrente geméan § 17 oder § 18 Abs. 1 bzw. lhren Beitrag nach einer
Beitragsfreistellung oder Beitragsreduktion gemaf? 8 15 Abschnitt lll erhéhen, so ist damit ein Wech-
sel in die Folgephase verbunden.

I. Leistungsempféanger

(1) Die Leistung aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren Vertragspartner, es sei denn, Sie ha-
ben eine andere Person als bezugsberechtigt bestimmt.

(2) Leistungen aus dem Vertrag erbringen wir gegen Vorlage des Versicherungsscheins. Wir werden al-
lerdings nicht an den Inhaber des Versicherungsscheins leisten, wenn Zweifel an seiner Berechti-
gung bestehen.

1. Bezugsberechtigung
(1) Sie kdnnen jederzeit eine Person oder Personengruppe als bezugsberechtigt bezeichnen.

(2) Bis zum Eintritt des Versicherungsfalles kdnnen Sie das Bezugsrecht auch jederzeit widerrufen oder
andere Personen als bezugsberechtigt einsetzen.

(3) Sie kdnnen aber auch bestimmen, dass ein von lhnen benannter Bezugsberechtigter die Anspriche
aus dem Vertrag sofort und unwiderruflich erwerben soll. In diesem Fall werden wir Ihnen schriftlich
bestéatigen, dass der Widerruf des Bezugsrechts nun ausgeschlossen ist. Sobald wir lhre Erklarung
erhalten haben, kann das Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung der von lhnen begiinstigten Per-
son gedndert werden.

(4) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechtes werden uns gegenuber erst dann wirksam,
wenn sie uns in Textform angezeigt worden sind.

Ill. Abtretung - Verpféandung

Anspriiche aus der Berufsunféhigkeitsversicherung kénnen Sie nicht abtreten oder verpféanden.

Die Beitrage zu Ihrer Versicherung kdnnen Sie je nach Vereinbarung durch Monats-, Vierteljahres-, Halb-
jahres- oder Jahresbeitréage entrichten. Die Versicherungsperiode umfasst bei jahrlicher Beitragszahlung
ein Jahr, bei unterjahrlicher Beitragszahlung entsprechend der Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr
bzw. ein halbes Jahr.

I. Erster Beitrag

(1) Bitte bezahlen Sie den ersten Beitrag innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach Zugang des Versiche-
rungsscheins. Sollten wir im Versicherungsschein einen spéateren Falligkeitstermin vereinbart haben,
so bezahlen Sie bitte den ersten Beitrag innerhalb von 14 Tagen nach diesem Termin. Beachten Sie
ferner, dass der Versicherungsschutz wegféllt, wenn Sie die Zahlungsfristen schuldhaft versaumen.

(2) AuRerdem sind wir in diesem Fall berechtigt, vom Vertrag zuriickzutreten. Dies gilt nicht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

(3) Um den Versicherungsschutz nicht zu gefahrden, empfehlen wir lhnen, am Lastschriftverfahren teil-
zunehmen. Die Teilnahme am Lastschriftverfahren ist fir Sie kostenlos.

1. Folgebeitrage

(1) Haben Sie lhren ersten Beitrag gezahlt, so sind die spéter falligen Beitrage ebenfalls unverzuglich an
den Falligkeitsterminen zu Beginn jeder Versicherungsperiode zu entrichten. Sonst gefahrden Sie
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§22

Mitteilungs- und Mitwirkungs-
pflichten (z. B. Namenséande-
rung, Umzug, Steuerpflicht im
Ausland)

§23
Anwendbares Recht - Gerichts-
stand - Verjahrung
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den Versicherungsschutz. Falls die Zahlung zum Féalligkeitstag bei lhnen in Vergessenheit gerat,
kdnnen wir Sie durch eine Mahnung, die bestimmten gesetzlichen Anforderungen entspricht (8 38
Versicherungsvertragsgesetz), zur Zahlung auffordern. Darin setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist
von mindestens zwei Wochen. Bezahlen Sie die riickstéandigen Beitrage nicht innerhalb der gesetz-
ten Frist, entféllt oder vermindert sich lhr Versicherungsschutz. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie
in der Mahnung ausdricklich hinweisen.

Im Leistungsfall verrechnen wir Beitragsriickstdénde mit unserer Leistung.

Sie sind verpflichtet, uns alle Informationen, die wir fur die ordnungsgemafie Vertragsdurchfiihrung,
insbesondere zur Erfullung von gesetzlichen Identifizierungs-, Melde- und Abzugspflichten benéti-
gen, sowie diesbeziigliche Anderungen unverziiglich mitzuteilen.

Bitte teilen Sie uns insbesondere lhren Umzug oder eine Anderung Ihres Namens wenn méglich
zwei Wochen vorher mit.

Falls Sie oder weitere Personen, die Rechte an lhrem Vertrag oder der Leistung aus Ihrem Vertrag
haben, in einem anderen Staat oder mehreren anderen Staaten als der Bundesrepublik Deutschland
steuerlich anséssig sind, missen Sie uns dies bei Vertragsabschluss mitteilen. Auch wenn eine
steuerliche Ansassigkeit im Ausland nach Vertragsabschluss entsteht oder wegféllt, miissen Sie
uns unverziiglich daruber informieren. In diesem Zusammenhang sind auch Informationen tber
Steueridentifikationsnummer(n), Geburtsdatum und Geburtsort sowie Wohnsitz erforderlich. Falls
Sie uns die notwendigen Informationen, Daten oder Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfu-
gung stellen, melden wir bei entsprechender gesetzlicher Verpflichtung lhre Vertragsdaten an die
zustandigen in- oder auslandischen Steuerbehdrden. Dies gilt auch dann, wenn ggf. keine steuerli-
che Ansassigkeit im Ausland besteht.

Bitte senden Sie uns auch so friih wie mdéglich alle anderen Mitteilungen zu lhrem Vertrag in Text-
form. Diese Mitteilungen kdnnen beispielsweise Antrage, lhren Vertrag zu andern oder Kiindigungen
sein.

Bitte beachten Sie in Ihrem Interesse: Wenn Sie sich fUr langere Zeit aulRerhalb Deutschlands auf-
halten, nennen Sie uns bitte einen Zustellungsbevollméchtigten. Dies ist eine in Deutschland ansas-
sige Person, die unsere Mitteilungen fur Sie entgegennehmen darf.

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt sich die gerichtliche Zustandigkeit
nach unserem Sitz (oder der fur den Versicherungsvertrag zustandigen Niederlassung). Eine natiirli-
che Person kann auch Klage bei dem Gericht erheben, in dessen Bezirk sie zur Zeit der Klageerhe-
bung ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, ihren gewdhnlichen Aufenthalt hat.

Fur Anspriiche aus dem Vertrag, die wir gegen Sie gerichtlich durchsetzen wollen, ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Wohn- bzw. Geschéftssitz haben.

Falls Sie lhren Wohn- bzw. Geschéftssitz in einen Staat auRerhalb der Européischen Gemeinschatt,
Islands, Norwegens oder der Schweiz verlegen, sind die Gerichte des Staates zustandig, in dem wir
unseren Sitz haben.

Beginn, Dauer und Unterbrechung der Verjahrung von Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag
bestimmen sich nach den allgemeinen zivilrechtlichen Regelungen (§ 195 ff. Burgerliches Gesetz-
buch, BGB) und § 15 VVG. Derzeit betragt die regelméRige Verjahrungsfrist gem. § 195 BGB drei
Jahre.
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