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Die Gothaer GarantieRente Index ist eine indexgebundene Rentenversicherung mit garantierten Leistungen und Schutz im Todesfall. Das
bedeutet: Einen Teil Ihrer Beitrdge verwenden wir fir den Erwerb von Beteiligungen an »Indexentwicklungen (»Indexbeteiligungen). Die
Entwicklung Ihres Vertragsguthabens ist vor allem abhéngig davon, ob die Kurse der zugrundeliegenden »Indizes steigen oder fallen.

Sie kdnnen auch einen Schutz bei Berufsunfahigkeit in lhren Vertrag einschlieRen. Die Beitragsteile fur den versicherten Schutz im
Todesfall und bei Berufsunfahigkeit sowie Teile der »Kosten entnehmen wir dem Vertragsguthaben. Alle wichtigen Informationen zu
Ihrer Versicherung und der Anlage in »Indexbeteiligungen finden Sie auf den nachsten Seiten.

Beachten Sie bitte auch: In diesen Versicherungsbedingungen beschreiben wir Ihnen unsere Leistungen und wie diese geregelt sind. lhr
Vertrag muss nicht alle Leistungen umfassen. Welche Leistungen Sie mit uns vereinbart haben, finden Sie in lhrer »Police.

In diesen Bedingungen geht es auch um Berufsunfahigkeit, Pflegebedurftigkeit, Krebs und Krankschreibung. Dabei sind diese Begriffe immer
S0 zu verstehen, wie wir sie in diesen Bedingungen definieren. Mehr dazu finden Sie in Anhang | sowie in § 3 Abschnitte VI und VII.

Einige wichtige Fachbegriffe haben wir »kursiv hervorgehoben. Weil diese nicht immer leicht zu verstehen sind, finden Sie in Anhang IlI
eine "Erklarung wichtiger Fachbegriffe (Glossar)".

Noch ein Hinweis fir Sie: Wir unterscheiden die versicherte Person und den Versicherungsnehmer voneinander: Sie sind
Versicherungsnehmer, wenn Sie den Vertrag abgeschlossen haben. Wenn Sie sich selbst versichert haben, sind Sie gleichzeitig auch die
versicherte Person. Sie kdnnen auch eine andere Person versichert haben. Dann sind Sie Versicherungsnehmer und die Person, fir die
Sie diesen Vertrag abgeschlossen haben, ist die versicherte Person.

Umfang und Leistung der Versicherung

§1 (1) Ihre Versicherung bietet Ihnen folgende »Garantieleistungen zu Rentenbeginn:
Garantien, Chancen und Risiken

- ein garantiertes Vertragsguthaben (siehe Absatz 3) und

- eine garantierte Mindestrente (siehe § 3 Abschnitt 1.).

AulRerdem werden Sie an der Wertentwicklung verschiedener »Indizes beteiligt. Wenn die
»Indexbeteiligungen sich positiv entwickeln, kann das tatsachliche Vertragsguthaben héher sein
als das garantierte Vertragsguthaben.

(2) Bis zum Rentenbeginn besteht lhr Vertragsguthaben aus dem konventionellen Guthaben und dem
»Indexguthaben. Das »Indexguthaben besteht aus Anteilen an den fur Sie erworbenen
»Indexbeteiligungen. Der Wert des »Indexguthabens ergibt sich aus diesen Anteilen multipliziert
mit den jeweiligen Kursen der »Indizes (siehe § 14).

Wir teilen das vorhandene Vertragsguthaben monatlich zwischen dem konventionellen Guthaben
und dem »Indexguthaben neu auf. So kdnnen Sie an der Entwicklung der »Indizes teilhaben.
Gleichzeitig stellen wir durch die Aufteilung die »Garantieleistungen sicher. Es ist méglich, dass
wir konventionelles Guthaben zu Gunsten von Anteilen an »Indexbeteiligungen verauern. Ebenso
kdnnen wir die Anteile an den »Indexbeteiligungen reduzieren oder vollstandig auflésen und in kon-
ventionelles Guthaben umwandeln. Durch schwankende Kapitalméarkte kdnnen Wertverluste fur das
Versichertenkollektiv entstehen. Um diese zu begrenzen, kdnnen wir Umschichtungen

zwischen konventionellem Guthaben und »Indexguthaben aussetzen.

Das Vertragsguthaben kann daher vollstéandig im konventionellen Guthaben aber auch vollstandig im
»Indexguthaben investiert sein.

(3) Wir garantieren lhnen, dass Ihr Vertragsguthaben zum planmafigen Rentenbeginn mindestens so
hoch ist wie der héhere dieser beiden Werte:

- die »beitragsbezogene Garantie und
- die »guthabenbezogene Garantie.
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§2
Unsere Leistungen im Uberblick

Den hoéheren dieser beiden Werte bezeichnen wir daher als garantiertes Vertragsguthaben.
Die »beitragsbezogene Garantie bestimmen wir so:

- Wir berechnen die Summe der fur lhren Vertrag vereinbarten Beitrage.

- Bei Abschluss des Vertrags vereinbaren wir mit lhnen einen Anteil an den eingezahlten Beitra-
gen, der als »beitragsbezogene Garantie bei Rentenbeginn garantiert ist. Diesen Prozent-
satz multiplizieren wir mit der berechneten Summe der Beitrage.

- Wenn Sie Schutz bei Berufsunfahigkeit versichert haben, ziehen wir von diesem Wert die
Summe aller Beitragsteile fur den Schutz bei Berufsunfahigkeit ab. Dabei berticksichtigen wir
keine Risikoanteile (siehe 8 11 Abschnitt Ill. Absatz 1).

Den planmafigen Rentenbeginn, den vereinbarten Prozentsatz und die »beitragsbezogene Garan-
tie finden Sie in Ihrer »Police.

Fur die »guthabenbezogene Garantie multiplizieren wir zum 30. November eines jeden Jahres Ihr
Vertragsguthaben mit dem in lhrer »Police genannten Prozentsatz. Der so errechnete Wert ist die
»guthabenbezogene Garantie des laufenden Jahres. Ist der Wert hoher als die
»guthabenbezogene Garantie des vergangenen Jahres, wird der Wert der
»guthabenbezogenen Garantie des laufenden Jahres zur neuen »guthabenbezogenen Garan-
tie. Ansonsten verbleibt die »guthabenbezogene Garantie auf dem vorherigen Wert. Wie wir den
Wert lhres »Indexguthabens berechnen und welchen »Bewertungsstichtag wir dabei verwenden,
finden Sie in § 14.

Wenn Sie den Vertrag beitragsfrei stellen (siehe § 8), kdnnen die »beitragsbezogene Garantie
und die »guthabenbezogene Garantie auch von den vereinbarten Prozentséatzen abweichen. Wir
werden [hnen den neuen Wert des garantierten Vertragsguthabens dann mitteilen.

Bitte beachten Sie: Vor Rentenbeginn kann das Vertragsguthaben geringer sein als der gewéhite
Prozentsatz der eingezahlten Beitrage.

(4) Die Kursentwicklung der »Indizes ist nicht vorauszusehen. Deshalb ist auch die H6he unserer Leis-
tung lber das garantierte Vertragsguthaben hinaus unvorhersehbar. Sie tragen das Risiko von Kurs-
riickgéngen, haben aber auch die Chance, bei Kurssteigerungen der von lhnen gewahlten »Indizes
einen Wertzuwachs zu erzielen.

Unsere Leistung héngt davon ab, welchen Schutz Sie bei Abschluss des Vertrags mit uns vereinbart ha-
ben. Bitte sehen Sie in lhrer »Police nach, welche Leistungen genau versichert sind.

Diese Leistungen sind versichert:
l. Rente und Rentenbeginn
- Ab Vertragsbeginn garantierter »Mindestrentenfaktor
- Ab Vertragsbeginn garantierte Mindestrente
- Vorverlegen oder Hinausschieben des Rentenbeginns
Il Kapital statt Rente
. Teilrente
V. Leistung im Todesfall vor und nach Rentenbeginn
- vor Rentenbeginn
- nach Rentenbeginn

- Verkirzen oder Verlangern der »Rentengarantiezeit

Diese Leistungen kénnen versichert sein

V. Schutz bei Berufsunféahigkeit
VI. Leistungen bei Krankschreibung
VII. Leistungen bei Krebserkrankungen

Optionen vor Rentenbeginn

VIII. Option auf Erhéhung der Altersrente bei Pflegebedurftigkeit
IX. Option auf Abschluss einer selbststandigen Berufsunféhigkeitsversicherung

Optionen nach Rentenbeginn

X. Kapitaloption wéhrend der »Rentengarantiezeit
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§3
Unsere Leistungen im Einzelnen

I. Rente und Rentenbeginn

@

@

®

Ab dem Rentenbeginn zahlen wir [hnen eine Rente in Euro bis zum Tod der versicherten Person.
Dazu verkaufen wir Ihre Anteile an den »Indexbeteiligungen. Den »Bewertungsstichtag fur den
Verkauf Ihrer Anteile finden Sie in § 14. Die Rente zahlen wir monatlich, vierteljahrlich, halbjéhrlich
oder jahrlich, je nachdem welche Zahlungsweise Sie bei Beginn der Versicherung vereinbart haben.
Die Hohe der Rente bestimmen wir aus dem Vergleich der folgenden drei Werte:

- der Rente, die sich aus dem zu Rentenbeginn vorhandenen Vertragsguthaben und den zu
Rentenbeginn aktuellen »Rechnungsgrundlagen ergibt (siehe Absatz 2),

- der Rente, die sich aus dem zu Rentenbeginn vorhandenen Vertragsguthaben und dem
»Mindestrentenfaktor ergibt (siehe Absatz 4) und

- der garantierten Mindestrente (siehe Absatz 5).

Wir zahlen lhnen den héchsten dieser drei Betrége als garantierte Rente.
Das Vertragsguthaben besteht dabei aus

- dem konventionellen Guthaben und
- dem »Indexguthaben.

Zum planmé&Rigen Rentenbeginn ist das Vertragsguthaben mindestens so hoch wie das garantierte
Vertragsguthaben. Das garantierte Vertragsguthaben ist der groRere der beiden folgenden Betrage:

- der »beitragsbezogenen Garantie und
- der »guthabenbezogenen Garantie.

Einzelheiten zur »beitragsbezogenen und zur »guthabenbezogenen Garantie finden Sie in § 1
Absatz 3.

Zum Rentenbeginn berechnen wir aus Ihrem Vertragsguthaben eine Rente, indem wir die zu Ren-
tenbeginn aktuellen »Rechnungsgrundlagen verwenden. Dabei beruicksichtigen wir:

- die Entwicklung der Lebenserwartung,

- die Rendite der Kapitalanlagen und

- die dann aktuellen Bestimmungen fir die Kalkulation unserer Pramien. Diese Bestimmungen
ergeben sich aus Gesetzen und Verordnungen, beispielsweise aus dem Versicherungsauf-
sichtsgesetz (»VAG).

Die prozentuale Hohe der »Kosten im Rentenbezug steht bereits zu Beginn des Vertrags fest. Sie
finden den entsprechenden Prozentsatz in den weiteren Informationen in lhren Angebotsunterlagen.

Wenn die Rente nach Absatz 1 nicht mindestens 300 EUR jahrlich betrégt, zahlen wir Ihnen das
Vertragsguthaben aus und der Vertrag endet.

Ab Vertragsbeginn garantierter Mindestrentenfaktor

()

Ihrer »Police kénnen Sie einen »Mindestrentenfaktor je 10.000 EUR Vertragsguthaben entneh-
men, den wir lhnen zum planmé&Rigen Rentenbeginn garantieren. Damit berechnen wir die Rente, die
sich aus dem zu Rentenbeginn vorhandenen Vertragsguthaben und dem »Mindestrentenfaktor er-
gibt. Das Vertragsguthaben bestimmen wir dabei so, wie in Absatz 1 beschrieben.

Fur die Ermittlung des »Mindestrentenfaktors je 10.000 EUR Vertragsguthaben verwenden wir fol-
gende »Rechnungsgrundlagen:

- einen Rechnungszins von 0 % und
- 85 % der Sterblichkeiten einer Sterbetafel fur Rentenversicherungen, die auf der von der Deut-
schen Aktuarvereinigung e.V. verdffentlichten Sterbetafel DAV 2004R basiert.

Auch bei der Bestimmung des »Mindestrentenfaktors rechnen wir »Kosten ein. Der Prozentsatz
dieser »Kosten entspricht dem Prozentsatz der »Kosten nach Absatz 2.

Ab Vertragsbeginn garantierte Mindestrente

(5) Fdr die Ermittlung der garantierten Mindestrente verwenden wir als »Rechnungsgrundlagen
- einen Rechnungszins von 0,25 % und
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- eine Sterbetafel fur Rentenversicherungen, die auf der von der Deutschen Aktuarvereinigung
e.V. veroffentlichten Sterbetafel DAV 2004R basiert.

Auch bei der Bestimmung der garantierten Mindestrente rechnen wir »Kosten ein. Der Prozentsatz
dieser »Kosten entspricht dem Prozentsatz der »Kosten nach Absatz 2.
Die Hohe der garantierten Mindestrente finden Sie in lhrer »Police.

Rentenbeginn

(6) Mit der Zahlung der Rente beginnen wir am planmafigen Rentenbeginn. Diesen Termin finden Sie
in Ihrer »Police.

Vorverlegen oder Hinausschieben des Rentenbeginns

(7) Sie kdnnen den Beginn der Rentenzahlung flexibel auf einen Monatsersten bis zu funf Jahre vor
dem planmé&Rigen Rentenbeginn verlegen. Bitte informieren Sie uns spatestens zwei Wochen vor
dem gewunschten Termin in »Textform.

(8) Sie kdnnen den Beginn der Rentenzahlung flexibel auf einen Termin nach dem planméaRigen Ren-
tenbeginn hinausschieben (Verlangerungsphase). Die Verlangerungsphase beginnt mit Erreichen
des planmé&Rigen Rentenbeginns. Fir die Dauer der Verlangerungsphase gilt:

- Sie durfen den Rentenbeginn um hochstens 15 Jahre hinausschieben.
- Die versicherte Person darf zum hinausgeschobenen Rentenbeginn héchstens 85 Jahre alt
sein.

Wahrend der Verlangerungsphase kdnnen Sie weiter Beitrage zahlen oder die Beitragszahlungen
einstellen. Bitte informieren Sie uns spatestens eine Woche vor dem Beginn der Verlangerungspha-
se in »Textform, wenn Sie den Rentenbeginn hinausschieben méchten.

Innerhalb der Verlangerungsphase kann die Rente zu jedem Monatsersten beginnen. Bitte informie-
ren Sie uns spatestens zwei Wochen vor dem gewiinschten Termin.

(9) Wenn Sie den Rentenbeginn vorverlegen (siehe Absatz 7) oder hinausschieben (siehe Absatz 8),
berechnen wir die garantierte Mindestrente und den »Mindestrentenfaktor neu. Dabei verwenden
wir die in den Absétzen 4 und 5 genannten »Rechnungsgrundlagen. Die Rente nach Absatz 1
zum neuen Rentenbeginn bestimmen wir dann mit den neuen Werten. Bitte beachten Sie: In der
Verlangerungsphase erhoht sich die »guthabenbezogene Garantie nicht weiter. AuRerdem &ndert
sich die Todesfallleistung vor Rentenbeginn in der Verlangerungsphase (siehe Abschnitt IV.
Absatz 1).

(10) Auch wenn Sie Ihren Rentenbeginn vorverlegen oder hinausschieben, kdnnen Sie anstelle der Rente
die Auszahlung des Kapitals wahlen. In diesem Fall gelten die Regelungen, die in Abschnitt II. be-
schrieben sind.

IIl. Kapital statt Rente

(1) Zum Rentenbeginn kdnnen Sie anstelle der Rente auch das Vertragsguthaben (siehe Abschnitt I.
Absatz 1) ausgezahlt bekommen, wenn das Kapitalwahlrecht vereinbart ist. Ob das Kapitalwahlrecht
vereinbart ist, kdnnen Sie lhrer »Police entnehmen. Sie kdnnen die Auszahlung eines Teils des Ver-
tragsguthabens auch mit einer Rente kombinieren. Uber die Einzelheiten informieren wir Sie gerne.
Ihr Antrag auf Auszahlung des Kapitals muss uns vor Rentenbeginn in »Textform zugegangen
sein.

(2) Wenn Sie den Rentenbeginn vorverlegen (siehe Abschnitt I. Absatz 7), muss die Zeit zwischen dem
Beginn des Vertrags und dem vorverlegten Rentenbeginn mindestens fiinf Jahre betragen. Sonst ist
weder die Auszahlung des gesamten Vertragsguthabens noch eine Kombination von Auszahlung
und Rente mdglich. Ihr Antrag muss uns in diesem Fall mindestens drei Monate vor Rentenbeginn
zugegangen sein.

(3) Wenn Sie lhr Vertragsguthaben vollstandig auszahlen lassen, endet lhr Vertrag.
IIl. Teilrente
(1) Auch vor dem planméaRigen Rentenbeginn kénnen Sie aus lhrem Vertragsguthaben Teilrenten erhal-

ten. Dabei rechnen wir fiir jede Teilrente einen Teil Ihres Vertragsguthabens in eine Rente um. Die
erste Teilrente kann friihestens funf Jahre vor dem planmafigen Rentenbeginn beginnen. Weitere
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(6)

Teilrenten kdnnen nach Beginn der ersten Teilrente hdchstens einmal pro Jahr beginnen.

Fur die Einrichtung einer Teilrente zahlen Sie eine »Geblhr (siehe § 16). Den
»Bewertungsstichtag fur Ihre »Indexbeteiligungen finden Sie in § 14. Diesen
»Bewertungsstichtag verwenden wir bei der Umrechnung von Teilen des Vertragsguthabens in die
Teilrente, wenn wir die Hohe des »Indexguthabens bestimmen.

Bitte beachten Sie: Die Summe aller Teilrenten entspricht voraussichtlich nicht der Héhe einer ein-
malig berechneten Rente zum planmafigen Rentenbeginn.

Folgende weitere Bedingungen gelten fir eine Teilrente:

- Sie kdnnen die Teilrente frihestens nach Ablauf von funf Vertragsjahren beantragen.

- Wenn Sie eine Teilrente wiinschen, mussen Sie uns dies mindestens zwei Wochen vor dem
Monatsersten mitteilen, an dem die Teilrente beginnen soll.

- Das verbleibende Vertragsguthaben muss mindestens so hoch sein wie ein Jahresbeitrag und
mindestens 3.000 EUR betragen.

- Die Hohe der Teilrente muss mindestens 300 EUR jahrlich betragen.

- Der spéteste Teilrentenbeginn ist der planméRige Rentenbeginn.

Wenn die erste Teilrente beginnt, stellen wir Ihren Vertrag beitragsfrei. Das bedeutet, Sie kdnnen fir
den restlichen Teil des Vertrags ebenfalls keine Beitrage mehr zahlen.

Die vereinbarte »Rentenzahlweise gilt auch fur die Teilrente. Auch fur die Teilrente kann eine
»Rentengarantiezeit vereinbart werden.

Die garantierte Leistung im Todesfall verringert sich um den Betrag, aus dem die Teilrente gebildet
wurde.

Wenn Sie eine Teilrente erhalten, reduzieren wir fir den verbleibenden Teil des Vertrags die Min-
destrente und das garantierte Vertragsguthaben zum planméRigen Rentenbeginn. Wir informieren
Sie uber die reduzierten Werte.

IV. Leistung im Todesfall

vor Rentenbeginn

(1) Wenn die versicherte Person vor Beginn der Rente verstirbt, zahlen wir vor dem planméRigen Ren-
tenbeginn den héheren der beiden folgenden Betrége:

- das vorhandene Vertragsguthaben,

- die bereits eingezahlten Beitrdge. Wenn Sie eine oder mehrere Teilauszahlungen in Anspruch
genommen haben, ziehen wir von diesem Betrag die Summe der ausgezahlten Betrage ab.
Néheres zu Teilauszahlungen finden Sie in § 18.

Den Termin des vereinbarten planméafiigen Rentenbeginns finden Sie in lhrer »Police.

In der Verlangerungsphase, das hei3t nach dem planméfigen Rentenbeginn (siehe Abschnitt I. Ab-

satz 6), zahlen wir hingegen folgenden Betrag:

- das vorhandene Vertragsguthaben.

(2) Solange die versicherte Person jlnger als sieben Jahre ist, zahlen wir im Todesfall héchstens die bei
Falligkeit der Todesfallleistung gewdhnlichen Kosten fiur eine Beerdigung. Beachten Sie dazu § 150
Absatz 4 Versicherungsvertragsgesetz (»VVG). Die Hohe der gewohnlichen Kosten fur eine Beerdi-
gung liegt aktuell (Stand 2021) bei 8.000 EUR.

(3) Zur Berechnung des Vertragsguthabens bestimmen wir die Hohe des »Indexguthabens. Den
»Bewertungsstichtag fur Ihre »Indexbeteiligungen finden Sie in § 14.

nach Rentenbeginn

(4) Wenn Sie keine »Rentengarantiezeit vereinbart haben, so enden die Zahlung der Rente und der
Vertrag mit Tod der versicherten Person. Das gleiche gilt, wenn die versicherte Person nach Ablauf
der vereinbarten »Rentengarantiezeit verstirbt.

(5) Wenn die versicherte Person innerhalb der vereinbarten »Rentengarantiezeit verstirbt, zahlen wir
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entweder

- die Renten, die bis zum Ende der »Rentengarantiezeit fallig geworden wéren, in einem Be-
trag (Abfindung)
oder

- die Rente bis zum Ende der »Rentengarantiezeit weiter (Rentenfortzahlung).

Welche Form der Auszahlung Sie gewahlt haben und weitere Einzelheiten hierzu finden Sie in lhrer
»Police. Ihr Vertrag endet dann mit der Auszahlung der Abfindung oder der letzten Rente innerhalb
der »Rentengarantiezeit.

Verkurzen oder Verlangern der Rentengarantiezeit

(6)

Bis ein Jahr vor dem planméaRigen Rentenbeginn kénnen Sie die zu Vertragsbeginn vereinbarte
»Rentengarantiezeit &ndern. Wenn Sie den Rentenbeginn vorverlegen (siehe Abschnitt I.

Absatz 7), kbnnen Sie die vereinbarte »Rentengarantiezeit nur bis ein Jahr vor dem vorverlegten
Rentenbeginn andern. Bitte teilen Sie uns lhren Anderungswunsch bis dahin in » Textform mit. Wir
berechnen dann die Hohe der versicherten Altersrente neu. Dabei beriicksichtigen wir die geénderte
»Rentengarantiezeit und die Regelungen in Abschnitt I.

- Verkirzen der »Rentengarantiezeit
Wenn Sie lhre »Rentengarantiezeit verkiirzen, verringert sich dadurch die Todesfallleistung
ab Beginn der Rentenzahlung. Gleichzeitig erhoht sich die garantierte Altersrente.

- Verlangern der »Rentengarantiezeit
Wenn Sie lhre »Rentengarantiezeit verlangern, erhéht sich dadurch die Todesfallleistung ab
Beginn der Rentenzahlung. Gleichzeitig verringert sich die garantierte Altersrente. Es gibt eine
maximale Dauer der »Rentengarantiezeit. Diese hangt vom Alter der versicherten Person
zum Rentenbeginn ab.

V. Schutz bei Berufsunfahigkeit

(1) Als Schutz bei Berufsunfahigkeit kbnnen Sie bei Vertragsabschluss vereinbaren:

- die Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit und

- eine Berufsunféahigkeitsrente.

Welchen Schutz Sie mit uns vereinbart haben, finden Sie in Ihrer »Police.

Die Leistungen erhalten Sie bei

- Berufsunfahigkeit und

- Pflegebedurftigkeit im Sinne von Anhang |

der versicherten Person. Wie wir Berufsunfahigkeit und Pflegebediirftigkeit im Sinne dieser Bedin-

gungen definieren, finden Sie in Anhang I.

Die Beitragsteile fiir den Schutz bei Berufsunféhigkeit entnehmen wir zu Beginn jedes Monats Ihrem

Vertragsguthaben.

(2) Die Leistungen aus dem Schutz bei Berufsunféhigkeit erhalten Sie, wenn
- Sie den entsprechenden Schutz mit uns vereinbart haben und
- die versicherte Person innerhalb der flr den jeweiligen Schutz vereinbarten
»Versicherungsdauer zu mindestens 50 % berufsunféhig im Sinne dieser Bedingungen wird.

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit bedeutet, dass Sie keine Beitrage mehr zahlen mussen. Die

Beitragsbefreiung gilt ab dem nachsten Falligkeitstermin fiir eine Beitragszahlung nach dem Zeit-

punkt, ab dem die versicherte Person berufsunféhig geworden ist. Ab dann zahlen wir die Beitrage

fur Ihre Altersrente. Das heif3t: Ihre Altersrentenversicherung wird unverandert fortgefiihrt, als wére

die versicherte Person nicht berufsunféhig geworden. Hierfir miissen Sie jedoch keinen Beitrag

mehr an uns zahlen. Auerdem wird eine eventuell vereinbarte Leistungsdynamik beruicksichtigt

(siehe Absatz 6).

Wenn Sie die Beitrage nicht monatlich zahlen, kann es sein, dass der Anspruch auf die Leistung

(siehe Absatz 4) bereits vor dem néachsten Félligkeitstermin entsteht. In diesem Fall erstatten wir Ih-

nen zu viel gezahlte Beitragsteile zuriick.

Haben Sie eine Berufsunféhigkeitsrente versichert, so zahlen wir Ihnen die vereinbarte monatliche,

vierteljahrliche, halbjahrliche oder jahrliche Rente. Die Zahlweise der Rente finden Sie in lhrer
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»Police. Die Rente zahlen wir immer zu Beginn einer »Rentenzahlungsperiode. Eine
»Rentenzahlungsperiode ist bei jahrlicher »Rentenzahlweise der Zeitraum zwischen zwei aufein-
anderfolgenden »Stammtagen. Bei halbjahrlicher, vierteljahrlicher oder monatlicher Zahlweise unter-
teilen wir diesen Zeitraum in halbe oder Vierteljahre oder in Monate. Beginnt die Zahlung der Rente
an einem Termin, der nicht Beginn einer »Rentenzahlungsperiode ist, so zahlen wir die erste Ren-
te anteilig fur den Rest dieser »Rentenzahlungsperiode.

Ist der Grad der Berufsunféhigkeit geringer als 50 %, so erhalten Sie keine Leistungen wegen Be-
rufsunféhigkeit. Ausnahme: Sie erhalten unabhéngig vom Grad der Berufsunféhigkeit Leistungen,
wenn die versicherte Person pflegebediirftig im Sinne von Anhang | ist (siehe Absatz 3).

Bitte beachten Sie: Die Leistungen aus dem Schutz bei Berufsunfahigkeit erhalten Sie maximal wéh-
rend der verbleibenden »Leistungsdauer. Die »Versicherungs- und »Leistungsdauer finden Sie
in der »Police. Fir die Beitragsbefreiung und die Berufsunfahigkeitsrente kénnen unterschiedliche
»Versicherungs- und »Leistungsdauern gelten. Die Begriffe sind auch in der "Erklarung wichtiger
Fachbegriffe (Glossar)" erklart. Bitte lesen Sie diese Informationen, sie sind sehr wichtig. Naheres
dazu, wie lange wir die Leistungen aus dem Schutz bei Berufsunfahigkeit zahlen, finden Sie in Ab-
satz 7.

Falls

- Sie die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit, aber keine Berufsunféhigkeitsrente versichert
und
- wir bei Abschluss des Vertrags auf eine »Gesundheitspriifung verzichtet haben,

gibt es eine Wartezeit. Die Wartezeit beginnt mit dem Vertragsbeginn. Die Dauer der Wartezeit fin-
den Sie in lhrer »Police. Wird die versicherte Person innerhalb der Wartezeit berufsunfahig, so er-
halten Sie keine Leistung aus dem Schutz bei Berufsunféhigkeit. In diesem Fall endet der Schutz bei
Berufsunfahigkeit. Den Teil des Beitrags, den Sie bisher fur die Beitragsbefreiung bei Berufsunfa-
higkeit gezahlt haben, verwenden wir ab diesem Zeitpunkt fiir die Altersrente. Diese Einschrankung
der Leistung gilt nicht, wenn die Berufsunfahigkeit durch einen Unfall verursacht wurde. Ein Unfall
ist ein plotzlich von auRen auf den Kdrper der versicherten Person einwirkendes Ereignis, durch das
die versicherte Person unfreiwillig in ihrer Gesundheit geschadigt wird. Der Unfall muss sich wéh-
rend der »Versicherungsdauer ereignet haben.

Wir leisten auch wie in Absatz 2 beschrieben, wenn die versicherte Person pflegebedurftig wird. Wie
die Pflegebedurftigkeit in diesem Zusammenhang definiert ist, finden Sie in Anhang | Absatz 10 bis
13. Die Pflegebediirftigkeit gilt dann als Berufsunféhigkeit und wir zahlen die Leistungen unabhéngig
vom Grad der Berufsunfahigkeit. Voraussetzung ist auch hier, dass

- Sie den jeweiligen Schutz bei Berufsunfahigkeit mit uns vereinbart haben und
- die Pflegebedurftigkeit in der »Versicherungsdauer eintritt, die wir fir den Schutz bei Berufs-
unféhigkeit vereinbart haben.

Auch die in Absatz 2 beschriebene Wartezeitregelung gilt entsprechend, wenn wir eine Wartezeit
vereinbart haben.

Ab diesem Zeitpunkt haben Sie Anspruch auf die Leistungen:

- Der Monat, nachdem die Berufsunféhigkeit oder Pflegebedurftigkeit im Sinne von Anhang |
eingetreten ist.
- Frihestens zum Beginn des Schutzes bei Berufsunfahigkeit.

Wenn die versicherte Person berufsunféhig ist, leisten wir auch riickwirkend. Wir zahlen die Leistun-
gen fur die Zeit, fur die Sie die Berufsunféhigkeit oder Pflegebedirftigkeit im Sinne von Anhang |
nachweisen. Voraussetzung ist, dass Sie uns die Berufsunféhigkeit oder Pflegebedurftigkeit in
»Textform melden. Wenn Sie fur einen Zeitraum bereits Leistungen wegen Krankschreibung nach
Abschnitt VI. erhalten haben, bekommen Sie fur diesen Zeitraum keine riickwirkenden Leistungen
wegen Berufsunféhigkeit. Dasselbe gilt, wenn Sie bereits Leistungen wegen Krebs nach

Abschnitt VII. erhalten haben.

Wenn wir eine Wartezeit vereinbart haben (siehe Absatz 2) gilt: Wir leisten nicht, wenn der Beginn
der Berufsunféahigkeit oder Pflegebedurftigkeit in die Wartezeit fallt. Dies gilt auch dann, wenn Sie
uns die Berufsunfahigkeit oder Pflegebediirftigkeit erst spater melden.

Wenn Sie eine Berufsunféhigkeitsrente mit einer Karenzzeit vereinbart haben gilt:

- Wir zahlen die Berufsunfahigkeitsrente erst nach Ablauf der Karenzzeit.
- Die Karenzzeit beginnt mit Eintritt der Berufsunfahigkeit oder Pflegebediirftigkeit im Sinne von
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Anhang I. Ihre Dauer in Monaten finden Sie in Ihrer »Police.
- Die Berufsunféahigkeit oder Pflegebedurftigkeit (siehe Absatz 2 und 3) muss wéhrend der Ka-
renzzeit ununterbrochen bestanden haben und bei Ablauf der Karenzzeit noch andauern.

Wenn Sie bereits eine Karenzzeit fur die Berufsunfahigkeitsrente wegen Krankschreibung (siehe
Abschnitt VI. Absatz 5) zuriickgelegt haben, rechnen wir diese fur die Leistung wegen Berufsunfa-
higkeit an. Dies gilt allerdings nur, wenn die Berufsunfahigkeit die gleiche Ursache hat wie die
Krankschreibung. AuBerdem muss die Berufsunféhigkeit innerhalb von 3 Jahren, nachdem wir die
Leistung wegen Krankschreibung eingestellt haben, eingetreten sein. Diese Regelung gilt sinnge-
maR auch fir die Leistungen wegen Krebs (siehe Abschnitt VII).

Bei Vertragsabschluss kénnen Sie eine Leistungsdynamik vereinbaren. Das bedeutet:
Wenn Sie eine Leistungsdynamik fir die Beitragsbefreiung vereinbart haben und Sie Leistungen we-
gen Berufsunfahigkeit erhalten, gilt:

- Wir erhohen jahrlich die Beitrédge, von deren Zahlung Sie befreit sind.

- Die Erhdhungen finden zu jedem »Stammtag statt, der auf den Eintritt der Berufsunfahigkeit
folgt.

- Wir erhdhen die Beitrdge um den vereinbarten Prozentsatz. Diesen finden Sie in lhrer »Police.
Dabei erhéhen wir jeweils den bisherigen, vor dem jeweiligen »Stammtag bestehenden Bei-
trag.

- Die Erhdhung der Beitrage fuhrt dazu, dass sich die garantierte Mindestrente und das garan-
tierte Vertragsguthaben erhdhen. Die neue versicherte Altersrente berechnen wir nach den
versicherungsmathematischen Grundséatzen der Tarifkalkulation.

- Im Gegenzug entnehmen wir vor dem Eintritt der Berufsunféhigkeit einen hdheren Beitragsteil
aus dem Vertragsguthaben fir den Schutz bei Berufsunféahigkeit als ohne Leistungsdynamik.

- Wenn die Berufsunféahigkeit wegfallt, miissen Sie wieder selber Beitrdge zahlen. Die Hohe der
Beitrage fallt dann auf den Betrag, der vor Beginn der Beitragsbefreiung fallig war. Dadurch re-
duzieren sich auch die garantierte Mindestrente und das garantierte Vertragsguthaben. Wenn
Sie es wunschen, kann der Beitrag fur die Altersrente aber auch auf dem erhdhten Stand blei-
ben. Hierfir verlangen wir keine neue »Risikoprufung. Die Beitragsteile fir die Beitragsbefrei-
ung bei Berufsunféhigkeit erhdhen sich dann entsprechend.

Wenn Sie eine Leistungsdynamik fiir die Berufsunféhigkeitsrente vereinbart haben und Sie Leistun-
gen wegen Berufsunfahigkeit erhalten, gilt:

- Wir erhohen jahrlich lhre Berufsunfahigkeitsrente.

- Die Erhdhungen finden zu jedem »Stammtag statt, der auf den Eintritt der Berufsunfahigkeit
folgt. Wenn Sie eine Karenzzeit vereinbart haben, erfolgt die erste Erhdhung zum »Stammtag
nach Ablauf der Karenzzeit.

- Wir erhdhen die Berufsunfahigkeitsrenten um den vereinbarten Prozentsatz. Diesen finden Sie
in Ihrer »Police. Dabei erhthen wir jeweils die bisherige, vor dem jeweiligen »Stammtag ge-
zahlte Berufsunféahigkeitsrente.

- Vor dem Eintritt der Berufsunfahigkeit entnehmen wir einen héheren Betrag aus dem Vertrags-
guthaben flr den Schutz bei Berufsunféhigkeit als ohne Leistungsdynamik.

- Wenn die Berufsunféhigkeit wegfallt, endet die Zahlung der Berufsunfahigkeitsrente. Wenn die
versicherte Person spéter erneut berufsunféahig wird, zahlen wir wieder die Berufsunféhigkeits-
rente in der ursprunglich vereinbarten Hohe. Diese steigt dann in den folgenden Jahren wieder
durch die Leistungsdynamik.

Wir werden Sie informieren, wenn die Leistungsdynamik beginnt und wenn wir die jahrlichen Erho-
hungen durchfiihren. Sie kénnen den dynamischen Erhéhungen der Beitragsbefreiung oder der
Rente nicht widersprechen.

In folgenden Fallen beenden wir die Beitragsbefreiung und die Zahlung der Berufsunfahigkeitsrente:

- Die »Leistungsdauer ist abgelaufen.
- Die versicherte Person ist verstorben.

AulRerdem beenden wir unsere Leistungen, wenn die versicherte Person die Voraussetzungen aus
den Absatzen 2 oder 3 nicht mehr erflllt. Das bedeutet:

- die versicherte Person war berufsunfahig und der Grad der Berufsunféhigkeit sinkt unter 50 %
oder

- die versicherte Person war pflegebedirftig im Sinne von Anhang | und es besteht nun keine
Pflegebedurftigkeit mehr.
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In beiden Féllen mussen Sie dann wieder Beitrédge zahlen.

Bitte beachten Sie: Wenn Sie den planméaRigen Rentenbeginn hinausschieben (siehe Abschnitt I.),
verandern sich die »Versicherungs- und »Leistungsdauer des Schutzes bei Berufsunfahigkeit
nicht. Wenn Sie den Rentenbeginn vorverlegen, endet lhr Schutz bei Berufsunféahigkeit spatestens
dann, wenn wir die erste Rente oder das Kapital (siehe Abschnitt 11.) auszahlen. Dabei gilt folgende
Ausnahme: Wenn Sie zum vorverlegten Rentenbeginn eine Rente wegen Berufsunfahigkeit erhalten,
zahlen wir diese Rente neben der Altersrente weiter. Die Rente wegen Berufsunfahigkeit endet dann,
wenn einer der oben genannten Félle eintritt.

Bis wir Uber die Anerkennung lhres Antrags auf Leistung entschieden haben, stunden wir lhre Bei-
trége zinslos. Das bedeutet, Sie missen zunéchst keine Beitrdge zahlen. Wenn wir die Berufsunfa-
higkeit nicht anerkennen, mussen Sie die gestundeten Beitrage nachzahlen. Falls Sie den Betrag
nicht auf einmal bezahlen méchten, kénnen wir auch vereinbaren, dass Sie ihn in Raten iber maxi-
mal 24 Monate bezahlen. Sie kdnnen die Raten monatlich, vierteljghrlich oder halbjahrlich zahlen.
Wenn auch dies fur Sie schwierig ist, sprechen Sie uns bitte an. Unter Umsténden gibt es weitere
Mdglichkeiten, Thnen die Nachzahlung der gestundeten Beitrage zu erleichtern. Dies kann beispiels-
weise die Herabsetzung der versicherten Leistung sein.

Wenn wir die Leistung aus dem Schutz bei Berufsunfahigkeit beenden, informieren wir Sie in
»Textform. Das gilt, wenn keine Berufsunféhigkeit von mindestens 50 % oder Pflegebedurftigkeit im
Sinne von Anhang | mehr vorliegt. Ab diesem Zeitpunkt zahlen wir keine Rente mehr und Sie mus-
sen wieder Beitrage zahlen. Wenn wir den Wegfall der Berufsunféahigkeit oder der Pflegebedurftig-
keit im Rahmen einer Nachpriifung (siehe § 21 Abschnitt Ill. Absatz 9) festgestellt haben, gilt abwei-
chend: Unsere Leistungen enden drei Monate, nhachdem Sie unsere Mitteilung erhalten haben.
Wenn es noch weitere Personen gibt, die Anspriiche auf Leistungen haben, informieren wir diese
ebenfalls in »Textform.

Wenn die versicherte Person wegen der urspriinglichen Ursache erneut berufsunféhig wird, leisten
wir wieder bis zum Ende der »Leistungsdauer. Dies gilt selbst dann, wenn die
»Versicherungsdauer bereits abgelaufen ist.

Nach Einstellung unserer Leistungen wegen Berufsunféhigkeit rechnen wir bereits zuriickgelegte
Karenzzeiten an, wenn

- die Berufsunféhigkeit wegen der urspriinglichen Ursache wieder eintritt und
- die vereinbarte »Leistungsdauer fur den Schutz bei Berufsunfahigkeit noch nicht beendet ist.

Wurden bereits Leistungen wegen Berufsunféhigkeit aufgrund der ursprunglichen Ursache gewéhrt,
so entsteht keine neue Karenzzeit.

Der Versicherungsschutz bei Berufsunféhigkeit besteht weltweit.

Wenn Sie eine Berufsunféhigkeitsrente vereinbart haben, kdnnen Sie diesen Schutz auch nachtrag-
lich aus dem Vertrag ausschliel3en. Dies ist allerdings nur bis finf Jahre vor dem planméRigen Ren-
tenbeginn mdoglich. Bitte beachten Sie, dass wir in diesem Fall einen Abzug nach § 17 Absatz 4 vor-
nehmen. Die Hohe des Abzugs finden Sie in lhren Vertragsunterlagen, beispielsweise in lhrer
»Police. Wenn Sie die Berufsunfahigkeitsrente aus Ihrem Vertrag ausschlielen, zahlen wir hierfur
keinen »Ruckkaufswert.

Im Gegensatz zur Berufsunfahigkeitsrente kdnnen Sie die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
nicht nachtréaglich aus dem Vertrag ausschlieRBen.

Wenn die versicherte Person ihre berufliche Tétigkeit nach Beginn des Vertrags éandert, miissen Sie
uns das nicht mitteilen. Sie kénnen in diesem Fall aber prifen lassen, ob wir den neuen Beruf guns-
tiger einstufen.

Fur die Umstufung der beruflichen Tatigkeit gelten diese Voraussetzungen:

- Sie teilen uns den neuen Beruf der versicherten Person in »Textform mit,
- die versicherte Person (bt den Beruf seit mindestens einem Jahr aus, und
- die versicherte Person hat das 51. Lebensjahr noch nicht vollendet.

Wir prufen dann die Gesundheit und Sonderrisiken der versicherten Person. Davon hangt es ab, ob
und mit welchen mdglicherweise weiteren Anpassungen wir die Beitragsteile fur den Schutz bei Be-
rufsunféhigkeit kiinftig senken kénnen. Wenn wir den neuen Beruf gunstiger einstufen, berechnen
wir die Beitragsteile fur den Schutz bei Berufsunfahigkeit mit den bisherigen
»Rechnungsgrundlagen. Dabei bertuicksichtigen wir auch die neue »Risikoprifung. Wenn wir die
neue berufliche Tatigkeit nicht glinstiger einstufen, bleibt Ihr Vertrag unveréandert. Wir kdnnen die
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versicherte Person nicht ungiinstiger einstufen.

Bereits vereinbarte Leistungsausschlisse und Zuschlage sowie die Hohe einer versicherten Berufs-
unféhigkeitsrente bleiben bei der Umstufung unveréndert bestehen. Ebenso bleiben die
»Versicherungsdauer und die »Leistungsdauer fur den Schutz bei Berufsunfahigkeit unveréan-
dert.

Sofern wir die Tatigkeit der versicherten Person bei Vertragsbeginn im Rahmen eines Kollektivver-
trags in eine kollektive Berufsgruppe eingestuft haben, gilt: Eine neue Einstufung der beruflichen Ta-
tigkeit ist nur innerhalb der kollektiven Berufsgruppen nach den Regelungen des Kollektivvertrags
maoglich.

Bitte beachten Sie: Fir Schiller, Bundesfreiwilligendienstleistende, Helfer im freiwilligen sozialen
Jahr und Helfer im freiwilligen dkologischen Jahr gibt es erweiterte Moglichkeiten zum Umstufen der
beruflichen Tatigkeit. Naheres dazu finden Sie in Anhang | Absatz 5.

VI. Leistungen bei Krankschreibung

@

@

Wenn Sie Schutz bei Berufsunféahigkeit versichert haben, kdnnen Sie auch Leistungen bei Krank-
schreibung der versicherten Person erhalten. Dies gilt nicht, wenn Sie den Vertrag mit vereinfachten
Zugangsvoraussetzungen abgeschlossen haben. Vereinfachte Zugangsvoraussetzungen sind bei-
spielsweise

- eine verkirzte »Gesundheitsprufung,

- eine Gesundheitserklarung,

- eine Dienstobliegenheitserklarung oder

- eine erweiterte Dienstobliegenheitserklarung.

Wenn die versicherte Person fiir mindestens sechs Monate ununterbrochen krankgeschrieben war,
erhalten Sie je nach vereinbartem Versicherungsschutz bei Berufsunfahigkeit

- eine Beitragsbefreiung und
- eine Rente.

Néheres zu diesen Leistungen finden Sie in Abschnitt V. Absatz 2 und in lhrer »Police. Die Héhen
der Leistungen wegen Krankschreibung und derjenigen wegen Berufsunfahigkeit sind gleich. Bitte
beachten Sie Absatz 4 zur maximalen Dauer der Leistungen wegen Krankschreibung. Wie wir die
Krankschreibung im Sinne dieser Bedingungen definieren, finden Sie in Absatz 2. Voraussetzung
fur eine Leistung bei Krankschreibung ist auRerdem, dass

- die Krankschreibung in der »Versicherungsdauer eintritt, die wir fir den Schutz bei Berufs-
unféhigkeit vereinbart haben und
- die »Leistungsdauer fir den Schutz bei Berufsunféhigkeit noch nicht abgelaufen ist.

Sie kdnnen Leistungen wegen Krankschreibung nur dann verlangen, wenn Sie gleichzeitig Leistun-
gen wegen Berufsunfahigkeit beantragen. Sie kdnnen jedoch nicht fur den gleichen Zeitraum sowohl
Leistungen wegen Berufsunféhigkeit als auch Leistungen wegen Krankschreibung erhalten. Das be-
deutet: Solange Sie Leistungen wegen Berufsunfahigkeit bekommen, kénnen Sie keine Leistungen
wegen Krankschreibung erhalten. Dasselbe gilt, wenn Sie Leistungen wegen Krebs erhalten (siehe
Abschnitt VII).

Auch die in Abschnitt V. Absatz 2 beschriebene Wartezeitregelung gilt entsprechend, wenn wir eine
Wartezeit vereinbart haben. In diesem Fall gilt: Wir leisten nicht, wenn der Beginn der ersten Krank-
schreibung in die Wartezeit fallt. Dies gilt auch dann, wenn Sie uns die Krankschreibung erst spéater
melden.

Die versicherte Person gilt als krankgeschrieben im Sinne dieser Bedingungen, wenn jede der fol-
genden Bedingungen erfullt ist:

- Sie schicken uns arztliche Bescheinigungen, wie sie nach den Regelungen in § 5 Entgeltfort-
zahlungsgesetz (EntgFG) vorgesehen sind.

- Diese Bescheinigungen mussen auf die versicherte Person ausgestellt sein.

- Mindestens eine dieser Bescheinigungen muss ein Facharzt der entsprechenden Fachrich-
tung ausgestellt haben.

- Sie mussen uns Bescheinigungen fur den gesamten Zeitraum vorlegen, fur den Sie Leistun-
gen beanspruchen.
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Diese Regelungen gelten sinngemaR fur den Nachweis der Arbeitsunféhigkeit bei Selbststéandigen,
mitarbeitenden Betriebsinhabern und Beamten.

Fur Selbststandige und mitarbeitende Betriebsinhaber gilt auBerdem: Wenn die versicherte Person
trotz Krankschreibung weiter beruflich tatig ist, so dass die bisherige Lebensstellung bestehen bleibt,
zahlen wir keine Leistung wegen Krankschreibung. Wie wir die Lebensstellung bewerten, beschrei-
ben wir in Anhang |. Absatz 1. Dies gilt ebenso fur Gesellschafter-Geschéftsfiihrer.

Ab diesem Zeitpunkt haben Sie Anspruch auf die Leistungen:

- Der Monat, in den der Beginn der ersten Krankschreibung fiel.
- Frihestens zum Beginn des Schutzes bei Berufsunfahigkeit.

Leistungen wegen Krankschreibung zahlen wir jedoch maximal bis zu sechs Monate riickwirkend.
Dieser Zeitraum gilt ab dem Zeitpunkt der Meldung und nur wenn die versicherte Person ununterbro-
chen krankgeschrieben war.

Die Leistungen wegen Krankschreibung nach Absatz 1 zahlen wir héchstens fur einen Zeitraum von
18 Monaten. AuRBerdem zahlen wir sie nur, solange die versicherte Person ununterbrochen krankge-
schrieben ist.

Sie kdnnen auch mehrfach Leistungen wegen Krankschreibung erhalten, wenn Sie mit zeitlichen
Unterbrechungen mehrfach mindestens sechs Monate ununterbrochen krankgeschrieben waren. In
diesem Fall zahlen wir die Leistungen fiir alle eintretenden Krankschreibungen zusammen hdchs-
tens 18 Monate lang. Wenn wir die Berufsunfahigkeit der versicherten Person anerkannt oder fest-
gestellt haben, zahlen wir ab dem nachsten Monatsersten danach Leistungen wegen Berufsunféahig-
keit (siehe Abschnitt V. Absatz 2). Die Leistungen wegen Krankschreibung zahlen wir dann nicht
mehr.

Wenn Sie eine Berufsunféhigkeitsrente mit einer Karenzzeit vereinbart haben, gilt die Karenzzeit
auch fur Leistungen wegen Krankschreibung. Wenn Sie Leistungen wegen Krankschreibung erhal-
ten und eine Karenzzeit vereinbart haben, gilt:

- Wir zahlen die Berufsunfahigkeitsrente erst nach Ablauf der Karenzzeit.

- Die Karenzzeit lauft ab dem Beginn der Krankschreibung. lhre Dauer in Monaten finden Sie in
Ihrer »Police.

- Die Krankschreibung muss wéhrend der Karenzzeit ununterbrochen bestanden haben und bei
Ablauf der Karenzzeit noch andauern.

- Wenn Sie bereits eine Karenzzeit fur die Berufsunfahigkeitsrente wegen Berufsunféahigkeit zu-
rickgelegt haben, rechnen wir diese fur die Leistung wegen Krankschreibung an. Dies gilt al-
lerdings nur, wenn die Krankschreibung die gleiche Ursache hat wie die Berufsunfahigkeit. Au-
Berdem muss die Krankschreibung innerhalb von 3 Jahren, nachdem wir die Leistung wegen
Berufsunfahigkeit eingestellt haben, eingetreten sein.

Beachten Sie bitte: Die Karenzzeit bedeutet auch, dass sich der maximale Zeitraum fur die Leistung
von 18 Monaten (siehe Absatz 4) um die Dauer der Karenzzeit verkirzt.

Wenn Sie eine Leistungsdynamik fir die Beitragsbefreiung vereinbart haben und Sie Leistungen we-
gen Krankschreibung erhalten, gelten die gleichen Regelungen wie in Abschnitt V. Absatz 6 be-
schrieben.

In folgenden Fallen beenden wir unsere Leistungen wegen Krankschreibung:

- Die versicherte Person ist nicht mehr krankgeschrieben.

- Wir haben bereits fur 18 Monate Leistungen wegen Krankschreibung erbracht.
- Sie erhalten Leistungen wegen Berufsunféahigkeit der versicherten Person.

- Sie erhalten Leistungen wegen Krebs (siehe Abschnitt VII).

- Die »Leistungsdauer des Schutzes bei Berufsunfahigkeit ist abgelaufen.

- Die versicherte Person ist verstorben.

Bitte beachten Sie: Wenn Sie den planméaRigen Rentenbeginn hinausschieben (siehe Abschnitt I.),
verandern sich die »Versicherungs- und »Leistungsdauer des Schutzes bei Berufsunfahigkeit
nicht. Dies wirkt sich entsprechend auf die Leistung bei Krankschreibung aus. Wenn Sie den Ren-
tenbeginn vorverlegen, endet Ihr Schutz bei Berufsunféhigkeit spatestens dann, wenn wir die erste
Rente oder das Kapital (siehe Abschnitt 11.) auszahlen. Dabei gilt folgende Ausnahme: Wenn Sie
zum vorverlegten Rentenbeginn eine Rente wegen Krankschreibung erhalten, zahlen wir diese Rente
neben der Altersrente weiter. Die Rente wegen Krankschreibung endet dann, wenn einer der oben
genannten Félle eintritt.
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Wenn wir unsere Leistungen wegen Krankschreibung beenden, informieren wir Sie in »Textform.
Das gilt, wenn

- keine ununterbrochene Krankschreibung mehr vorliegt oder
- der maximale Zeitraum fiir die Leistung von 18 Monaten abgelaufen ist oder
- eine Anerkennung der Berufsunfahigkeit erfolgt.

Wenn es noch weitere Personen gibt, die Anspriiche auf Leistungen haben, informieren wir diese
ebenfalls in »Textform. Unsere Leistungen enden mit Ablauf des Monats, in dem der Anspruch auf
Leistung weggefallen ist. Ab dann mussen Sie wieder die Beitrdge zahlen. Ausnahme: Im Anschluss
zahlen wir Leistungen wegen Berufsunfahigkeit.

VII. Leistungen bei Krebserkrankungen

@

@

Wenn Sie Schutz bei Berufsunféahigkeit versichert haben, kénnen Sie mit vereinfachten Bedingun-
gen Leistungen wegen Berufsunféhigkeit beantragen, wenn die versicherte Person an Krebs er-
krankt. Wann eine Krebserkrankung im Sinne dieser Bedingungen vorliegt, beschreiben wir in Ab-
satz 2.

Wenn eine Krebserkrankung im Sinne dieser Bedingungen vorliegt, genligt es, dass Sie einen ver-
einfachten Nachweis nach Absatz 7 erbringen. Wir leisten dann je nach vereinbartem Versiche-
rungsschutz bei Berufsunféhigkeit

- eine Beitragsbefreiung und

- eine Rente.

fur einen Zeitraum von bis zu 18 Monaten. Die Hohen der Leistungen wegen Krebs und derjenigen
wegen Berufsunféhigkeit sind gleich. Naheres zu diesen Leistungen finden Sie in Abschnitt V Ab-
satz 2 und in lhrer »Police.

Die Leistungen wegen Krebs kénnen Sie nur erhalten, wenn sdmtliche dieser Voraussetzungen er-
fullt sind:

- Der Schutz bei Berufsunfahigkeit aus diesem Vertrag besteht zum Zeitpunkt der ersten Diag-
nose oder der ersten Krebssymptome seit mindestens sechs Monaten. Auch bei Auftreten von
Tochtergeschwillsten (Metastasen), die auf eine Krebserkrankung zuriickzufuhren sind, be-
steht der Schutz bei Berufsunféhigkeit zu diesem Zeitpunkt seit mindestens sechs Monaten.
Dies gilt ebenso fur Erhéhungen mit Ausnahme von Erhéhungen aus einer Dynamik (siehe 8§
10). Wir leisten dann nur die versicherte Rente, wie sie vor der Erh6hung bestand.

Bei Wiederinkraftsetzung nach Beitragsfreistellung oder Beitragserhdhung nach Reduzierung
des Beitrags (siehe § 8) gilt die beschriebene Wartezeitregelung von sechs Monaten erneut.

- Die »Leistungsdauer fur den Schutz bei Berufsunfahigkeit ist noch nicht abgelaufen ist

- Sie haben den Vertrag nicht mit vereinfachten Zugangsvoraussetzungen abgeschlossen. Ver-
einfachte Zugangsvoraussetzungen sind beispielsweise
- eine verkirzte »Gesundheitsprufung,

- eine Gesundheitserklarung,
- eine Dienstobliegenheitserklarung oder
- eine erweiterte Dienstobliegenheitserklarung.

Auch die in Abschnitt V Absatz 2 beschriebene Wartezeitregelung gilt entsprechend, wenn wir eine
Wartezeit vereinbart haben. In diesem Fall gilt: Wir leisten nicht, wenn der Zeitpunkt der ersten Diag-
nose, der ersten Krebssymptome oder das Auftreten von Tochtergeschwiilsten in die Wartezeit fallt.
Dies gilt auch dann, wenn Sie uns die Krebserkrankung erst spater melden.

Bitte beachten Sie:

- Leistungen wegen Berufsunféhigkeit oder Leistungen wegen Krankschreibung nach Ablauf der
18 Monate mussen Sie zuséatzlich beantragen (siehe Absatz 7). Dies kdnnen Sie gleichzeitig
oder zu einem spateren Zeitpunkt tun. Wir prifen dann nach Anhang | oder Abschnitt VI, ob
Sie Leistungen wegen Berufsunfahigkeit oder wegen Krankschreibung erhalten.

- Leistungen wegen Krebs kdnnen Sie nur einmalig mit einem vereinfachten Nachweis erhalten.
Dies gilt nicht, wenn der Krebs als Rezidiv oder als Progress auftritt.

- Es ist nicht mdglich, gleichzeitig Leistungen wegen Krebs und Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit oder wegen Krankschreibung zu erhalten. Bitte beachten Sie dazu auch Absatz 7.

Krebs im Sinne dieser Bedingungen ist wie folgt definiert: Ein bosartiges Zellwachstum (zum Bei-
spiel Tumor), das durch unkontrolliertes Wachstum sowie das Eindringen in anderes Gewebe mit
Tendenz zur Metastasenbildung gekennzeichnet ist. Unter den Begriff "Krebs" fallen auch die Tu-
morformen des Blutes, der blutbildenden Organe und des Lymphsystems einschlief3lich Leukamie,

Version: 25.03.2024

Gothaer Lebensversicherung AG Seite 12/ 54
Allgemeine Versicherungsbedingungen

fur die Gothaer GarantieRente Index

(FR22-13)



216833 - 04.24

®

()

©)

(6)

@)

Lymphome und Morbus Hodgkin. Ebenso fallen Hirntumore unter den Begriff "Krebs". Hautkrebs ist
jedoch abgesehen vom bdsartigen (malignen) Melanom ausgeschlossen.

Wir leisten, wenn die versicherte Person unter einer dieser Erkrankungen leidet und ein Facharzt ei-
nen der folgenden Punkte bestéatigt:

- Die versicherte Person hat eine Chemotherapie, eine Strahlentherapie oder eine tumorbedingte
Immuntherapie begonnen oder sie steht unmittelbar bevor.
- Eine Operation von Krebs fihrt dazu, dass
- die versicherte Person lebenslang Medikamente einnehmen muss oder
- eine dauerhafte Einschrankung der Berufsfahigkeit der versicherten Person vorliegt.
- Die versicherte Person befindet sich wegen der Schwere der Krebserkrankung in einer palliati-
ven Therapie.

Unsere Leistungen wegen Krebs beginnen zum Anfang des Monats, nachdem die versicherte Per-
son nach Absatz 2 an Krebs erkrankt ist.

In folgenden Féllen beenden wir unsere Leistungen wegen Krebs:

- Wir haben fur 18 Monate Leistungen wegen Krebs erbracht.
- Die »Leistungsdauer des Schutzes bei Berufsunfahigkeit ist abgelaufen.
- Die versicherte Person ist verstorben.

Unsere Leistungen wegen Krebs enden nicht, wenn sich die Gesundheit der versicherten Person vor
Ablauf von 18 Monaten verbessern sollte.

Bitte beachten Sie: Wenn Sie den planmaRigen Rentenbeginn hinausschieben (siehe Abschnitt ),
verdndern sich die »Versicherungs- und »Leistungsdauer des Schutzes bei Berufsunfahigkeit
nicht. Dies wirkt sich entsprechend auf die Leistung bei Krebs aus. Wenn Sie den Rentenbeginn
vorverlegen, endet Ihr Schutz bei Berufsunféhigkeit spatestens dann, wenn wir die erste Rente oder
das Kapital (siehe Abschnitt Il) auszahlen. Dabei gilt folgende Ausnahme: Wenn Sie zum vorverleg-
ten Rentenbeginn eine Rente wegen Krebs erhalten, zahlen wir diese Rente neben der Altersrente
weiter. Die Rente wegen Krebs endet dann, wenn einer der oben genannten Félle eintritt.

Wenn Sie eine Berufsunféhigkeitsrente mit einer Karenzzeit vereinbart haben, gilt die Karenzzeit
auch fur Leistungen wegen Krebs. Wenn Sie Leistungen wegen Krebs erhalten und eine Karenzzeit
vereinbart haben, gilt:

- Wir zahlen die versicherte Berufsunféhigkeitsrente erst nach Ablauf der Karenzzeit.
- Die Karenzzeit lauft ab dem Beginn der Krebserkrankung. Ihre Dauer in Monaten finden Sie in
Ihrer »Police.

Beachten Sie bitte: Die Karenzzeit bedeutet auch, dass sich der maximale Zeitraum fir die Leistun-
gen von 18 Monaten (siehe Absatz 4) um die Dauer der Karenzzeit verkiirzt.

Wenn Sie eine Leistungsdynamik fur Ihren Schutz bei Berufsunféhigkeit vereinbart haben und Sie
Leistungen wegen Krebs erhalten, gelten die gleichen Regelungen wie in Abschnitt V. Absatz 6 be-
schrieben. Dies gilt fUr eine Leistungsdynamik bei Beitragsbefreiung und flr eine Leistungsdynamik
der Berufsunféahigkeitsrente.

Sie kdnnen Leistungen wegen Krebs mit einem vereinfachten Nachweis innerhalb von sechs Mona-
ten nach der ersten Diagnose beantragen. lhrem Antrag missen Sie nur einen onkologischen Be-
richt eines Facharztes oder einen Entlassungsbericht des Krankenhauses beifligen. Der Bericht
muss Folgendes enthalten:

- den Zeitpunkt der ersten Diagnose,

- die Art und Ausbreitung der Krebserkrankung,

- den Behandlungsplan und

- den Umfang einer eventuell durchgefuihrten Operation.

Bitte beachten Sie:

- Leistungen wegen Berufsunféahigkeit oder wegen Krankschreibung erbringen wir nicht automa-
tisch, wenn die Leistungen wegen Krebs enden. Sie kdnnen diese Leistungen gleichzeitig oder
zu einem spéteren Zeitpunkt beantragen.

- Leistungen wegen Berufsunféhigkeit oder wegen Krankschreibung erbringen wir erst nach
dem 18-monatigen Zeitraum (siehe Absatz 4).
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Soweit in den jeweiligen Ziffern nichts anderes bestimmt ist, gelten die Regelungen flr die Leistun-
gen wegen Berufsunféhigkeit sinngeman auch fur die Leistungen wegen Krebs. Wenn Sie bei Ein-
schluss lhres Schutzes bei Berufsunféhigkeit mit uns Ausschliisse vereinbart haben, gelten diese
auch fur die Leistungen wegen Krebs. Dies gilt auch fiir besondere Vereinbarungen zu Art und Um-
fang des Versicherungsschutzes. Informationen hierzu kdnnen Sie lhrer »Police entnehmen.

Bitte beachten Sie bei Leistungsfallen, die Sie innerhalb der ersten zehn Versicherungsjahre anzei-
gen: Wir durfen neben der medizinischen Sachverhaltsprifung vor Zahlung von Leistungen wegen
Krebs die vorvertragliche Anzeigepflicht Uberprifen. Naheres dazu finden Sie in § 20.

VIII. Option auf Erhéhung der Altersrente bei Pflegebedurftigkeit

@

@
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Sie haben die Mdglichkeit, zu Rentenbeginn eine Erhdéhung der Altersrente bei Pflegebeddrftigkeit zu
wahlen. Wir kénnen diese Option zu Beginn des Vertrags fur lhren Vertrag ausschliel3en. Dies gilt
jedoch nur in den Fallen, in denen wir eine Erklarung der versicherten Person zu ihren Gesundheits-
verhéltnissen verlangen. Wenn die Option fur lhren Vertrag ausgeschlossen ist, finden Sie eine In-
formation daruber in Ihrer »Police. Fiur diese Option zahlen Sie keinen Beitrag. Wenn Sie die Option
ausgelibt haben, kénnen Sie dies nicht mehr riickgéngig machen. Wenn Sie die Option ausiiben
maochten, missen Sie uns hieruber innerhalb des letzten Jahres vor dem Rentenbeginn, spatestens
jedoch drei Monate vor Rentenbeginn informieren. Dies gilt auch, wenn Sie den Rentenbeginn vor-
verlegen (siehe Abschnitt |. Absatz 7).

Das Ausuben der Option bedeutet Folgendes:

Ab dem Rentenbeginn zahlen wir anstelle der vereinbarten Altersrente (siehe Abschnitt I.) eine redu-
zierte Altersrente. Die reduzierte Rente erhdht sich um einen bestimmten Prozentsatz, wenn die ver-
sicherte Person

- zu Rentenbeginn bereits pflegebedurftig ist oder
- nach Rentenbeginn pflegebeduirftig wird.

Den Prozentsatz legen Sie fest, wenn Sie die Option austben. Er betragt hdchstens 100 %. Wir ga-
rantieren lhnen, dass die erhdhte Rente hoher ist als die urspriingliche Rente nach Abschnitt I. Dies
gilt unabhéngig von dem gewahlten Prozentsatz. Uber die Hohe der Rente informieren wir Sie, wenn
Sie die Option ausuben. Wir zahlen die erhéhte Altersrente erstmals nach Ablauf des Monats, in
dem die Pflegebedurftigkeit der versicherten Person eingetreten ist. Friihestens zahlen wir sie je-
doch, wenn Sie uns die Pflegebedurftigkeit der versicherten Person mitgeteilt haben.

Die erhohte Altersrente endet mit dem Tod der versicherten Person. Wenn Sie eine
»Rentengarantiezeit vereinbart haben, gilt diese nicht fur den Teil der Rente, den wir wegen der
Pflegebedurftigkeit mehr zahlen.

Wir berechnen die Hohe der reduzierten Altersrente mit zu Rentenbeginn aktuellen
»Rechnungsgrundlagen. Dabei berticksichtigen wir auch Wahrscheinlichkeiten fiir den Eintritt der
Pflegebedurftigkeit. Wir garantieren lhnen aber auch nach Austibung der Option eine Mindestrente.

Wie wir die Pflegebedurftigkeit im Sinne der Pflegeoption definieren, finden Sie in Anhang Il

Die Option auf Erhohung der Altersrente bei Pflegebedurftigkeit kdnnen Sie nicht ausiiben, wenn Sie
zum Rentenbeginn die Kapitalauszahlung anstelle der Rente wéhlen.

Auch wenn Sie eine Kombination aus Kapitalauszahlung und Rente wéhlen, kénnen Sie die Option
auf Erhéhung der Altersrente bei Pflegebedurftigkeit austuben. In diesem Fall berechnen wir zu-
néchst eine reduzierte Rente, bei der sowohl die Teilkapitalzahlung als auch die Pflegeoption beriick-
sichtigt ist. Wenn die versicherte Person pflegebeduirftig wird, erhdhen wir diese reduzierte Rente
um den von lhnen gewdhlten Prozentsatz. Alle anderen Regelungen zur reduzierten Altersrente gel-
ten fur die reduzierte Rente nach Teilkapitalauszahlung entsprechend.

Wenn Sie die Option auf erhdhte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit ausiiben, kdnnen Sie wahrend
der »Rentengarantiezeit keine Kapitalauszahlungen mehr erhalten. Naheres zu den Kapitalauszah-
lungen in der »Rentengarantiezeit finden Sie in Abschnitt X.

IX. Option auf Abschluss einer selbststdndigen Berufsunféahigkeitsversicherung

(1) Wenn die versicherte Person bei Abschluss des Vertrags minderjahrig war, bieten wir Ihnen folgen-
de Option: Solange die versicherte Person jinger als 27 Jahre ist, kann sie einen Antrag auf Ab-
schluss einer selbststandigen Berufsunféhigkeitsversicherung stellen. Wir verzichten fir diesen Ab-
schluss auf eine volle »Risikoprufung. Stattdessen stellen wir im Antrag die Fragen wie in unserem
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zum Zeitpunkt der Ausubung der Option aktuellen Kurzantrag. Dieser unterscheidet sich im Ver-
gleich zum sonst erforderlichen Antrag durch den Umfang der benétigten Gesundheitsfragen.

Bitte beachten Sie: Auch bei einem Antrag mit verkiirzter »Gesundheitsprifung sind wir berechtigt
den Antrag abzulehnen, wenn wir Kenntnis von erkennbaren erschwerten Risiken haben. Zudem ha-
ben wir das Recht, weitere Riickfragen zu stellen und Unterlagen anzufordern, wenn die Beantwor-
tung der verkiirzten Gesundheitsfragen Anlass dazu gibt. Bitte beachten Sie auch, dass es aufgrund
des dann ausgeubten Berufs zu Einschrankungen oder einer Ablehnung kommen kann. Die Ent-
scheidung hierzu beruht auf unseren dann giiltigen Annahmerichtlinien.

AulRerdem dirfen Sie diese Option nur dann ausiiben, wenn zu diesem Zeitpunkt jede der folgenden
Bedingungen erfullt ist:

- Wir bieten eine selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung an.
- Die versicherte Person ist nicht berufsunféahig im Sinne der Versicherungsbedingungen fur die
selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung.

Dariiber hinaus mussen zu diesem Zeitpunkt alle folgenden Bedingungen fur lhre Rentenversiche-
rung erfullt sein:

- Sie haben in IThrem Vertrag keinen Schutz bei Berufsunféhigkeit mit uns vereinbart.

- Ihr Vertrag besteht seit mindestens 10 Jahren und weist keinen Beitragsriickstand auf.

- In Ihrem Vertrag wurde bisher keine Beitragsreduktion, Beitragsfreistellung, Teilauszahlung
oder Zahlungsunterbrechung vorgenommen.

Die jahrliche Berufsunfahigkeitsrente der neuen Versicherung darf héchstens so grof? sein wie der
kleinere der beiden folgenden Werte:

- Das 20-fache der zum Zeitpunkt der Ausiibung der Option aktuellen garantierten jahrlichen
Mindestrente lhrer Rentenversicherung,
- 12.000 Euro.

Sofern die Versicherungsbedingungen der selbststandigen Berufsunféhigkeitsversicherung eine an-
lassunabhéngige Nachversicherungsoption vorsehen, wird diese in dem neuen Vertrag ausge-
schlossen.

X. Kapitaloption wéahrend der Rentengarantiezeit
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Unter bestimmten Bedingungen kdnnen Sie sich auch wéahrend der »Rentengarantiezeit Teile |h-
res Vertragsguthabens auszahlen lassen (Kapitaloption). Diese Bedingungen sind:

- Sie haben bei Rentenbeginn die Option auf Erh6hung der Altersrente bei Pflegebedurftigkeit
(siehe Abschnitt VIII.) nicht ausgeubt und

- Sie haben als Leistung im Todesfall nach Rentenbeginn die »Rentengarantiezeit mit Abfin-
dung gewabhlt (siehe Abschnitt IV. Absatz 5).

Sie kdnnen die Kapitaloption jederzeit wahrend der Rentengarantiezeit ausiiben. Die Auszahlung er-
folgt zu einem Zahlungszeitpunkt der Rente.

Sie kdnnen die Option mehrmals ausuiben. Jedes Mal, wenn Sie die Option ausiben, ist ein Entgelt
in Hohe von 4,5 % der Auszahlungssumme zuziglich 50 EUR zu zahlen. Diesen Betrag entnehmen
wir neben dem auszuzahlenden Betrag zuséatzlich dem Deckungskapital des Vertrags.

Jede Auszahlung muss mindestens 1.000 EUR betragen.

Die Auszahlungssumme zuzuglich des in Absatz 3 genannten Betrags darf nicht hoher sein, als je-
der der beiden folgenden Betrage:

- die Summe aller garantierten Renten, die wahrend der restlichen Dauer der
»Rentengarantiezeit noch zu zahlen gewesen waren. In den garantierten Renten sind dabei
auch Renten aus »Uberschiissen enthalten, die zum Zeitpunkt der Berechnung bereits ga-
rantiert sind.

- das Deckungskapital des Vertrags.

Nach jeder Auszahlung berechnen wir die Rente neu. Dabei wenden wir die anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik an. Im Todesfall zahlen wir jedoch héchstens

- die Todesfallleistung, die wir ausgezahlt hatten, wenn der Todesfall zum Zeitpunkt der Ausu-
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bung der Option eingetreten ware,
- abzuglich der Auszahlungssumme und des in Absatz 3 beschriebenen Betrags.

Wenn die neu berechnete garantierte Rente geringer ist als die Mindestrente von 300 EUR jahrlich,
so gilt:

- wir zahlen auch das verbleibende Deckungskapital aus und
- der Vertrag endet.

Sie mussen uns spatestens vier Wochen vor dem gewiinschten Auszahlungstermin in »Textform
Uber Ihren Auszahlungswunsch informieren.

Wir leisten in der Regel unabhéngig davon, wie es zum »Leistungsfall gekommen ist. Im Folgenden fin-
den Sie Ausnahmen davon. Im Einzelfall kdnnen wir mit Ihnen auch darliber hinaus noch weitere Leis-
tungsausschlusse vereinbaren. Diese finden Sie in lhren individuellen Vertragsunterlagen.

Beachten Sie aul3erdem, dass es bei einer indexgebundenen Versicherung Einschrankungen gibt: Sie fin-
den diese in § 12 Abschnitt [11.

I. Berufsunfahigkeit

Berufsunfahigkeit, Pflegebedirftigkeit, Krankschreibung oder Krebserkrankungen kdénnen verschiedene
Ursachen haben. Haben Sie die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit oder die Berufsunféhigkeitsrente
vereinbart, leisten wir bei diesen Ursachen nicht:

Bei inneren Unruhen innerhalb der Bundesrepublik Deutschland, wenn die versicherte Person auf
Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat.

Bei kriegerischen Ereignissen innerhalb der Bundesrepublik Deutschland.

Bei inneren Unruhen oder bewaffneten Auseinandersetzungen auf3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland, denen sich die versicherte Person bewusst aussetzt oder an denen sie sich aktiv be-
teiligt.

Wir leisten jedoch bei dieser Ausnahme: Der Versicherungsfall tritt wahrend rein humanitéarer Hilfe-
leistungen oder friedenssichernder oder friedenserhaltender MaRnahmen auf3erhalb der territorialen
Grenzen der NATO-Mitgliedstaaten ein. Dies gilt nur, wenn die versicherte Person als Mitglied der
deutschen Bundeswehr, Polizei, Bundespolizei oder anderer staatlich beauftragter Organisationen
daran teilnimmt. Der Einsatz muss mit Mandat der NATO, UN oder OSZE oder einer humanitéren
Hilfsorganisation erfolgt sein.

Bei dem vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen. AuBerdem bei
dem vorsétzlichen Einsatz oder dem vorséatzlichen Freisetzen von radioaktiven, biologischen oder
chemischen Stoffen. Diese beiden Ausnahmen gelten nur in diesem Fall: Der Einsatz oder das Frei-
setzen sind darauf gerichtet, das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu geféahr-
den. AuBerdem muss der Einsatz oder das Freisetzen dazu fuhren, dass insgesamt ein unvorher-
sehbar hoher Bedarf an Versicherungsleistungen entsteht. Diese nicht vorhersehbare Veréanderung
zu den »Rechnungsgrundlagen fuhrt dazu, dass wir voraussichtlich nicht mehr alle zugesagten
Leistungen erbringen kdnnen. Ein unabhangiger Treuh&nder muss bestatigen, dass ein solcher Fall
vorliegt.

Bei dieser Ursache erhalten Sie auch keine Leistungen wegen Krebs.

Bei absichtlich herbeigefuhrter Krankheit oder mehr als altersentsprechendem Kréfteverfall oder
Krankschreibung, absichtlicher Selbstverletzung, versuchter Selbsttdtung oder vorséatzlicher Herbei-
fuhrung der Pflegebediirftigkeit im Sinne von Anhang |. Wir leisten aber, wenn die versicherte Per-
son die Tat in einem Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen hat. Ein Beispiel:
Die versicherte Person konnte bei der Tat ihre Handlungen nicht mehr bewusst steuern, etwa durch
eine schwere Geisteskrankheit. Diese schwere Geisteskrankheit muss durch arztliche Befunde
nachgewiesen werden.

Bei der vorsatzlichen Ausfiihrung oder dem strafbaren Versuch eines »Verbrechens oder
»Vergehens durch die versicherte Person. Fahrléssige und grob fahrlassige VerstdRe sind davon
nicht betroffen. Dies gilt beispielsweise flr fahrlassige und grob fahrlassige Versto3e im StraRenver-
kehr.

Wenn Sie vorsétzlich die Berufsunféhigkeit, Pflegebedirftigkeit oder Krankschreibung der versicher-
ten Person herbeigefiihrt haben.
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Beginn des Versicherungs-
schutzes

- Bei Strahlung, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen gefahrdet oder schadigt.
Die Gefahrdung durch die Strahlung muss sehr hoch sein: Um diese abzuwehren und zu bekéamp-
fen muss eine Katastrophenschutzbehdrde oder eine vergleichbare Einrichtung tatig geworden sein.
Bei dieser Ursache erhalten Sie auch keine Leistungen wegen Krebs.

IIl. Erhohte Altersrente bei Pflegebedirftigkeit

Auch Pflegebedirftigkeit kann verschiedene Ursachen haben. Wir zahlen die erhéhte Altersrente (siehe
§ 3 Abschnitt VIIL.) nicht, wenn diese Ursachen unmittelbar oder mittelbar fur die Pflegebedurftigkeit der
versicherten Person verantwortlich sind:

- Innere Unruhen, wenn die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat.

- Kriegerische Ereignisse. Wir leisten aber bei dieser Ausnahme: Die versicherte Person wird in un-
mittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen pflegebeddrftig, an de-
nen sie nicht aktiv beteiligt war. Diese Ausnahme gilt aber nur bei kriegerischen Ereignissen auBer-
halb der Bundesrepublik Deutschland.

- Der vorsétzliche Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen. Aul3erdem der vor-
satzliche Einsatz oder das vorsatzliche Freisetzen von radioaktiven, biologischen oder chemischen
Stoffen. Diese beiden Ausnahmen gelten nur in diesem Fall: Der Einsatz oder das Freisetzen sind
darauf gerichtet, das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu geféahrden. AuRer-
dem muss der Einsatz oder das Freisetzen dazu fiihren, dass insgesamt ein unvorhersehbar hoher
Bedarf an Versicherungsleistungen entsteht. Diese nicht vorhersehbare Veréanderung zu den
»Rechnungsgrundlagen fiihrt dazu, dass wir voraussichtlich nicht mehr alle zugesagten Leistun-
gen erbringen kdnnen. Ein unabhéngiger Treuhdnder muss bestétigen, dass ein solcher Fall vorliegt.

- Missbrauch von Alkohol, Drogen oder Medikamenten oder die Einnahme von Gift.

- Selbstverstimmelungen, selbst herbeigefiihrte Krankheit, versuchte Selbsttétung oder vorsatzliche
Herbeifuihrung der Pflegebediirftigkeit. Wir leisten aber, wenn die versicherte Person die Tat in ei-
nem Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen hat. Ein Beispiel: Die versicherte
Person konnte bei der Tat ihre Handlungen nicht mehr bewusst steuern, etwa durch eine schwere
Geisteskrankheit. Diese schwere Geisteskrankheit muss durch arztliche Befunde nachgewiesen
werden.

- Die vorsétzliche Ausfiihrung oder der strafbare Versuch eines »Verbrechens oder »Vergehens
durch die versicherte Person.

- Wenn Sie vorsétzlich die Pflegebedurftigkeit der versicherten Person im Sinne dieser Bedingungen
herbeigefiihrt haben.

- Strahlung, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen geféhrdet oder schadigt. Die
Gefahrdung durch die Strahlung muss sehr hoch sein. Um diese abzuwehren oder zu bekdmpfen
muss eine Katastrophenschutzbehdrde oder eine vergleichbare Einrichtung tatig geworden sein.

Ist die versicherte Person Angehdériger der deutschen Bundeswehr oder anderer staatlich organisierter
Einsatzkréafte (beispielsweise der Polizei) gilt auBerdem: Wir leisten nicht, wenn die Pflegebedurftigkeit
verursacht wurde durch die Teilnahme

- an Missionen mit einem Mandat der Vereinten Nationen,

- an Einsatzen im Rahmen von Biindnisverpflichtungen,

- an Einsatzen unter Fuhrung Uberstaatlicher Institutionen und Einrichtungen (beispielweise der UNO)
oder

- an Auslandseinséatzen unter nationaler Verantwortung mit vergleichbarem Risiko.

Wir leisten aber, wenn der Versicherungsfall wahrend humanitarer Hilfsdienste und Hilfeleistungen im
Ausland eintritt. Voraussetzung dafur ist, dass die versicherte Person nicht an bewaffneten Unternehmun-
gen beteiligt ist.

Ihr Versicherungsschutz beginnt mit Abschluss Ihres Vertrages. Das ist in der Regel der Fall, wenn Sie
die »Police erhalten haben. Er beginnt aber nicht vor zwélf Uhr am Mittag des Tages, der in der »Police
als Beginn der Versicherung angegeben ist. Das gleiche gilt fur den Schutz bei Berufsunfahigkeit, falls Sie
diesen mit uns vereinbart haben. Jedoch besteht kein Versicherungsschutz, wenn Sie lhren ersten Beitrag
oder den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig gezahlt und die Nichtzahlung zu vertreten haben (siehe § 6).
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Beitrage

§6
Beitragszahlung

I. Erster Beitrag

@

@

®

Wenn Sie die »Police erhalten haben, zahlen Sie bitte Ihren ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag
innerhalb von zwei Wochen. Haben wir in der »Police einen spateren Termin fir die erste Zahlung
vereinbart? Dann zahlen Sie bitte den ersten Beitrag innerhalb von zwei Wochen nach diesem Ter-
min. Ein wichtiger Hinweis: Sie haben von Anfang an keinen Versicherungsschutz, wenn Sie diese
Fristen aus eigener Schuld versdaumen.

AulRerdem dirfen wir in diesem Fall vom Vertrag zuriicktreten, wenn Sie die Zahlung noch nicht ver-
anlasst haben. Ausnahme: Sie weisen uns nach, dass Sie die unpunktliche Zahlung oder Nichtzah-
lung nicht zu vertreten haben.

Wir empfehlen lhnen: Nehmen Sie am Lastschriftverfahren teil, um den Versicherungsschutz nicht
zu gefahrden. Die Teilnahme am Lastschriftverfahren ist fir Sie kostenlos.

1. Folgebeitrage

Damit Sie weiter in vollem Umfang versichert sind, zahlen Sie bitte die folgenden Beitrage ebenfalls bis zu
ihren Falligkeitsterminen. Wenn Sie die Zahlung zum Tag der Félligkeit vergessen haben, werden wir lh-
nen eine Mahnung schicken. Wir setzen lhnen in der Mahnung eine Zahlungsfrist von mindestens zwei
Wochen. Wir kdnnen die Mahnung mit einer Kiindigung verbinden. Bezahlen Sie die offenen Beitrage
nicht innerhalb der Frist und haben Sie das zu vertreten, sind Sie nur noch eingeschréankt oder gar nicht
versichert. Auf die rechtlichen Folgen werden wir Sie in der Mahnung hinweisen.

Wir kbnnen aufRerdem einen anderen »Bewertungsstichtag festsetzen (siehe § 14).

Anderungen der Leistungen und Beitrage

8§87 (1) Sie kdnnen Ergénzungszahlungen ohne erneute »Risikopriifung vornehmen. Hierfur gelten die fol-
Ergénzungszahlung genden Bedingungen:
- Es sind bis zu zwdlf Erganzungszahlungen pro Kalenderjahr maglich.
- Die Ergénzungszahlungen sind bis funf Jahre vor dem planmafigen Rentenbeginn méglich.
Voraussetzung ist, dass Sie zum Zeitpunkt der Ergénzungszahlung keine Leistung aus dem Schutz
bei Berufsunfahigkeit erhalten.
Wenn die Option auf erhdhte Altersrente bei Pflegebedurftigkeit nicht ausgeschlossen und die versi-
cherte Person zum Zeitpunkt der Ergdnzungszahlung élter als 50 Jahre ist gilt:
- wir durfen vor der Ergénzungszahlung eine Erklarung der versicherten Person zu ihren Ge-
sundheitsverhéltnissen verlangen und
- wir durfen Ergénzungszahlungen ablehnen.
Eine Ergénzungszahlung kénnen Sie nur zu einem Falligkeitstermin einer Beitragszahlung vorneh-
men. Wenn Sie keine Beitrdge mehr zahlen, kdnnen Sie zu jedem Monatsersten eine Ergédnzungs-
zahlung leisten.
(2) Die Ergénzungszahlung erhéht die garantierte Mindestrente und die »beitragsbezogene Garantie.
Die Hohe Ihrer Beitrage &ndert sich durch die Erganzungszahlung nicht.
Bei der Berechnung der Hohe der zusatzlichen garantierten Mindestrente verwenden wir die in § 3
Abschnitt |. Absatz 5 beschriebenen »Rechnungsgrundlagen.
(3) Die Auszahlung unserer garantierten Leistung im Todesfall vor Rentenbeginn erhéht sich um den
Betrag der Ergédnzungszahlung.
(4) Wenn Sie eine Berufsunféahigkeitsrente vereinbart haben, erhéht sich diese durch die Ergénzungs-
zahlung nicht.
(5) Fdur die Ergédnzungszahlung gelten folgende Grenzen:
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Zahlungsunterbrechung - Bei-
tragsreduktion - Beitragsfreistel-
lung

- Die Ergédnzungszahlung muss mindestens 100 EUR betragen.

- Eine einzelne Erganzungszahlung darf maximal 50.000 EUR betragen. Die Summe aller Er-
ganzungszahlungen darf nicht gréRer sein als die Summe aller Beitrdge. Wenn sich der Bei-
trag im Laufe des Vertrags durch dynamische oder auBerplanméRige Erhdhungen verandert
hat gilt auRerdem: Sie darf nicht grof3er sein als das Doppelte der Summe der zu Beginn des
Vertrags vereinbarten Beitrage.

(6) Die Ergéanzungszahlung investieren wir zunéchst in die von lhnen gewéhlten »Indexbeteiligungen.
Danach teilen wir das Vertragsguthaben neu auf. Naheres dazu finden Sie in 8§ 1. Den
»Bewertungsstichtag finden Sie in § 14. Naheres zu den »Kosten, die mit einer Ergénzungszah-
lung verbunden sind, finden Sie in § 15. Uber weitere Einzelheiten informieren wir Sie gerne.

(7) Informieren Sie uns bitte in »Textform, wenn Sie eine Ergadnzungszahlung vornehmen mdchten.

(1) Bei Zahlungsschwierigkeiten kbnnen Sie in »Textform beantragen, die Zahlung von Folgebeitragen
fur die Dauer von drei bis 36 Monaten zu unterbrechen. Dies gilt jeweils zum néchsten Félligkeitster-
min. Die Unterbrechung der Zahlung ist nur méglich, wenn das Vertragsguthaben mindestens so
groR ist wie die Summe der durch die Unterbrechung entfallenden Beitrage. Durch die Zahlungsun-
terbrechung sinkt die garantierte Mindestrente.

Wenn Sie Schutz bei Berufsunfahigkeit versichert haben, bleibt dieser bei einer Zahlungsunterbre-
chung bestehen. Wenn Sie eine Berufsunfahigkeitsrente vereinbart haben, sinkt diese im gleichen
Verhéltnis wie die garantierte Mindestrente. Wir werden die durch eine Zahlungsunterbrechung ent-
fallenden Beitrage nicht nachtréaglich von Ihnen einfordern. Wenn Sie nach der Zahlungsunterbre-
chung die Zahlungen wieder aufnehmen, kénnen Sie aber Ihre Beitragssumme vor der Zahlungsun-
terbrechung wiederherstellen. Dazu haben Sie folgende Mdglichkeiten:

- eine oder mehrere Ergédnzungszahlungen (siehe § 7) oder
- eine Erhdhung der zukiinftig zu zahlenden Beitrage.

Hierdurch erhdhen sich die garantierte Mindestrente und die Berufsunféhigkeitsrente wieder auf den
Stand vor der Zahlungsunterbrechung. Bei der Berechnung der Hohe der garantierten Mindestrente
aus der wieder aufgenommenen Beitragszahlung sowie einer Ergénzungszahlung bzw. den erhdh-
ten Beitrdgen verwenden wir die in § 3 Abschnitt |. Absatz 5 beschriebenen
»Rechnungsgrundlagen. Uber weitere Einzelheiten informieren wir Sie gerne.

(2) Ihren Beitrag kénnen Sie immer zum né&chsten Falligkeitstermin reduzieren. Dafur zahlen Sie eine
»Gebuhr. Der Beitrag darf aber nicht unter 30 EUR monatlich liegen. Die Summe aller Beitrage
muss mindestens 3.600 EUR betragen.

(3) Die Zahlung Ihrer Beitrage kdnnen Sie auch immer zum nachsten Falligkeitstermin ganz beenden.
Bei einer solchen Beitragsfreistellung vermindern wir das Vertragsguthaben um einen Abzug. Die
Erhebung dieses Abzugs vereinbaren wir auf der Grundlage dieser Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen mit allen unseren Versicherungsnehmern. Den Abzug vereinbaren wir aus folgenden
Grinden: Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, verandern sich Risiko und Ertrag im Bestand
der restlichen Versicherten. Dies gleichen wir durch den Abzug aus. Auerdem nehmen wir damit
einen Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital vor.

Die Hohe des Abzuges haben wir auf der Basis von pauschalen Annahmen bestimmt. Sie hangt
auch davon ab, in welchem Vertragsjahr die Beitragsfreistellung erfolgt. Um den Abzug festzulegen,
nehmen wir Folgendes an:

a. Bei einer Beitragsfreistellung entsteht ein héherer Aufwand fur die Bearbeitung. Damit entste-
hen auch héhere Kosten als bei einem reguléren Verlauf des Vertrags.

b.  Wenn wir Versicherungsprodukte kalkulieren, gehen wir von diesen Annahmen aus: Die Risi-
kogemeinschaft setzt sich gleichmé&Rig aus Versicherungsnehmern mit einem hohen und ei-
nem geringen Risiko zusammen. Die Erfahrungen zeigen, dass Personen mit einem geringen
Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen als Personen mit einem hohen Risiko. Der Ab-
zug gleicht dies aus, damit der Versichertengemeinschaft kein Nachteil entsteht.

(o Mit dem vereinbarten Versicherungsschutz erhalten Sie von uns Garantien und Optionen. Da-
fur stellt der Bestand aller Versicherten einen Teil des erforderlichen Risikokapitals (Solvenz-
mittel) zur Verfugung. Auf diese Weise partizipiert Ihr Vertrag nach seinem Beginn an bereits
vorhandenen Solvenzmitteln. Im Gegenzug muss lhr Vertrag wahrend der weiteren Laufzeit
seinerseits Solvenzmittel zur Verfligung stellen. Wenn Sie den Vertrag beitragsfrei stellen, ge-
hen diese Solvenzmittel dem verbleibenden Bestand teilweise verloren. Der Abzug ist daher
auch hierfir ein Ausgleich. Wenn wir die Optionen und Garantien tber externes Kapital finan-
zieren wiirden, ware dies wesentlich teurer.
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Die Beweislast fur die Angemessenheit des so bestimmten Abzugs tragen wir. Haben wir diesen
Nachweis erbracht, kénnen Sie uns nachweisen, dass die oben beschriebenen Annahmen aus-
nahmsweise nicht oder nur teilweise zutreffen. Ist dies bezogen auf Ihren Vertrag der Fall, erheben
wir keinen oder nur einen entsprechend reduzierten Abzug.

Uber die Hohe des Abzugs informieren wir Sie mit der Garantiewerttabelle. Sie finden diese Tabelle
in Ihren Vertragsunterlagen, beispielsweise in Ihrer »Police.

Eine Beitragsfreistellung ist nur moglich, wenn das Vertragsguthaben mindestens 3.000 EUR be-
trégt. Liegt das Vertragsguthaben unter 3.000 EUR, zahlen wir Ihnen den Auszahlungsbetrag nach
§ 17 Absatz 2 und lhr Vertrag endet.

Wenn Sie Schutz bei Berufsunféahigkeit versichert haben, gilt:

- Wenn Sie lhren Beitrag reduzieren, gilt die Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit fur den re-
duzierten Beitrag. Wenn Sie auch eine Berufsunfahigkeitsrente versichert haben, reduzieren
wir diese Rente. Das Verhaltnis zwischen Mindestrente und Berufsunféhigkeitsrente bleibt be-
stehen.

- Wenn Sie den Vertrag beitragsfrei stellen, entféllt der Schutz der Beitragsbefreiung bei Berufs-
unféhigkeit. Wenn Sie auch eine Berufsunfahigkeitsrente versichert haben, reduzieren wir die-
se Rente. Das Verhéltnis zwischen Mindestrente und Berufsunfahigkeitsrente bleibt bestehen.

Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, kénnen Sie finanzielle Nachteile haben. Die garantierten
Leistungen verringern sich. Das Vertragsguthaben zu Rentenbeginn ist geringer als ohne Beitrags-
freistellung oder Beitragsreduktion. Daher sind auch die daraus berechneten Renten geringer. Insbe-
sondere kann das garantierte Vertragsguthaben nach der Beitragsfreistellung auch geringer sein als
der gewéhlte Prozentsatz der eingezahlten Beitrdge. Den neuen Wert lhrer »beitragsbezogenen Ga-
rantie teilen wir lhnen mit. In der ersten Zeit des Vertrags verrechnen wir die einmaligen Abschluss-
und Vertriebskosten. Deshalb ist zuerst nur ein geringes Vertragsguthaben vorhanden. Das Ver-
tragsguthaben erreicht mdglicherweise noch nicht den Mindestwert flr eine Beitragsfreistellung (sie-
he Absatz 3) oder Zahlungsunterbrechung (siehe Absatz 1). In diesem Fall zahlen wir [hnen einen
eventuell vorhandenen Auszahlungsbetrag nach § 17 Absatz 2 und lhr Vertrag endet. Naheres zur
Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskosten finden Sie in § 15 Absatz 2.

Sollte die Beitragszahlung einmal fiir Sie schwierig werden, wenden Sie sich bitte an uns. Wir kon-
nen lhnen verschiedene Lésungen anbieten.

Nach einer Beitragsfreistellung oder einer Beitragsreduktion haben Sie diese Mdglichkeiten, die Bei-
tragszahlung wieder aufzunehmen oder den Beitrag wieder zu erhéhen:

- Nach einer Beitragsreduktion kdnnen Sie bis zur Vollendung Ihres 50. Lebensjahres jederzeit
den Beitrag wieder erhdhen bzw.

- nach Vollendung lhres 50. Lebensjahres kénnen Sie den Beitrag nur dann wieder erhéhen,
wenn seit der Beitragsreduktion nicht mehr als 36 Monate vergangen sind.

- Innerhalb von 36 Monaten nach einer Beitragsfreistellung kénnen Sie die Beitragszahlung wie-
der aufnehmen.

Die neue Beitragssumme darf aber nicht hdher sein als die Beitragssumme vor Beginn der Beitrags-
freistellung oder der Beitragsreduktion. Wenn Sie wahrend einer Beitragsfreistellung eine selbststén-
dige Berufsunfahigkeitsversicherung nach Absatz 7 abgeschlossen haben, darf die Summe der Be-

rufsunféahigkeitsrente der selbststéndigen Berufsunfahigkeitsversicherung und derjenigen nach Wie-
deraufnahme der Beitragszahlung nicht héher sein als die Berufsunféhigkeitsrente vor der Beitrags-

freistellung.

Bei Wiederaufnahme der Beitragszahlung dirfen wir die Option auf Erhéhung der Altersrente bei
Pflegebedurftigkeit ausschlieen.

Wenn Sie Schutz bei Berufsunféahigkeit versichert haben, gilt dariiber hinaus:

- Auch bei einer Beitragsreduktion ist die Erh6hung des Beitrags nur innerhalb von 36 Monaten
nach Beginn der Beitragsreduktion méglich.

- Nehmen Sie die Beitragszahlung innerhalb von sechs Monaten nach Beginn der Beitragsfrei-
stellung wieder auf, benétigen wir keine neue »Risikoprufung. Die versicherte Person darf zu
diesem Zeitpunkt aber nicht berufsunfahig, pflegebedirftig im Sinne von Anhang | oder krank-
geschrieben im Sinne von § 3 Abschnitt VI sein. AuBerdem darf keine Krebserkrankung im
Sinne von § 3 Abschnitt VII vorliegen. Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang auch die
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§9

Dynamische Erhoéhungen Ihres
Vertrages - Beitragserhdhungen
ohne Risikoprifung
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Wartezeitregelungen fur Leistungen wegen Krebs (siehe § 3 Abschnitt VII Absatz 1).

- Auch wenn Sie innerhalb von sechs Monaten nach Beginn einer Beitragsreduktion den Beitrag
wieder erhdhen, benotigen wir keine neue »Risikoprifung. Die versicherte Person darf zu
diesem Zeitpunkt aber nicht berufsunfahig, pflegebedirftig im Sinne von Anhang | oder krank-
geschrieben im Sinne von § 3 Abschnitt VI sein. AuBerdem darf keine Krebserkrankung im
Sinne von § 3 Abschnitt VII vorliegen. Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang auch die
Wartezeitregelungen fur Leistungen wegen Krebs (siehe § 3 Abschnitt VII Absatz 1).

- Nach Ablauf dieser Frist muss die versicherte Person eine neue »Gesundheitsprufung able-
gen, wenn Sie die Beitragszahlung wieder aufnehmen oder den Beitrag erh6hen mochten.

Dariiber wie sich die Wiederaufnahme der Beitragszahlung oder die Beitragserh6hung auf lhren
Vertrag auswirken, werden wir Sie im Einzelfall informieren.

Wenn Sie nach einer beitragsfreien Zeit die Zahlungen wieder aufnehmen oder nach einer Beitrags-
reduktion lhren Beitrag wieder erhdhen, gilt: Sie kdnnen Ihre Beitragssumme vor Beitragsfreistellung
oder Beitragsreduktion durch eine Erganzungszahlung (siehe § 7) oder durch eine Erhéhung der zu-
kiinftig zu zahlenden Beitrage wiederherstellen. Bei der Berechnung der Hohe der garantierten Min-
destrente aus der wieder aufgenommenen Beitragszahlung sowie einer Ergédnzungszahlung bzw.
den erhthten Beitrdgen verwenden wir die in § 3 Abschnitt |. Absatz 5 beschriebenen
»Rechnungsgrundlagen.

Unter bestimmten Bedingungen kdnnen Sie innerhalb von drei Monaten nach Beginn der Beitrags-
freistellung eine private selbststéndige Berufsunféhigkeitsversicherung ohne »Risikoprufung bean-
tragen. Diese Bedingungen sind:

- Sie haben die Beitragsfreistellung wéhrend einer Arbeitslosigkeit, Elternzeit gemaR § 15 ff Ge-
setz zum Elterngeld und zur Elternzeit (BEEG) oder Pflegezeit gemal § 3 Gesetz uber die
Pflegezeit (PflegeZG) vorgenommen. Dies missen Sie nachweisen.

- Die versicherte Berufsunféhigkeitsrente hat sich wegen einer Beitragsfreistellung (siehe Ab-
satz 3) reduziert.

- Zum Zeitpunkt Ihres Antrags sind fur die versicherte Person keine Leistungen wegen Berufs-
unféhigkeit anerkannt oder festgestellt. AulRerdem ist die versicherte Person nicht krankge-
schrieben im Sinne von 8§ 3 Abschnitt VI. Zudem liegt keine Krebserkrankung im Sinne von § 3
Abschnitt VIl vor.

- Der beitragsfreie Vertrag besteht seit mindestens funf Jahren.

Die versicherte Person der Berufsunféhigkeitsversicherung ist dieselbe wie bei der beitragsfreien
Versicherung.

Die selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung dient dazu, Ihren urspriinglich vereinbarten Schutz
bei Berufsunfahigkeit wahrend der Beitragsfreistellung aufrechtzuerhalten. Daher kénnen Sie die
selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung ohne erneute »Risikoprufung nur bei Beitragsfreistel-
lung fur die urspriinglich vereinbarte »Versicherungsdauer beantragen. Aul3erdem darf die Hohe
der Berufsunféhigkeitsrente der selbstandigen Berufsunféhigkeitsversicherung inklusive der voraus-
sichtlichen »Uberschussbeteiligung im »Leistungsfall maximal so hoch sein wie

- die vor Beitragsfreistellung erreichte Berufsunféhigkeitsrente
- abzuglich der reduzierten Berufsunfahigkeitsrente aus dem beitragsfreien Vertrag.

Wir werden lhren Antrag annehmen, wenn diese beiden Bedingungen erfiillt sind:

- Wir bieten zu diesem Zeitpunkt einen Tarif fir eine selbststéandige Berufsunféhigkeitsversiche-
rung an. Der Leistungsumfang dieses Tarifs darf denjenigen des bisherigen Vertrags nicht
Ubersteigen.

- Die versicherte Berufsunféhigkeitsrente der neuen Versicherung liegt innerhalb der dann gilti-
gen tariflichen Grenzen.

Wenn wir im urspriinglichen Vertrag Leistungseinschrankungen oder Risikozuschlage vereinbart ha-
ben, gelten diese auch fur den neuen Vertrag.

Wenn Sie eine dynamische Erhdhung lhres Vertrags vereinbart haben, erhéhen sich Ihre Beitrage
und Leistungen ohne erneute »Risikoprifung. Ausnahme: Die finanzielle Angemessenheit geman
Absatz 8 durfen wir prufen.

Die Beitrage fur die Versicherung erhdhen wir entweder
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- um einen festen Prozentsatz (1 %, 2 %, 3 %, 4 % oder 5 %) oder
- im selben Verhéltnis wie die Steigerung der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allge-
meinen Rentenversicherung.

Welche Form der dynamischen Erhéhung Sie gewahlt haben und weitere Einzelheiten hierzu finden
Sie in Ihrer »Police.

Wenn Sie die Erh6hung um einen festen Prozentsatz gewahlt haben, fihren wir die Erhéhungen des
Beitrags und der Leistungen jeweils zum »Stammtag durch. Die erste Erhéhung nach dem Beginn
der Versicherung erfolgt dabei frihestens, nachdem ein volles Jahr vergangen ist.

Wenn Sie sich flr die Erh6hung im selben Verhdltnis wie die Steigerung der Beitragsbemessungs-
grenze entschieden haben, erfolgt die Erhéhung zu Beginn eines jeden Kalenderjahres.

Die dynamischen Erhéhungen erhdhen die garantierte Mindestrente (siehe 8§ 3) und die
»beitragsbezogene Garantie (siehe § 1). Wenn Sie eine Berufsunféhigkeitsrente versichert haben,
erhdhen wir auch diese Rente. Das Verhéltnis zwischen Mindestrente und Berufsunfahigkeitsrente
bleibt bestehen. Sie kdnnen bei Abschluss des Vertrags aber auch vereinbaren, dass eine einge-
schlossene Berufsunfahigkeitsrente nicht dynamisch erhoht wird. Dann bleibt die Berufsunféhig-
keitsrente bei dynamischen Erhdhungen Ihres Vertrags gleich.

Fur die Berechnung der Hohe der zusétzlichen garantierten Mindestrente verwenden wir die in § 3
Abschnitt |. Absatz 5 beschriebenen »Rechnungsgrundlagen.

Sie kdnnen innerhalb von drei Monaten nach dem Termin der Erh6hung auf die Beitragserh6hung
verzichten. Auch wenn Sie mehrmals auf eine Erh6hung verzichten, erlischt ihr Recht auf dynami-
sche Erhéhungen nicht.

Sie kdnnen die dynamischen Erhéhungen bei Abschluss des Vertrags zeitlich befristen. Falls Sie
keine Befristung der Dynamik vereinbart haben, flhren wir die letzte Erhthung spétestens funf Jahre
vor dem planmaRigen Rentenbeginn durch. Wenn die versicherte Person élter ist als 66 Jahre, er-
folgt jedoch keine weitere Erh6hung mehr.

Auch in der Verlangerungsphase erhthen wir die Beitrdge und Leistungen nicht mehr.

Wenn Sie

- eine Berufsunféahigkeitsrente versichert haben und
- die »Versicherungsdauer der Berufsunfahigkeitsrente vor dem planméaRigen Rentenbeginn
endet,

fuhren wir die letzte Erh6hung der Berufsunfahigkeitsrente auBerdem spatestens ein Jahr vor Ablauf
der »Versicherungsdauer durch. Falls Sie zusétzlich noch eine Karenzzeit vereinbart haben, fih-
ren wir die letzte Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente spatestens drei Jahre vor Ablauf der
»Versicherungsdauer durch.

Wenn Sie Schutz bei Berufsunféahigkeit versichert haben und Leistungen hieraus erhalten, erfolgen
keine weiteren Erhéhungen mehr. Wenn die versicherte Person wieder berufsfahig ist, konnen Sie
erneut einen Antrag auf dynamische Erhéhungen lhres Vertrags stellen.

Das gleiche gilt sinngemaR, wenn Sie Leistungen wegen Krankschreibung oder Krebs erhalten.

Wenn Sie eine Berufsunféhigkeitsrente versichert haben gilt: Wir dirfen prufen, ob die gesamten
jahrlichen Berufsunfahigkeitsrenten in einem angemessenen Verhaltnis zum Einkommen der versi-
cherten Person stehen. Sie dirfen einen bestimmten Prozentsatz des jahrlichen Bruttoeinkommens
nicht Ubersteigen. Dieser Prozentsatz betragt bei jahrlichen Berufsunféahigkeitsrenten

- bis 24.000 EUR 70 % des jahrlichen Bruttoeinkommens
- bis 30.000 EUR 65 % des jahrlichen Bruttoeinkommens
- ab 30.001 EUR 55 % des jahrlichen Bruttoeinkommens

Wenn die Berufsunfahigkeitsrente einen dieser Grenzwerte durch eine dynamische Erhéhung tber-
schreitet, setzen wir die dynamische Erhdhung der Berufsunféhigkeitsrente aus.

I. Anlassunabhéngige Beitragserh6hung

hungen (1) Unter diesen Voraussetzungen kénnen Sie bis zu zwdélfmal pro Kalenderjahr lhren Beitrag ohne er-
neute »Risikoprufung erhéhen:
Version: 25.03.2024 Gothaer Lebensversicherung AG Seite 22 /54

Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die Gothaer GarantieRente Index
(FR22-13)



216833 - 04.24

@

®

()

®)

- Sie haben keine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit vereinbart oder

- Sie haben eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit aber keine Wartezeit (siehe § 3 Ab-
schnitt V. Absatz 2) vereinbart oder

- Sie haben eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit mit Wartezeit (siehe § 3 Abschnitt V.
Absatz 2) vereinbart und der Jahresbeitrag fur lhren Vertrag betragt einschlieRlich der Erho-
hung héchstens 4 % der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversi-
cherung.

Auch wenn Sie

- eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit mit Wartezeit nach § 3 Abschnitt V. Absatz 2 ver-
einbart haben und

- der Jahresbeitrag fiir Ihren Vertrag einschlieRlich der Erhéhung mehr als 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversicherung betragen soll,

kdnnen Sie bis zu zwélfmal pro Kalenderjahr die Erhdhung lhres Beitrags beantragen. In diesem Fall
gilt:

- wir kdnnen eine »Gesundheitspriifung verlangen und
- wir kdnnen die Erhéhung des Beitrags auch ablehnen.

Die Erhdhungen sind bis fiinf Jahre vor dem planméfligen Rentenbeginn mdglich. Sie kdnnen eine
Erh6hung immer zum néchsten Termin vornehmen, an dem eine Beitragszahlung féllig wird.

Die anlassunabhangigen Beitragserh6hungen erhéhen die garantierte Mindestrente (siehe § 3) und
die »beitragsbezogene Garantie (siehe § 1). Wenn Sie eine Berufsunféhigkeitsrente versichert ha-
ben, bleibt diese gleich.

Fur die Berechnung der Hohe der zusétzlichen garantierten Mindestrente verwenden wir die in § 3
Abschnitt I. Absatz 5 beschriebenen »Rechnungsgrundlagen.

Bei jeder anlassunabhéngigen Beitragserhdhung muss sich der Beitrag um mindestens 60 EUR pro
Jahr erhéhen.

Bis zur Vollendung lhres 50. Lebensjahres gelten fiir die anlassunabhéngige Beitragserhthung die-

se Grenzen:

- Der neue Gesamtbeitrag darf das Sechsfache des Beitrags bei Versicherungsbeginn nicht
Ubersteigen, falls dieser weniger als 1.200 EUR pro Jahr (100 EUR pro Monat) betragt.

- Der neue Gesamtbeitrag darf das Vierfache des Beitrags bei Versicherungsbeginn nicht uber-
steigen, falls dieser mindestens 1.200 EUR pro Jahr (100 EUR pro Monat) betragt.

- Insgesamt darf die Summe aller Beitragszahlungen und aller Ergdnzungszahlungen (siehe
§ 7) wahrend der Vertragslaufzeit nicht grof3er sein als 300.000 EUR.

Nach der Vollendung lhres 50. Lebensjahres gilt fur die anlassunabhéngige Beitragserhthung diese

Grenze:

- Der neue Gesamtbeitrag darf den Gesamtbeitrag ein Jahr vor der Erh6hung um nicht mehr als
20 % ubersteigen. Ist seit Versicherungsbeginn weniger als ein Jahr vergangen, so darf der
neue Gesamtbeitrag den Beitrag zu Vertragsbeginn um nicht mehr als 20 % ubersteigen.

Bei der Berechnung der Summe aller Beitragszahlungen und des Gesamtbeitrags berilicksichtigen
wir auch alle dynamischen Erh6hungen (siehe § 9) sowie alle anlassabhéngigen Erhéhungen (siehe
Abschnitt I1).

Falls Sie Schutz bei Berufsunfahigkeit versichert haben, gilt: Wenn die versicherte Person berufsun-
fahig oder pflegebediirftig im Sinne von Anhang | wird, kénnen Sie keine anlassunabhéngigen Erho-
hungen mehr vornehmen. Wenn die versicherte Person wieder berufsfahig ist, konnen Sie erneut ei-
nen Antrag auf anlassunabhéngige Beitragserh6hungen stellen. Dasselbe gilt bei Wegfall der Pfle-
gebedurftigkeit.

Falls Sie eine anlassunabhéngige Erhthung vorgenommen haben und anschlieRend Leistungen we-
gen Berufsunfahigkeit fir einen Zeitraum vor der anlassunabhéngigen Erhdhung erhalten, gilt: Die
anlassunabhangige Erhdhung wird zuriickgenommen und wir zahlen Ihnen den auf die anlassunab-
héngige Erhdhung entfallenden Teil der Pramien zuruck.

Die gleichen Regelungen gelten sinngemaR, wenn Sie Leistungen wegen Krankschreibung oder we-
gen Krebs erhalten. Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang auch die Wartezeitregelungen fur
Leistungen wegen Krebs (siehe § 3 Abschnitt VIl Absatz 1).

Wenn Sie eine anlassunabhéngige Beitragserhthung vorgenommen haben, ist der so erhdhte Bei-
trag Grundlage fur weitere dynamische Erhéhungen (siehe § 9). Dies gilt nur dann, wenn Sie die dy-
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namische Erhdhung des Vertrags vereinbart haben.

Wenn Sie eine anlassunabhéngige Beitragserhthung vornehmen méchten, informieren Sie uns bitte
in »Textform.

Il. Anlassabhéngige Beitragserhdhung bei Einschluss einer Berufsunfahigkeitsrente

(1) Wenn Sie eine Berufsunfahigkeitsrente versichert haben, kdnnen Sie bei folgenden nach Versiche-
rungsbeginn eingetretenen Anléssen lhren Beitrag ohne erneute »Risikoprifung erhéhen. Die fi-
nanzielle Angemessenheit gemaf Absatz 5 durfen wir allerdings prufen.

a. Die versicherte Person heiratet oder begriindet eine Eingetragene Lebenspartnerschaft nach
LPartG.

b.  Die Ehe oder Eingetragene Lebenspartnerschaft der versicherten Person wird geschieden
oder aufgeldst.

(o Ein Kind der versicherten Person wird geboren oder die versicherte Person adoptiert ein unter-
haltsberechtigtes Kind.

d.  Die versicherte Person erreicht die Volljahrigkeit.

e. Die versicherte Person nimmt eine selbststéandige berufliche Téatigkeit zum Haupterwerb auf.
Eine Erhdhung aus diesem Anlass ist nur einmalig wéahrend der Vertragslaufzeit méglich.

f. Die versicherte Person erreicht einen akademischen Abschluss. Eine Erh6hung aus diesem
Anlass ist nur einmalig wahrend der Vertragslaufzeit moglich.

g. Die versicherte Person legt die Meisterpriifung ab oder schlief3t eine berufliche Qualifikation
ab, die mit einer Gehaltserh6hung verbunden ist.

h.  Die versicherte Person nimmt ein Darlehen zur Finanzierung einer selbst genutzten Immobilie
im Wert von mindestens 50.000 EUR auf.

i Das regelméaRige jahrliche Bruttoeinkommen der versicherten Person erhdht sich um mindes-
tens 10 % innerhalb eines Jahres.

j- Die versicherte Person ist selbststandig und ihr durchschnittlicher Gewinn vor Steuern der
letzten drei Jahre steigt um mindestens 30 % im Vergleich zum durchschnittlichen Gewinn vor
Steuern der drei davor liegenden Jahre.

k. Die versicherte Person nimmt ein Darlehen im gewerblichen Bereich in H6he von mindestens
50.000 Euro auf.

Ihr Recht auf anlassabhéngige Beitragserhdhung kénnen Sie nur unter der folgenden Bedingung

ausiben: Sie missen uns Ihren Wunsch auf anlassabhéngige Beitragserh6hung innerhalb von

sechs Monaten nach Eintritt eines der genannten Anlasse anzeigen und entsprechende Nachweise
vorlegen.

Die erste Erhohung kénnen Sie frihestens funf Jahre nach Vertragsbeginn vornehmen. Die Erho-

hungen sind bis funfzehn Jahre vor dem planméRigen Rentenbeginn mdglich. Sie kénnen eine Erho-

hung immer zum néchsten Termin vornehmen, an dem eine Beitragszahlung fallig wird.

(2) Die anlassabhéngigen Beitragserhéhungen erhdhen die garantierte Mindestrente (siehe § 3), die
»beitragsbezogene Garantie (siehe § 1) und die versicherte Berufsunféhigkeitsrente. Dabei bleibt
das Verhaltnis zwischen Mindestrente und Berufsunfahigkeitsrente bestehen.

Fur die Berechnung der Hohe der zusétzlichen garantierten Mindestrente verwenden wir die in § 3

Abschnitt I. Absatz 5 beschriebenen »Rechnungsgrundlagen.

(3) Fdr die anlassabhéngige Beitragserhthung gelten die folgenden Voraussetzungen:

a. Die versicherte Person ist nicht berufsunféhig im Sinne dieser Bedingungen.

b.  Die versicherte Person ist nicht pflegebedirftig im Sinne vom Anhang |.

(o Die versicherte Person ist nicht krankgeschrieben im Sinne dieser Bedingungen.

d.  Beider versicherten Person liegt kein Krebs im Sinne von § 3 Abschnitt VII Absatz 2 vor.

e.  Sie haben noch keine Versicherungsleistungen wegen Berufsunféhigkeit, Krankschreibung
oder Krebs aus diesem Vertrag erhalten oder beantragt.

(4) Fdur die anlassabhéngige Beitragserhthung gelten folgende Grenzen:

- Bei jeder anlassabhéngigen Beitragserhéhung muss sich der Beitrag um mindestens 60 EUR
pro Jahr erh6hen.

- Bei jeder anlassabhéngigen Beitragserhéhung erhéht sich die versicherte jahrliche Berufsunfa-
higkeitsrente um maximal 6.000 EUR.

- Die gesamten bei uns versicherten jahrlichen Berufsunféhigkeitsrenten betragen nach der an-
lassabhéngigen Beitragserh6hung nicht mehr als 36.000 EUR.
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- Fur den Beitrag gelten darlber hinaus die in Abschnitt I. Absatz 3 beschriebenen Grenzen.

Wir dirfen prufen, ob die gesamten jéhrlichen Berufsunfahigkeitsrenten in einem angemessenen
Verhéltnis zum Einkommen der versicherten Person stehen. Sie dirfen einen bestimmten Prozent-
satz des jahrlichen Bruttoeinkommens nicht Ubersteigen. Dieser Prozentsatz betrégt bei jahrlichen
Berufsunfahigkeitsrenten

- bis 24.000 EUR 70 % des jahrlichen Bruttoeinkommens
- bis 30.000 EUR 65 % des jahrlichen Bruttoeinkommens
- ab 30.001 EUR 55 % des jahrlichen Bruttoeinkommens.

Wenn die Berufsunfahigkeitsrente einen dieser Grenzwerte Uberschreitet, erhalten Sie ein verander-
tes Angebot, bei dem obige Grenzen beachtet werden.

Wenn die versicherte Person berufsunféhig oder pflegebeddrftig im Sinne von Anhang | wird, kdn-
nen Sie keine anlassabhéngigen Erhéhungen mehr vornehmen. Falls Sie eine anlassabhéngige Er-
héhung vorgenommen haben und anschlieBend Leistungen wegen Berufsunféhigkeit fur einen Zeit-
raum vor der anlassabhéngigen Erh6hung erhalten, gilt: Die anlassabhangige Erh6hung wird zuriick-
genommen und wir zahlen lhnen den auf die anlassabhéngige Erhdhung entfallenden Teil der Pra-
mien zurlick.

Die gleichen Regelungen gelten sinngemaR, wenn Sie Leistungen wegen Krankschreibung oder we-
gen Krebs erhalten.

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang auch die Wartezeitregelungen flr Leistungen wegen
Krebs (siehe § 3 Abschnitt VII Absatz 1).

Wenn Sie eine anlassabhéngige Beitragserhohung vorgenommen haben, ist der so erhéhte Beitrag
Grundlage fur weitere dynamische Erhdhungen (siehe § 9). Dies gilt nur dann, wenn Sie die dynami-
sche Erhdhung des Vertrags vereinbart haben.

Wenn Sie eine anlassabhéngige Beitragserhohung vornehmen mdchten, informieren Sie uns bitte in
»Textform.

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer nach 8§ 153 des Versicherungsvertragsgesetzes
(»VVG) an den »Uberschiissen und »Bewertungsreserven (»Uberschussbeteiligung).

I. Uberschussermittiung

@

@

®

Die »Uberschiisse stellen wir jahrlich bei unserem Jahresabschluss fest. Wir beriicksichtigen bei
der Ermittlung die Vorschriften des Handelsgesetzbuches (»HGB) und des Versicherungsaufsichts-
gesetzes (»VAG) sowie die dazu erlassenen Rechtsverordnungen. Ein unabhéngiger Wirtschafts-
prifer prift den Jahresabschluss.

Ein Teil des ermittelten »Uberschusses wird den Vertragen direkt gutgeschrieben. Ein weiterer Teil
wird der Riickstellung fur Beitragsrickerstattung (RfB) zugefuhrt. Diese Ruckstellung dient dazu,
Schwankungen der »Uberschiisse im Zeitablauf auszugleichen. Diejenigen Betrége, die wir der
RfB zugefiihrt haben, diirfen wir grundsétzlich nur fir die »Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer verwenden. Nur in Ausnahmeféllen durfen wir hiervon abweichen. Diese Ausnahmen
sind nach § 140 VAG:

- die Abwendung eines drohenden Notstandes,

- der Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den tberschussberechtigten Versicherungsver-
tragen, die auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufiihren sind und

- die Erhdhung der »Deckungsriickstellung, wenn die »Rechnungsgrundlagen angepasst
werden missen. Die »Rechnungsgrundlagen diirfen wir nur dann anpassen, wenn die An-
derung der Verhaltnisse unvorhersehbar und nicht nur voriibergehend ist.

Wir dirfen die Ausnahmeregelung nur dann anwenden, wenn die Aufsichtsbehdrde dem zuge-
stimmt hat.

Die Hohe der kiinftigen »Uberschussbeteiligung héangt davon ab

- wie sich unsere Kapitalertrdge entwickeln,
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- wie oft und in welcher Hohe wir Leistungen erbringen und
- wie sich die »Kosten entwickeln.

Wir kénnen nicht voraussehen, wie sich die »Uberschussbeteiligung entwickelt. Wir kénnen daher
auch nicht sagen, wie hoch die »Uberschiisse kiinftig sein werden. Das bedeutet: Wir kénnen die
Hohe der »Uberschiisse nicht garantieren.

Verschiedene Arten von Versicherungen tragen unterschiedlich zum »Uberschuss bei. Deshalb ha-
ben wir &hnliche Versicherungen in Bestandsgruppen zusammengefasst. Wir verteilen die
»Uberschiisse auf die einzelnen Bestandsgruppen nach dem Umfang, in dem sie zur Entstehung
des »Uberschusses beigetragen haben.

Vor Rentenbeginn gehort Ihre Versicherung zur Bestandsgruppe der Lebensversicherungen, bei der
das Anlagerisiko vom Versicherungsnehmer getragen wird. Im Rentenbezug wechselt der Vertrag in
eine Bestandsgruppe fur konventionelle Renten. Gerne teilen wir lhnen auf Anfrage die dann fur Sie
glltige Bestandsgruppe mit.

Il. Zuteilung von Uberschiissen

@

@

Unser Vorstand legt auf Vorschlag des »Verantwortlichen Aktuars die »Uberschiisse fir die ein-
zelnen Vertrage fiir jedes Kalenderjahr fest. Wir veréffentlichen die Hohe der »Uberschiisse im Ge-
schaftsbericht (»Uberschussdeklaration). Bitte beachten Sie: »Uberschiisse kénnen in einzelnen
Jahren auch ganz entfallen.

Wir entnehmen die Mittel, die jahrlich ausgeschiittet werden, den »Uberschiissen des Geschéfts-
jahres oder der RfB.

Ill. Zuteilung von Uberschiissen vor Rentenbeginn

@

@

In der Ansparphase, also vor Beginn der Rente, kommt lhnen ein Teil der »Uberschiisse sofort zu-
gute. Sie erhalten Kostenanteile, die direkt die anfallenden »Kosten reduzieren. AuRerdem erhalten
Sie Risikoanteile, die direkt mit dem Beitragsteil fur den Schutz im Todesfall verrechnet werden.
Wenn Sie einen Schutz bei Berufsunféhigkeit vereinbart haben, erhalten Sie auch hierfur Risikoan-
teile. Diese werden mit dem Beitragsteil verrechnet, den wir fiir den Schutz bei Berufsunféhigkeit
entnehmen. Auf diese Weise kdnnen Sie friiher und in grélRerem Umfang von einer positiven Ent-
wicklung der von Ihnen gewéhlten »Indexbeteiligungen profitieren. Die Hohe der »Kosten und der
Beitragsteile fur den Risikoschutz, die wir tatsachlich enthehmen, kann durch diese Verrechnung
von Jahr zu Jahr schwanken. Sie sind aber niemals hoher als die Obergrenzen, die wir lhnen in den
weiteren Informationen in lhren Angebotsunterlagen genannt haben. In der »Jahrlichen Mitteilung
informieren wir Sie darliber

- welche »Kosten und Beitragsteile fir den Risikoschutz wir tatséchlich entnommen haben und
- ob sich die Hohe der Betrage im folgenden Jahr &ndert.

Die Obergrenzen der Beitragsteile fir den Schutz im Todesfall und bei Berufsunféhigkeit berechnen
wir auf der Grundlage von Wahrscheinlichkeiten. Diese wurden von der Deutschen Aktuarvereini-
gung e.V. verdffentlicht. AuBerdem héngen die Obergrenzen vom Alter der versicherten Person, der
Restlaufzeit Ihres Vertrags und der Entwicklung lhres Vertragsguthabens ab. Wenn Sie Schutz bei
Berufsunfahigkeit vereinbart haben, spielt auch die »Versicherungs- und »Leistungsdauer hierfur
eine Rolle.

Darliber hinaus erhalten Sie nach einer Wartezeit einen Kosteniiberschuss. Diesen berechnen wir
an jedem Monatsanfang auf Basis des »Indexguthabens des Vormonats. Der Kosteniiberschuss
flieBt zu Beginn jedes Monats in Ihr Vertragsguthaben.

Weitere Teile der »Uberschiisse filhren wir ebenfalls zu Beginn jedes Monats lhrem Vertragsgutha-
ben zu. Einen Ertragsanteil berechnen wir in Prozent des konventionellen Guthabens des Vormo-
nats, einen weiteren in Prozent des »Indexguthabens des Vormonats.

Die Hohe der Uberschusssétze und die Dauer der Wartezeit des Kosteniiberschusses finden Sie in
unserer »Uberschussdeklaration.

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit vereinbart haben, erhalten Sie bei Berufsun-
fahigkeit, Krankschreibung oder Krebs »Uberschiisse. Die »Uberschiisse erhalten Sie immer am
»Stammtag lhrer Versicherung. Wir zahlen sie erstmals an dem »Stammtag, an dem die Berufsun-
fahigkeit, Krankschreibung oder Krebserkrankung mindestens ein volles Jahr bestanden hat. Diese
»Uberschiisse investieren wir in Ihr »Indexguthaben. Die Héhe entnehmen Sie bitte der
»Jahrlichen Mitteilung.
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Wenn Sie eine Berufsunféhigkeitsrente versichert haben, zahlen wir bei Berufsunfahigkeit, Krank-
schreibung oder Krebs eine jahrlich steigende oder gleichbleibende »Gewinnrente. Wir berechnen
den Zuwachs als Prozentsatz der Berufsunfahigkeitsrente im vorigen Jahr (inklusive
»Gewinnrente). Wie hoch dieser Prozentsatz ist, erfahren Sie in der »Uberschussdeklaration.
Wahrend Sie Leistungen aus dem Schutz bei Berufsunféhigkeit erhalten, beteiligen wir Sie auch an
den »Bewertungsreserven (siehe Abschnitt V.). Die Beteiligung an den »Bewertungsreserven ist
dann in der »Gewinnrente enthalten. Die »Gewinnrente zahlen wir erstmals an dem »Stammtag,
an dem die Berufsunfahigkeit, Krankschreibung oder Krebserkrankung mindestens ein volles Jahr
bestanden hat. Falls Sie eine Karenzzeit (siehe § 3 Abschnitt V. Absatz 5) vereinbart haben, gilt au-
Berdem:

- Bereits an »Stammtagen innerhalb der Karenzzeit erhéht sich Ihr Anspruch auf die
»Gewinnrente. Erstmals berechnen wir die »Gewinnrente an dem »Stammtag innerhalb der
Karenzzeit, an dem die Berufsunfahigkeit, Krankschreibung oder Krebserkrankung mindestens
ein volles Jahr bestanden hat.

- Erst wenn die Karenzzeit abgelaufen ist, zahlen wir die »Gewinnrente aus.

Wir zahlen die »Gewinnrente zusammen mit der Berufsunféhigkeitsrente aus.

IV. Zuteilung von Uberschiissen nach Rentenbeginn

@

@

®

()

Fir die Verwendung der »Uberschiisse nach Beginn der Rentenzahlung gibt es zwei Moglichkei-
ten:

- »Bonusrente oder
- »Gewinnrente.

Fir welche Uberschussverwendung Sie sich bei Vertragsabschluss entschieden haben, finden Sie
in Ihrer »Police. Bevor die Zahlung der Rente beginnt, kénnen Sie die Uberschussverwendung aber
noch andern. Wenn Sie dies wiinschen, teilen Sie uns dies bitte vor Beginn der Rente in »Textform
mit.

Wenn Sie sich fiir die »Bonusrente entschieden haben, weisen wir die »Uberschiisse lhrem Ver-
trag jahrlich zu. Die erste Zuteilung erfolgt bei Rentenbeginn. Danach werden die »Uberschiisse
immer zum »Stammtag zugeteilt. Wenn der Rentenbeginn nicht auf einen »Stammtag fallt, erhal-
ten Sie zum Rentenbeginn eine anteilige Zuteilung. Aus den »Uberschiissen bilden wir jedes Jahr
eine zusatzliche Rente (»Bonusrente). Dies fuhrt dazu, dass die gesamte Rente gleich bleibt oder
steigt.

Bei der Berechnung der Hohe der »Bonusrente verwenden wir die jeweils zum Zeitpunkt der Zutei-
lung aktuellen »Rechnungsgrundlagen. Dabei beriuicksichtigen wir:

- die Entwicklung der Lebenserwartung,

- die Rendite der Kapitalanlagen und

- die dann aktuellen Bestimmungen fir die Kalkulation unserer Pramien. Diese Bestimmungen
ergeben sich aus Gesetzen und Verordnungen, beispielsweise aus dem Versicherungsauf-
sichtsgesetz (»VAG).

Wenn eine »Bonusrente zugeteilt ist, ist sie ebenfalls garantiert. In den folgenden Jahren teilen wir
»Uberschisse auch auf diese »Bonusrente zu.

Wenn Sie sich fir die »Gewinnrente entschieden haben, erhalten Sie

- die zu Beginn der Altersrente garantierte Rente und
- eine zusétzliche Rente aus den »Uberschiissen (»Gewinnrente).

Die »Gewinnrente berechnen wir bei Rentenbeginn. lhre Hohe &ndert sich so lange nicht, wie die
Hohe der »Uberschiisse unverandert bleibt. Wenn sich die Héhe der »Uberschiisse éndert, be-
rechnen wir die »Gewinnrente zum néchsten »Stammtag neu.

Die jeweilige »Gewinnrente ist daher nicht garantiert. Wenn sich die »Uberschiisse giinstig entwi-
ckeln, kdnnen Sie uber die »Gewinnrente hinaus auch »Bonusrenten erhalten.

Uber die »Bonus- oder »Gewinnrente hinaus erhalten Sie auRerdem bei giinstiger Entwicklung der
»Uberschiisse eine Zusatzrente. Diese bestimmen wir zu jedem »Stammtag neu. Dabei beriick-
sichtigen wir die zu diesem »Stammtag festgelegten »Uberschusssétze. Die Zusatzrente kann so-
wohl gleich bleiben als auch steigen oder sinken. Sie kann auch ganz entfallen, wenn die
»Uberschusssitze zum jeweiligen »Stammtag entsprechend festgelegt sind.
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Diese Regelungen gelten auch fur Teilrenten.

Die genaue Hohe der »Bonus- oder »Gewinnrente sowie der Zusatzrente finden Sie in der
»Jahrlichen Mitteilung.

Wenn Sie die Option auf Erhéhung der Altersrente bei Pflegebedurftigkeit ausgetbt haben, so gilt
aufl3erdem:

Die Zuteilung von »Uberschiissen auf die reduzierte Altersrente nehmen wir vor, wie in den Absét-
zen 1 bis 5 beschrieben.

Wenn die versicherte Person zu Rentenbeginn bereits pflegebeddrftig ist, erhalten Sie auch
»Uberschiisse auf den Teil der Altersrente, den Sie wegen der Pflegebediirftigkeit zuséatzlich ge-
zahlt bekommen. Die erste Zuteilung erfolgt bei Rentenbeginn. Danach teilen wir die »Uberschiisse
immer zu Beginn eines jeden Rentenbezugsjahres zu. Diese »Uberschiisse verwenden wir immer
fur eine »Bonusrente, also zur Erhéhung der laufenden Rente. Dies geschieht unabhéangig davon,
fur welche Uberschussverwendung der reduzierten Altersrente Sie sich entschieden haben.

Wenn die versicherte Person zu Rentenbeginn noch nicht pflegebedidirftig ist, bauen wir einen
Schlussbonus auf. Solange die versicherte Person noch nicht pflegebeddrftig ist, kdnnen wir den
Schlussbonus auch widerrufen. Wenn die versicherte Person pflegebedurftig wird, bilden wir aus
dem Schlussbonus eine zuséatzliche Rente. Diese Rente ist dann garantiert. Die Hohe der Rente be-
rechnen wir mit zum Zeitpunkt der Pflegebedirftigkeit aktuellen »Rechnungsgrundlagen. Dabei
berucksichtigen wir:

- die Entwicklung der Lebenserwartung
- die Rendite der Kapitalanlagen.

Neben den »Uberschiissen auf die reduzierte Altersrente erhalten Sie »Uberschiisse auf beide
Renten:

- die Altersrente, die wir wegen der Pflegebedurftigkeit zusétzlich zahlen und
- die Rente aus dem Schlussbonus.

Die »Uberschiisse teilen wir zu Beginn eines jeden Rentenbezugsjahres zu. Wir verwenden sie im-
mer fir eine »Bonusrente, also zur Erh6hung der laufenden Rente.

Wenn wir die Altersrenten aus den zugeteilten »Uberschiissen berechnen, verwenden wir dafiir die
»Rechnungsgrundlagen, die zum Zeitpunkt der Zuteilung aktuell sind. Dabei berlicksichtigen wir

- die Entwicklung der Lebenserwartung,

- die Rendite der Kapitalanlagen und

- die dann aktuellen Bestimmungen fir die Kalkulation unserer Pramien. Diese Bestimmungen
ergeben sich aus Gesetzen und Verordnungen, beispielsweise aus dem Versicherungsauf-
sichtsgesetz (»VAG).

Die Rente aus »Uberschiissen auf die erhdhte Altersrente ist garantiert, sobald wir Sie Ihnen zuge-
teilt haben. Auch diese Rente wird danach fiir die Zuteilung von »Uberschiissen beriicksichtigt.

Sie wéhlen bei Rentenbeginn den Prozentsatz, um den sich die reduzierte Altersrente bei Eintritt der
Pflegebedurftigkeit erhdht. Wegen des hier beschriebenen Verfahrens kann es dazu kommen, dass
das Verhéltnis der Renten unter Beriicksichtigung der »Uberschussbeteiligung davon abweicht.
Dies kann beispielsweise die Folge unterschiedlicher Uberschussentwicklungen sein. Uber den ak-
tuellen Stand informieren wir Sie in der »Jahrlichen Mitteilung.

V. Beteiligung an Bewertungsreserven

Grundlegendes zur Beteiligung an den »Bewertungsreserven

@

@

®

Nach § 153 VVG beteiligen wir Sie an den »Bewertungsreserven. Dabei beriicksichtigen wir die
jeweils aktuellen Gesetze und Verordnungen.

Teile der Kapitalanlage weisen wir in der Bilanz unseres Jahresabschlusses mdglicherweise mit ei-
nem geringeren Wert als dem tatsachlichen Marktwert aus. Der Grund dafir sind gesetzliche Vor-
schriften. Die positive Differenz zwischen dem tatséchlichen Marktwert und dem Wert in der Bilanz
bezeichnen wir als »Bewertungsreserve . »Bewertungsreserven verdndern sich im Laufe der Zeit.

Ihren Wert bestimmen wir jeweils zu Bewertungsstichtagen.

Wenn wir mit Ihnen eine direkte Beteiligung an der Entwicklung von vorgegebenen Fonds oder
»Indizes vereinbart haben, kdnnen hieraus keine »Bewertungsreserven entstehen. Dies ist der
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Indexbeteiligung

§12
lhre Indexauswabhl

()

©)

Fall bei fonds- oder indexgebundenen Lebensversicherungen oder entsprechenden Komponenten
von Lebensversicherungen. Somit ergibt sich fur diese Lebensversicherungen oder Komponenten
von Lebensversicherungen auch keine Beteiligung an »Bewertungsreserven.

Versicherungsunternehmen mussen gesetzliche Regeln zur Ausstattung mit Kapital berticksichti-
gen. Bei der Beteiligung an den »Bewertungsreserven bericksichtigen wir diese Regeln.

Die Beteiligung erfolgt - wie in § 153 VVG gefordert - nach einem verursachungsorientierten Verfah-
ren. Die Grundzige dieses Verfahrens stellen wir im Rahmen der Erlauterungen zur jahrlichen
»Uberschussdeklaration im Geschéftsbericht dar.

Wichtige Eckpunkte zur Beteiligung lhres Vertrages an den »Bewertungsreserven

(6)

@)

®

Wahrend der Ansparphase, also vor Beginn der Rentenzahlung, beteiligen wir Sie an den
»Bewertungsreserven. Die Beteiligung an den »Bewertungsreserven weisen wir lhrem Vertrag
im Rahmen der monatlichen »Uberschusszuteilung zu. Das bedeutet, wir teilen die Beteiligung an
den »Bewertungsreserven vorzeitig zu im Sinne des 8§ 153 VVG. Wir berucksichtigen sie bei der
Festlegung der Uberschusssitze.

Wenn Sie die Altersrente beziehen, kann eine Beteiligung an den »Bewertungsreserven fir lhren
Vertrag verursachungsorientiert sein. Ob dies der Fall ist, stellen wir jahrlich im Rahmen der Festset-
zung der »Uberschussbeteiligung fest. In der »Uberschussdeklaration im Geschéftsbericht be-
schreiben wir das Verfahren.

Wenn sie einen Schutz bei Berufsunféahigkeit versichert haben, kann auch fur diese Absicherung ei-
ne Beteiligung an den »Bewertungsreserven verursachungsorientiert sein. Ob dies der Fall ist,
stellen wir jahrlich im Rahmen der Festsetzung der »Uberschussbeteiligung fest. In der
»Uberschussdeklaration im Geschéftsbericht beschreiben wir das Verfahren.

I. Indexbeteiligung

@

@

®

()

Vor Rentenbeginn schichten wir Ihr Vertragsguthaben zwischen konventionellem Guthaben und
»Indexguthaben um. Das »Indexguthaben besteht aus bis zu zwei »Indexbeteiligungen (siehe
§ 1). Wir erheben keine Kosten fur den Erwerb der »Indexbeteiligungen.

Wenn Sie in zwei »Indexbeteiligungen investieren, muss die Aufteilung in 10 %-Schritten erfolgen.
Das heif3t in jede der beiden »Indexbeteiligungen muss ein Vielfaches von 10 % der Investition
flieRen. Beispielsweise ist eine Aufteilung von 10 % zu 90 % oder von 40 % zu 60 % mdglich.

Die »Indexbeteiligungen fiihren wir als Sondervermdgen. Das bedeutet: Wir trennen sie rechtlich
von unserem Ubrigen Vermdgen.

Weitere Informationen zu lhren »Indexbeteiligungen finden Sie in lhren Investmentinformationen.

1. Indexwechsel

@

@

Sie kdnnen zu jedem Monatsersten in »Textform einen kostenlosen Indexwechsel beantragen. Da-
bei schichten wir Ihr bisheriges »Indexguthaben in andere »Indexbeteiligungen um. Das kénnen
eine oder mehrere »Indexbeteiligungen sein, die Sie mit Inrem Vertrag wéhlen kénnen. Ihre kunfti-
ge Anlage erfolgt danach in die neu gewahlten »Indexbeteiligungen. Ihr Antrag auf einen Index-
wechsel muss uns bis zwdlf Uhr am Mittag des vorletzten »Borsentags des Monats vor dem
»Wirksamkeitstermin des Indexwechsels zugegangen sein.

Den »Bewertungsstichtag fur lhr »Indexguthaben finden Sie in § 14. Bitte beachten Sie, dass wir
Ihr Vertragsguthaben monatlich neu aufteilen (siehe § 1). Dies geschieht, um die Garantie sicherzu-
stellen. Es gibt keine Obergrenze fur die Anzahl der kostenlosen Indexwechsel.

Bitte beachten Sie auch die Besonderheiten in Abschnitt Ill.

Ill. Besonderheiten bezuglich des Investments

Wir setzen die »Indexbeteiligungen mit externen »Kooperationspartnern um, da hierfir spezielle Kapi-
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talmarktinstrumente erforderlich sind. Die »Kooperationspartner fihren und verwalten die »Indizes bzw.
die »Indexbeteiligungen, in die Sie mit Ihrer Versicherung investieren. Wir kdnnen daher nicht beeinflus-
sen, ob

die »Indizes uber die gesamte Laufzeit des Vertrags bestehen bleiben,

Leistungen aus »Indexbeteiligungen in vorgesehener Weise erbracht werden kénnen,
Ver- oder Ankaufe zugelassen sind und

die »Kooperationspartner wahrend der gesamten Laufzeit betriebsféhig bleiben.

Deshalb bewahren wir uns einen gewissen Handlungsspielraum, iber den wir Sie in den nachfolgenden
Absétzen informieren.

@

@

®

()

®)

(6)

Wir kénnen einen »Index unter bestimmten Umstéanden zum néchsten »Bewertungsstichtag aus-
tauschen oder schlieBen. Ausldser fur solch einen Austausch kénnen sein:

- der »Index wird wahrend der Vertragslaufzeit geschlossen bzw. es steht eine SchlieBung be-
vor,

- es droht die Insolvenz eines externen »Kooperationspartners oder der entsprechenden Kapi-
talmarktinstrumente,

- ein »Kooperationspartner verliert seine Zulassung oder

- ein »Kooperationspartner stellt den Vertrieb ein oder verletzt seine vertraglichen Pflichten
derart gravierend, dass wir zur Kiindigung der Zusammenarbeit aus wichtigem Grund berech-
tigt sind.

Den neuen »Index wéhlen wir so aus, dass er dem zu ersetzenden »Index weitestgehend ent-
spricht.

Wir kdnnen, wenn der »Verantwortliche Aktuar dies vorschlagt, einen »Index schlieRen oder
durch einen anderen »Index ersetzen. Hierzu sind wir nur berechtigt, wenn wir an dieser Malnahme
ein schutzwirdiges Interesse haben und die Belange der Versicherungsnehmer angemessen be-
rucksichtigt werden.

Ein schutzwirdiges Interesse nach Absatz 2 kann beispielsweise vorliegen, wenn:

- die gesetzlichen oder aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen sich &ndern,

- die Verfugbarkeit oder die Konditionen fuir den »Index bzw. fur die entsprechenden Kapital-
marktinstrumente sich nachhaltig verschlechtert haben oder

- die Kapitalmarktsituation sich erheblich veréndert hat.

Ebenso sind wir berechtigt, einen »Index zu schlielen oder durch einen anderen »Index zu erset-
zen, wenn dieser unsere Qualitétskriterien nicht mehr erfillt. Solche Anderungen konnen beispiels-
weise eintreten, wenn die Performance des »Index den Marktdurchschnitt vergleichbarer »Indizes
erheblich unterschreitet.

Im Falle der Ersetzung oder SchlieBung eines »Index informieren wir Sie hiertiber in »Textform und
schlagen lhnen einen Wechsel in einen »Index aus unserem Angebot vor. Dieser Wechsel ist fur
Sie kostenlos.

Selbstverstandlich kdnnen Sie auch einen anderen flr diesen Tarif zur Verfiigung stehenden »Index
wahlen. Dafiir haben Sie vier Wochen Zeit. Wenn Sie nichts Anderes beantragen, werden wir den
Indexwechsel wie vorgeschlagen durchfuhren.

Auch wenn diese Frist abgelaufen ist, kdnnen Sie einen kostenlosen Indexwechsel vornehmen.
Mehr dazu finden Sie in Abschnitt 1.

In Ausnahmeféllen kann es bei SchlieBung aller »Indizes fur diesen Tarif oder bei Ausfall der
»Kooperationspartner vorkommen, dass wir keine »Indexbeteiligung mehr anbieten kénnen.
Dann verauRern wir die »Indexbeteiligung zum néchsten »Bewertungsstichtag und fihren den
Wert dem konventionellen Guthaben zu. Bis wir einen neuen »Index anbieten, fihren wir Ihren Ver-
trag rein konventionell fort.

Voraussetzung fur eine Leistung aus Ihrem Vertrag oder einen Indexwechsel ist, dass der
»Kooperationspartner die Anteile der »Indexbeteiligungen zuricknimmt. Es kann jedoch vor-
kommen, dass ein »Kooperationspartner die Riicknahme von Anteilen einer »Indexbeteiligung
einstellt oder einschrankt. Dabei ist es unerheblich, ob der »Kooperationspartner weiterhin téglich
einen Ricknahmepreis verdffentlicht.
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§13
Ablaufcheck - Ablaufmanage-
ment

@)

@

@
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Wenn Sie Leistungen aus diesem Vertrag beanspruchen, bedeutet dies:

- Die Versicherungsleistung wird nicht fallig.

- Wir zahlen in diesem Fall die Leistung oder den »Ruckkaufswert nicht in einer Summe aus.

- Wir kénnen nur den Wert der »Indexbeteiligungen feststellen und auszahlen, die nicht be-
troffen sind. Denn nur diese kdnnen wir durch Riickgabe von Anteilen an den
»Kooperationspartner in eine Geldsumme umwandeln.

Wenn die Riicknahme von Anteilen einer »Indexbeteiligung nicht méglich oder eingeschrankt ist,
gelten noch weitere Besonderheiten. So durfen wir in dieser Zeit

- Teilauszahlungen aus der betroffenen »Indexbeteiligung (siehe § 18) beschranken und
- Indexwechsel (siehe Abschnitt 11.) ablehnen.

Alle beschriebenen Einschrankungen gelten nicht, wenn

- wir daflr verantwortlich sind, dass die Rucknahme eingestellt oder eingeschrankt wurde
oder
- wir gesetzlich zu einer sofortigen Leistung verpflichtet sind.

Ist Ihr Vertrag von solchen Einschrankungen betroffen, werden wir Sie so schnell wie mdéglich in
»Textform informieren. Gleichzeitig werden wir IThnen Ihre Handlungsmdglichkeiten darstellen.

Wenn der »Kooperationspartner die Anteile der »Indexbeteiligung wieder zurticknimmt, werden
wir die »Indexbeteiligung so schnell wie mdglich verkaufen und Sie dariber informieren. Dabei
werden wir die Interessen aller unserer Versicherungsnehmer wahren. Informieren werden wir Sie
auch dann, wenn die Anteile der »Indexbeteiligung nicht mehr zurickgenommen werden. Grinde
dafir kdnnen sein, dass der »Index und/oder der »Kooperationspartner abgewickelt werden.

Nachdem wir die Anteile der »Indexbeteiligung an den »Kooperationspartner zuriickgegeben ha-
ben, werden wir die daraus entstehenden Teile der Leistungen oder des »Riickkaufswerts ermit-
teln. Dies erfolgt nach allgemein anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Dann werden
wir die ermittelten Leistungen auszahlen.

Bitte beachten Sie: Die »Bewertungsstichtage in § 14 gelten in einem solchen Fall nicht mehr.

Wir kénnen die Indexauswahl fur den Indexwechsel wahrend der gesamten Laufzeit des Vertrags
andern oder erweitern. Davon betroffen sind keine »Indexbeteiligungen, in die Sie investieren.

Haben Sie Fragen zur jeweils aktuellen Indexauswahl? Wir beantworten sie gerne.

Wenn die vereinbarte Laufzeit Ihres Vertrags mindestens zehn Jahre betragt, fihren wir sechs Jah-
re vor dem planméRigen Rentenbeginn automatisch den Ablaufcheck durch. Dabei versenden wir
ein Schreiben an Sie, in dem wir Sie an die Mdglichkeiten zur Absicherung Ihres »Indexguthabens
erinnern.

Sie kdnnen das Ablaufmanagement aktivieren, indem Sie uns dies in »Textform mitteilen, nachdem
wir Sie angeschrieben haben. Das Ablaufmanagement beginnt finf Jahre vor dem planméfigen
Rentenbeginn. Es ist fur Sie kostenlos. Wahrend des Ablaufmanagements werden wir den Prozent-
satz zur Ermittlung der »guthabenbezogenen Garantie (siehe § 1 Absatz 3) auf 90 erhdhen. Da-
durch wird die Investition in die »Indexbeteiligungen deutlich geringer ausfallen.

Haben Sie das Ablaufmanagement aktiviert, kdnnen Sie dieses jederzeit deaktivieren. Bitte informie-
ren Sie uns spatestens zwei Wochen im Voraus in »Textform. Wir werden dann den Prozentsatz
zur Ermittlung der »guthabenbezogenen Garantie (siehe § 1 Absatz 3) wieder auf den Wert vor
Beginn des Ablaufmanagements verringern. Sie kénnen das Ablaufmanagement danach auch er-
neut aktivieren. Hierfuir miissen Sie eine »Gebihr zahlen.

Wenn Sie das automatische Ablaufmanagement zunéachst nicht aktivieren, werden wir Sie danach
erneut informieren. Die Information erfolgt zu folgenden Zeitpunkten:

- funf Jahre vor dem planméafiigen Rentenbeginn und
- anschlieend jahrlich.

Auch dann kdnnen Sie jederzeit das Ablaufmanagement aktivieren. Der Prozentsatz zur Ermittlung
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der »guthabenbezogenen Garantie (siehe 8 1 Absatz 3) wird anschlieRend zum folgenden 30.
November erhoht.

§14 (1) Das »Indexguthaben ist der Wert lhrer »Indexbeteiligungen in Euro. Er wird zum jeweiligen
Bewertung der Indexbeteiligun- »Bewertungsstichtag bestimmt.
gen
(2) Als »Bewertungsstichtag gilt:
- fur die Beitrage
der »Borsentag vor dem Tag, an dem |hr Beitrag fallig ist. Wenn wir den Beitrag spéater erhalten,
kdnnen wir als »Bewertungsstichtag den letzten »Bdrsentag des Monats verwenden, in dem wir
den Beitrag erhalten. Dies gilt nur, wenn Sie den verzogerten Eingang des Beitrags verursacht ha-
ben.
- fur eine Ergénzungszahlung zu Vertragsbeginn
der letzte »Borsentag des Monats vor Vertragsbeginn. Wenn wir die Ergénzungszahlung spéter er-
halten, kénnen wir als »Bewertungsstichtag den letzten »Boérsentag des Monats des Beitragsein-
gangs verwenden. Dies gilt nur, wenn Sie den verzégerten Eingang der Ergénzungszahlung verur-
sacht haben.
- bei Ergdnzungszahlungen und einmaligen Zuzahlungen wéahrend der Vertragslaufzeit
der letzte »Borsentag des Monats, in dem wir die Zahlung erhalten.
- fur die Neuaufteilung zwischen konventionellem Guthaben und »Indexguthaben
der letzte »Borsentag des Monats vor der Neuaufteilung.
- bei Rentenbeginn
der letzte »Borsentag des Monats unmittelbar vor dem Rentenbeginn.
- bei Teilrentenbeginn
der letzte »Borsentag des Monats unmittelbar vor dem Beginn der Teilrente.
- bei Leistung im Todesfall
der Tag, an dem wir die Meldung des Todesfalls in »Textform erhalten. Handelt es sich dabei nicht
um einen »Boérsentag, ist der darauf folgende »Boérsentag der »Bewertungsstichtag.
- bei Indexwechsel
der letzte »Borsentag des Monats, in dem der Indexwechsel beantragt wurde. Fir die Anlage der
folgenden Beitrége gelten die am Anfang dieses Absatzes beschriebenen »Bewertungsstichtage.
Wenn Sie einen Indexwechsel vornehmen mdchten, dann informieren Sie uns bitte in » Textform,
beispielsweise per Mail an Iv_service@gothaer.de.
- bei Ruckkauf
der letzte »Borsentag des Monats, der dem »Wirksamkeitstermin der Kiindigung unmittelbar vor-
angeht.
- bei Beitragsfreistellung
der letzte »Borsentag vor »Inkrafttreten der Beitragsfreistellung. An diesem Termin setzen wir das
Mindestvertragsguthaben fest, das bei Beitragsfreistellung vorhanden sein muss.
- bei Zahlungsunterbrechung
wie bei Beitragsfreistellung.
- bei Teilauszahlung
der letzte »Borsentag des Monats, der dem »Wirksamkeitstermin der Teilauszahlung unmittelbar
vorangeht.
- zur Bestimmung der »guthabenbezogenen Garantie
der letzte »Borsentag des Monats November.
- bei Zuteilung von »Uberschiissen auf das konventionelle Guthaben
der letzte »Borsentag des Monats vor der Zuteilung der »Uberschiisse.
- bei Umwandlung der Uberschussanteile in »Indexbeteiligungen in der leistungspflichti-
gen Zeit bei Berufsunfahigkeit
der letzte »Borsentag des Monats vor der Zuteilung der »Uberschiisse.
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Kosten und Gebihren

§15
Abschluss- und Vertriebskosten

8§16
Gebihren

@

@

®

()

Wenn Sie den Vertrag abschlieBen, wenn sich lhre Beitrdge wahrend der Laufzeit erhdhen und bei
Erganzungszahlungen entstehen »Kosten. Diese sogenannten Abschluss- und Vertriebskosten ha-
ben wir bereits pauschal bei der Kalkulation des Tarifs berticksichtigt. Wir stellen sie lhnen deshalb
nicht separat in Rechnung. § 43 Absatz 2 der Verordnung Uber die Rechnungslegung von Versiche-
rungsunternehmen (RechVersV) regelt, welche »Kosten dazu zahlen.

Dazu gehdren beispielsweise

- Provision fiir den Versicherungsvermittler,

- Kosten fur die Prifung des Antrags,

- Kosten fur die Erstellung der Vertragsunterlagen,
- Kosten fur Werbung.

Die Abschlusskosten fallen einmalig zu Beginn des Vertrags an. Bei Erh6hungen der Beitrage oder
Erganzungszahlungen wéhrend der Vertragslaufzeit fallen die zusétzlichen Abschlusskosten zum
Zeitpunkt der Erh6hung oder Ergadnzungszahlung an. Die H6he der Abschlusskosten zu Beginn des
Vertrags kdnnen Sie den in den Angebotsunterlagen enthaltenen weiteren Informationen entnehmen.

Wenn Sie laufende Beitréage zahlen, wenden wir das Zillmerverfahren an. Das ist ein Verfahren zur
Verrechnung der einmalig anfallenden Abschluss- und Vertriebskosten nach § 4 der Deckungsrick-
stellungsverordnung. Das Zillmerverfahren bedeutet, dass Sie mit lhren ersten Beitrdgen diese ein-
maligen Abschluss- und Vertriebskosten zahlen. AuRerdem verwenden wir lhre Beitrége fur:

- Leistungen im Versicherungsfall,

- laufende »Kosten fur den Abschluss und die Verwaltung des Vertrags in der jeweiligen Versi-
cherungsperiode und

- die Bildung einer »Deckungsrickstellung.

Der Betrag, den Sie fur die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten mit Ihren ersten Beitrdgen
zahlen missen, ist begrenzt: Nach der Deckungsrickstellungsverordnung zahlen Sie dafur maximal
2,5 % lhrer gesamten Beitradge wahrend der Laufzeit des Vertrags.

Wenn sich lhr Beitrag wahrend der Vertragslaufzeit erhoht, fallen zu diesem Zeitpunkt fur den zu-
satzlichen Teil des Beitrags ebenfalls Abschlusskosten an. Dies ist zum Beispiel bei dynamischen
Erh6hungen oder Nachversicherungen der Fall. Fur die zusatzlichen Abschlusskosten gelten diesel-
ben Regelungen wie oben zu den einmaligen Abschlusskosten zu Vertragsbeginn.

Wenn Sie einen Einmalbeitrag zahlen oder eine Ergdnzungszahlung leisten, enthehmen wir die Ab-
schluss- und Vertriebskosten aus dem Einmalbeitrag bzw. der Erganzungszahlung. Sie werden als
Prozentsatz des Einmalbeitrags oder der Ergénzungszahlung berechnet.

Das Zillmerverfahren hat wirtschaftlich zur Folge, dass in der ersten Zeit Ihres Vertrags nur ein ge-

ringes Vertragsguthaben vorhanden ist. Damit ist auch der »Ruckkaufswert niedrig. Daher kdnnen
Sie finanzielle Nachteile haben, wenn Sie den Vertrag kiindigen oder beitragsfrei stellen. Mehr dazu
finden Sie in § 17 und § 8.

Sprechen Sie vorher bitte mit uns.

In bestimmten Féllen entsteht ein zuséatzlicher Aufwand fir die Verwaltung. Wenn Sie diesen Aufwand
veranlasst haben, zahlen Sie eine pauschale »Gebuhr. Beispielsweise wenn

wir Ihnen eine Ersatzurkunde fiir die »Police ausstellen,

Sie Beitrage nicht zahlen und wir lhnen eine schriftliche Mahnung schicken,

wir die Beitrage nicht von lhrem Konto einziehen kénnen, obwohl Sie am Lastschriftverfahren teilneh-
men (Rucklaufer im Lastschriftverfahren),

Sie Anderungen am Vertrag vornehmen lassen, beispielsweise eine Beitragsreduktion (siehe § 8 Ab-
satz 2),

Sie eine Teilrente (siehe § 3 Abschnitt 111.), eine Teilauszahlung (siehe § 18) oder ein Policendarle-
hen (siehe § 19) in Anspruch nehmen,

Sie das Ablaufmanagement erneut aktivieren (siehe § 13 Absatz 3),

wir Abtretungen, Verpfandungen und Pfandungen bearbeiten.

Die Hohe der »Gebuhr entspricht dem Aufwand, der in solchen Fallen durchschnittlich entsteht. Bei der
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Berechnung der einzelnen »Gebuihren sind wir generell von den folgenden Annahmen ausgegangen: Zu-
nachst haben wir den Kostensatz derjenigen Mitarbeiter zugrunde gelegt, die die jeweiligen Geschéaftsvor-
falle bearbeiten. Zudem héngt die Hohe der »Gebuhr von weiteren Sachkosten ab. Gemeint sind diejeni-
gen Sachkosten, die bei der Bearbeitung der jeweiligen Geschéftsvorfalle tblicherweise bei uns anfallen.
Wenn Sie die konkreten Annahmen fiir die Hohe einer »Gebduhr, die wir lhnen in Rechnung gestellt ha-
ben, wissen mdchten, informieren wir Sie auf Nachfrage dartuber.

Wir entnehmen die »Gebuhr lhrem Vertragsguthaben. Die Hohe der »Gebuhr finden Sie im Gebuhrenka-
talog. Den zu Vertragsbeginn gultigen Gebuhrenkatalog erhalten Sie mit hren Angebotsunterlagen.

Wir sind berechtigt, die Hohe der »Gebuhren entsprechend anzupassen, wenn sich die durch den jeweili-
gen Geschaftsvorfall entstehenden durchschnittlichen Kosten um mindestens 10 % erhdéhen. Vermindern
sich die durchschnittlichen Kosten um mindestens 10 %, sind wir zu einer entsprechenden Absenkung
der »Gebuhren verpflichtet. Den jeweils aktuellen Gebuhrenkatalog senden wir lhnen auf Anfrage gerne
zu.

Wenn Sie uns nachweisen, dass
- unsere pauschalen Annahmen, die wir Ihnen auf Nachfrage zur Verfigung stellen, in lhrem Fall
nicht zutreffen, oder

- die mit der »Gebuhr abgegoltenen Kosten geringer sind,

kann die »Gebuhr entsprechend entfallen oder sinken.

Kindigung und Teilauszahlung

§17
Rickkaufswert - Kiuindigung

(1) Sie kdnnen den Vertrag vor Rentenbeginn jederzeit zum néchsten Monatsersten kindigen. Mit Wirk-
samwerden der Kiindigung endet lhr Vertrag.

(2) Im Fall einer Kiindigung zahlen wir

- den »Ruckkaufswert (siehe Absatz 3)
- vermindert um einen Abzug (siehe Absatz 4). Die Hohe des Abzugs finden Sie in der Garan-
tiewerttabelle in lhren Vertragsunterlagen.

(3) 8169 Versicherungsvertragsgesetz enthalt Regelungen zum »Ruckkaufswert. Der
»RUckkaufswert ist die Summe aus dem Zeitwert des »Indexguthabens und dem Wert des kon-
ventionellen Guthabens.

(4) Vom »Ruckkaufswert nehmen wir einen Abzug. Die Erhebung dieses Abzugs vereinbaren wir auf
der Grundlage dieser Allgemeinen Versicherungsbedingungen mit allen unseren Versicherungsneh-
mern. Den Abzug vereinbaren wir aus folgenden Griinden: Wenn Sie Ihren Vertrag kiindigen, veran-
dern sich Risiko und Ertrag im Bestand der restlichen Versicherten. Dies gleichen wir durch den Ab-
zug aus. AulRerdem nehmen wir damit einen Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital vor.

Die Hohe des Abzuges haben wir auf der Basis von pauschalen Annahmen bestimmt. Sie hangt
auch davon ab, in welchem Vertragsjahr die Kiindigung erfolgt. Um den Abzug festzulegen, beriick-
sichtigen wir Folgendes:

a. Bei einer Kiindigung entsteht ein hoherer Aufwand fiir die Bearbeitung. Damit entstehen auch
hohere Kosten als bei einem reguléaren Verlauf des Vertrags.

b.  Wenn wir Versicherungsprodukte kalkulieren, gehen wir von diesen Annahmen aus: Die Risi-
kogemeinschaft setzt sich gleichmé&Rig aus Versicherungsnehmern mit einem hohen und ei-
nem geringen Risiko zusammen. Die Erfahrungen zeigen, dass Personen mit einem geringen
Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen als Personen mit einem hohen Risiko. Der Ab-
zug gleicht dies aus, damit der Versichertengemeinschaft kein Nachteil entsteht.

(o Mit dem vereinbarten Versicherungsschutz erhalten Sie von uns Garantien und Optionen. Da-
fur stellt der Bestand aller Versicherten einen Teil des erforderlichen Risikokapitals (Solvenz-
mittel) zur Verfugung. Auf diese Weise partizipiert Ihr Vertrag nach seinem Beginn an bereits
vorhandenen Solvenzmitteln. Im Gegenzug muss lhr Vertrag wahrend der weiteren Laufzeit
seinerseits Solvenzmittel zur Verfligung stellen. Wenn Sie den Vertrag kiindigen, gehen diese
Solvenzmittel dem verbleibenden Bestand teilweise verloren. Der Abzug ist daher auch hierfiir
ein Ausgleich. Wenn wir die Optionen und Garantien Uber externes Kapital finanzieren wirden,
ware dies wesentlich teurer.

Version: 25.03.2024

Gothaer Lebensversicherung AG Seite 34 /54
Allgemeine Versicherungsbedingungen

fur die Gothaer GarantieRente Index

(FR22-13)



216833 - 04.24

§18
Teilauszahlung

®)

(6)
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Die Beweislast fUr die Angemessenheit des so bestimmten Abzugs tragen wir. Haben wir diesen
Nachweis erbracht, kénnen Sie uns nachweisen, dass die oben beschriebenen Annahmen aus-
nahmsweise nicht oder nur teilweise zutreffen. Ist dies bezogen auf Ihren Vertrag der Fall, erheben
wir keinen oder nur einen entsprechend reduzierten Abzug.

Uber die Hohe des Abzugs informieren wir Sie mit der Garantiewerttabelle. Sie finden diese Tabelle
in Ihren Vertragsunterlagen, beispielsweise in Ihrer »Police.

Bei einer Kiindigung haben Sie keinen Anspruch darauf, dass wir lhnen lhre Beitrage vollstandig zu-
rickzahlen. Wir zahlen jedoch mindestens den garantierten Auszahlungsbetrag. Dessen Hohe fin-
den Sie in lhren Vertragsunterlagen, beispielsweise in lhrer »Police.

Auch nach Beginn einer Teilrente kdnnen Sie den Teil des Vertrags kiindigen, fiir den Sie noch kei-
ne Rente beziehen. Die beschriebenen Regelungen gelten dann fiir diesen Teil des Vertrags.

Wir kénnen nicht voraussehen, wie sich die Kurse der »Indexbeteiligungen entwickeln. Daher kdn-
nen wir [hnen auch nicht garantieren, wie hoch der »Ruckkaufswert sein wird. Den
»Bewertungsstichtag fur Ihre »Indexbeteiligungen finden Sie in § 14.

Wenn Sie kiindigen, kénnen Sie finanzielle Nachteile haben. Bei laufenden Beitragen verrechnen wir
die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten gleichmafig tber die ersten funf Jahre nach Mal3ga-
be des § 169 Absatz 3, 4 VVG. Wenn die Dauer bis zum planmafigen Rentenbeginn kiirzer ist als
funf Jahre, verteilen wir die einmaligen Abschlusskosten Uber diesen kirzeren Zeitraum. Bei Einmal-
beitrdgen entnehmen wir die Abschlusskosten zu Vertragsbeginn. Deshalb ist zuerst nur ein gerin-
ges Vertragsguthaben und nur ein geringer »Ruckkaufswert vorhanden. Mehr dazu finden Sie in §
15 Absatz 2. Auch in den folgenden Jahren erreicht der »Ruckkaufswert nicht unbedingt die Sum-
me der eingezahlten Beitrdge oder das garantierte Vertragsguthaben zum planméRigen Rentenbe-
ginn.

Sie mdchten Ihre Versicherung nur teilweise kiindigen? Nutzen Sie bitte die Mdglichkeit der Teilaus-
zahlung (siehe § 18). Diese kdnnen Sie mit einer gleichzeitigen Beitragsreduktion (siehe § 8 Absatz
2) kombinieren.

Vor dem Beginn der Rente kdnnen Sie eine Teilauszahlung aus dem Vertragsguthaben erhalten. Ei-
ne Teilauszahlung ist nur zu einem Falligkeitstermin eines Beitrags mdglich. Wenn Sie keine Beitra-
ge mehr zahlen, kann eine Teilauszahlung zu jedem Monatsersten erfolgen. Fur die Teilauszahlung
entnehmen wir lhrem Vertragsguthaben eine »Geblhr.

Die Teilauszahlung muss mindestens 1.000 EUR betragen.

Bitte beantragen Sie die Teilauszahlung mindestens zwei Wochen im Voraus in »Textform.

Den »Bewertungsstichtag fur die Entnahme aus lhren »Indexbeteiligungen finden Sie in § 14.

Eine Teilauszahlung ist nur dann méglich, wenn das im Vertrag verbleibende Guthaben mindestens
eine bestimmte Hohe hat. Diese betragt:

- die Hohe eines Jahresbeitrages, mindestens aber 1.000 EUR, wenn Sie fur lhren Vertrag noch
Beitrage zahlen, und
- 3.000 EUR, wenn lhr Vertrag beitragsfrei ist.

Zudem ist eine Teilauszahlung auf den Auszahlungsbetrag bei Kiindigung (siehe § 17 Absatz 2) be-
grenzt.

Nach einer Teilauszahlung zahlen wir bei Tod das vorhandene Vertragsguthaben, mindestens aber
die Summe der eingezahlten Beitrédge abziiglich der Summe aller Teilauszahlungen.

Durch eine Teilauszahlung @ndert sich die Hohe der zu zahlenden Beitréage nicht.

Durch eine Teilauszahlung reduzieren sich Ihre garantierten Leistungen:

- die »beitragsbezogene Garantie,

- die »guthabenbezogene Garantie und

- die garantierte Mindestrente.

Bitte beachten Sie: »Beitragsbezogene und »guthabenbezogene Garantie kdnnen um mehr als

die Hohe der Teilauszahlung sinken. AuRerdem sinkt auch die Berufsunfahigkeitsrente, falls Sie ei-
ne solche vereinbart haben. Die neuen garantierten Leistungen finden Sie in lhrem Nachtrag zur
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8§19
Policendarlehen
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®

@

@

»Police, den Sie nach der Teilauszahlung von uns erhalten.

Erfolgt die Teilauszahlung zu einem 1. Dezember, so berucksichtigen wir bei der Ermittlung der
»guthabenbezogenen Garantie das Vertragsguthaben abziiglich dieser Teilauszahlung.

Uber Einzelheiten informieren wir Sie gerne.

Vor Rentenbeginn kénnen Sie ein Policendarlehen beantragen. Sie haben allerdings keinen Rechts-
anspruch darauf, dass wir das Policendarlehen gewéhren. Wenn wir lhnen ein Policendarlehen ge-
wahren, wird hierfur eine »Gebuhr fallig.

Weitere Regelungen ergeben sich aus dem Policendarlehensvertrag, den wir in diesem Fall mit Ih-
nen schlieRen. Uber Einzelheiten informieren wir Sie gerne.

Vorvertragliche und laufende Anzeigepflichten, Mitwirkungspflichten

§20
lhre Pflichten vor Beginn des
Vertrages

I. Vorvertragliche Anzeigepflicht

@

@

Wir sind auf die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit hnen angewiesen. Sie missen daher die vor-
vertragliche Anzeigepflicht erflllen. Dies bedeutet, dass Sie alle unsere in »Textform gestellten Fra-
gen vor Abschluss oder Anderung des Vertrags richtig und vollstandig beantworten. Dies gilt auch,
wenn unser Vermittler Ihnen die Fragen stellt.

Besonders wichtig ist das bei Fragen zu

- Erkrankungen,
- gesundheitlichen Stérungen oder Beschwerden.

Wir beschreiben lhnen im Folgenden die méglichen Konsequenzen, wenn Sie die vorvertragliche
Anzeigepflicht verletzen. Die gesetzlichen Regeln zur Anzeigepflicht finden Sie in § 19 Versiche-
rungsvertragsgesetz (»VVG).

Wenn wir das Leben einer anderen Person versichern, beziehen sich unsere Fragen auch auf diese
Person. Auch dann sind Sie fur die richtige und vollstdndige Beantwortung der Fragen verantwort-
lich. Die Antworten der versicherten Person werden Ihnen in diesem Fall zugerechnet.

1. Rucktritt

@

@

®

Wenn Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzen, kbnnen wir vom Vertrag zurticktreten.

Wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorséatzlich noch grob
fahrlassig verletzt haben, ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen. Wir kénnen den Vertrag dann
aber eventuell kiindigen (siehe Abschnitt I11).

Wenn Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzen, gilt: Wir kdnnen nicht vom
Vertrag zuriicktreten, wenn wir diesen auch bei Kenntnis der nicht oder falsch angezeigten Umstan-
de abgeschlossen hatten. In diesem Fall kdnnen wir den Vertrag aber anpassen (siehe Abschnitt
V).

Wenn wir vom Vertrag zurticktreten, haben Sie keinen Versicherungsschutz.

Wir missen aber ausnahmsweise doch leisten, wenn wir erst nach dem Eintritt eines
»Leistungsfalls vom Vertrag zurtickgetreten sind. Voraussetzung hierfir ist, dass Sie nachweisen,
dass

- die nicht oder nicht richtig angegebenen Umsténde nicht die Ursache fur den Eintritt oder die
Feststellung des »Leistungsfalls waren oder

- die nicht oder nicht richtig angegebenen Umstande nicht die Ursache fuir die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht waren.

Wenn Sie oder die versicherte Person die vorvertragliche Anzeigepflicht arglistig verletzt haben,
missen wir nicht leisten.

Wenn wir vom Vertrag zurticktreten, zahlen wir den bei einer Kiindigung auszuzahlenden Betrag.

Version: 25.03.2024

Gothaer Lebensversicherung AG Seite 36 / 54
Allgemeine Versicherungsbedingungen

fur die Gothaer GarantieRente Index

(FR22-13)



216833 - 04.24

Mehr dazu finden Sie in § 17. Sie haben keinen Anspruch darauf, dass wir Ihnen lhre Beitrdge zu-
riickzahlen.

IIl. Kindigung

(1) Wenn Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzen, dabei aber nicht vorsétzlich oder grob fahrlas-
sig handeln, kdnnen wir den Vertrag kiindigen. Dabei mussen wir eine Kiindigungsfrist von einem
Monat einhalten.

Wir kénnen den Vertrag nicht kiindigen, wenn wir diesen auch bei Kenntnis der nicht oder falsch an-
gezeigten Umstande abgeschlossen hétten. In diesem Fall kdnnen wir den Vertrag aber anpassen
(siehe Abschnitt 1V).

(2) Bei einer Kuindigung stellen wir Ihren Vertrag beitragsfrei.

(3) Wenn Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt haben, aber dies nicht zu vertreten haben, ver-
zichten wir auf unser Recht zur Kiindigung.

IV. Vertragsanpassung
(1) Wenn

- Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht grob fahrléssig oder fahrlassig verletzt haben und
- wir bei Kenntnis der nicht oder falsch angezeigten Umsténde den Vertrag zu anderen Bedin-
gungen abgeschlossen hatten,

gilt: Diese anderen Bedingungen werden auf unseren Wunsch riickwirkend Bestandteil des Ver-
trags.

Wenn Sie die Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht nicht zu vertreten haben, verzichten wir
auf unser Recht zur Anpassung des Vertrags.

(2) Infolgenden Fallen kbnnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats fristlos kiindigen, nachdem Sie
eine Mitteilung von uns erhalten haben:

- Der Beitrag erhoht sich durch die Anpassung des Vertrags um mehr als 10 % oder
- wir versichern den nicht oder falsch angezeigten Umstand nicht.

Mehr zum Thema Kiindigung finden Sie in 8 17.
V. Ausiibung unserer Rechte

(1) Unsere vorgenannten Rechte kénnen wir nur in den ersten funf Jahren seit Abschluss des Vertrags
ausiben. Wenn vor Ablauf der ersten funf Jahre ein »Leistungsfall eintritt, gilt: Wir kdnnen die
Rechte noch nach Ablauf dieser Frist geltend machen. Wenn Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzen, betragt die Frist zehn Jahre.

(2) Wir mussen unsere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich ausiiben. Die Frist beginnt, wenn wir
erfahren haben, dass Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt haben.

(3) Die Fristen gelten erneut, wenn Sie nach einer Beitragsfreistellung die Versicherung wiederherstel-
len. Das gilt auch fiir jede Anderung, die unsere Leistung erweitert, wenn wir dafiir eine erneute
»Gesundheitsprufung verlangen.

VI. Anfechtung

Unabhéangig von unseren vorgenannten Rechten haben wir das Recht, den Vertrag wegen arglistiger Tau-
schung anzufechten.

VII. Erklarungsempfanger

Wir Uben unsere Rechte durch eine schriftliche Erklarung Ihnen gegeniiber aus.

Wenn Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten genannt haben, gilt: Im Falle lhres Todes kénnen
wir die Erklarung einem Bezugsberechtigten gegenuber abgeben. Wenn kein Bezugsberechtigter vorhan-
den ist, kdnnen wir die Erklarung dem Inhaber der »Police gegeniiber abgeben. Dies gilt auch, wenn wir
den Aufenthalt des Bezugsberechtigten nicht feststellen kénnen.
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§21
Nachweise im Leistungsfall

I. Im Rentenfall
(1) Bei Rentenbeginn schicken Sie uns bitte Ihre »Police.

(2) Wir kénnen vor jeder Rentenzahlung ein amtliches Zeugnis dariiber verlangen, dass die versicherte
Person noch lebt. Die Kosten dafiir zahlen wir.

(3) Wenn Sie Rentenzahlungen zu Unrecht erhalten haben, miissen Sie diese an uns zuriickzahlen.
(4) Diese Regelungen gelten auch fiir jede Teilrente.

Il. Im Todesfall

(1) Bitte teilen Sie uns den Tod der versicherten Person so schnell wie mdglich mit.

(2) AuRerdem mussen Sie uns folgende Unterlagen schicken:

- die »Police und
- eine amtliche Sterbeurkunde mit Angaben zu Alter und Geburtsort.

(3) Um unsere Leistungspflicht zu klaren, kénnen wir weitere notwendige Nachweise verlangen oder er-
forderliche Erhebungen selbst anstellen. Die Kosten fiir die Nachweise zahlt derjenige, der die Leis-
tung beansprucht. Wir zahlen die Kosten, wenn die Nachweise dazu dienen, eine Einschrankung
unserer Leistung zu prifen.

Ill. Bei Berufsunféhigkeit, Krankschreibung oder Krebs

(1) Wenn Sie den Schutz bei Berufsunfahigkeit versichert haben, mussen Sie uns den Eintritt der Be-
rufsunféhigkeit in » Textform melden. Ebenso missen Sie uns den Eintritt der Pflegebedrftigkeit in
»Textform melden, wenn Sie Leistungen wegen Berufsunfahigkeit aufgrund von Pflegebedurftigkeit
verlangen. Bitte schicken Sie uns dariiber hinaus folgende Unterlagen:

- eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Berufsunféhigkeit,

- ausfihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person momentan behandeln oder behan-
delt oder untersucht haben. In diesen Berichten missen Ursache, Beginn, Art, Verlauf und die
voraussichtliche Dauer des Leidens beschrieben sein. Diese Berichte miissen auch den Grad
der Berufsunféahigkeit oder Art und Umfang der Pflegebedurftigkeit umfassen,

- Unterlagen tber den Beruf der versicherten Person und ihre Stellung und Tétigkeit zum Zeit-
punkt, an dem die Berufsunféhigkeit eingetreten ist. Die Unterlagen mussen auch die eingetre-
tenen Veranderungen umfassen,

- bei Pflegebedurftigkeit im Sinne von Anhang | schicken Sie uns zusétzlich eine Bescheinigung
einer Pflegefachkraft Gber Art und Umfang der Pflege.

(2) Die Kosten fur die einzureichenden Unterlagen zahlt derjenige, der die Leistung beansprucht.

(3) Wenn Sie Leistungen wegen Krankschreibung beanspruchen, missen Sie uns unverziiglich (ohne
schuldhaftes Zégern) die in § 3 Abschnitt VI. Absatz 2 beschriebenen Bescheinigungen einreichen.
Davon muss mindestens eine Bescheinigung von einem Facharzt der entsprechenden Fachrichtung
ausgestellt worden sein. Die Kosten fiir die einzureichenden Unterlagen zahlt derjenige, der die Leis-
tung beansprucht.

Wie in § 3 Abschnitt VI. Absatz 1 beschrieben, missen zeitgleich Leistungen wegen Berufsunféhig-
keit beantragt werden. Daher miussen Sie auRerdem gleichzeitig die in Absatz 1 genannten Unterla-
gen einreichen. Wir mussen Leistungen wegen Krankschreibung erst dann auszahlen, wenn uns
diese Unterlagen vorliegen.

Wenn Sie Leistungen wegen Krebs beanspruchen, missen Sie uns unverziglich (ohne schuldhaf-
tes Verzdgern) die in § 3 Abschnitt VII Absatz 7 beschriebenen Nachweise einreichen.

(4) Die arztlichen Nachweise und Bescheinigungen muss ein in der EU niedergelassener Arzt erstellen.
Dies gilt fur die Nachweise und Bescheinigungen

- zum Eintritt oder zum Fortbestehen der Berufsunféhigkeit oder Pflegebedurftigkeit (siehe Ab-
satz 1),

- zu Leistungen wegen Krankschreibung (siehe Absatz 3) und

- zu Leistungen wegen Krebs. Die benétigten Nachweise fur die Leistungen wegen Krebs be-
schreiben wir in § 3 Abschnitt VIl Absatz 7.

Version: 25.03.2024

Gothaer Lebensversicherung AG Seite 38 /54
Allgemeine Versicherungsbedingungen

fur die Gothaer GarantieRente Index

(FR22-13)



216833 - 04.24

Die Nachweise miissen in deutscher Sprache geschrieben sein, oder Sie mussen den Nachweisen
eine Ubersetzung ins Deutsche beifiigen. Diese Ubersetzung muss ein vor Gericht zugelassener
Ubersetzer erstellt haben.

Wenn wir eine Anreise der versicherten Person aus dem Ausland fir erforderlich halten, tiberneh-
men wir die Anreise- und Aufenthaltskosten. Diese Kosten miissen mit uns abgestimmt sein. Wir
werden im Einzelfall priifen, ob wir von den genannten Anforderungen abweichen und beispielsweise
auf eine Anreise verzichten kdnnen. Wir werden insbesondere auf die Anreise verzichten, wenn die
versicherte Person nicht transportfahig ist.

(5) Beider Prufung eines Antrags auf Leistung benétigen wir regelméRig Auskiinfte anderer Personen
oder Institutionen. Das kdnnen sein:
- Arzte,
- Krankenh&user und sonstige Krankenanstalten oder
- Alten- und Pflegeheime,
bei denen die versicherte Person in Behandlung oder in Pflege war oder sein wird. Aul3erdem
- Pflegepersonen,
- andere Personenversicherer und gesetzliche Krankenkassen,
- Berufsgenossenschaften und
- Behorden.
Wir kénnen verlangen, dass die versicherte Person diese Personen und Institutionen erméchtigt,
uns Auskunft zu erteilen.
Die versicherte Person kann diese Erméachtigung auch bei Vertragsabschluss erteilen. In diesem
Fall werden wir sie informieren, bevor wir eine solche Auskunft einholen. Die versicherte Person
kann der Einholung der Auskunft widersprechen. AulRerdem kann die versicherte Person jederzeit
verlangen, dass wir flr jede einzelne Auskunft ihre Einwilligung einholen. Durch das Einholen der
einzelnen Einwilligungen kann ein besonderer Aufwand bei der Bearbeitung des Antrags auf Leis-
tung entstehen. In diesem Fall kdnnen wir von Ihnen verlangen, uns die damit verbundenen Kosten
zu zahlen. Die versicherte Person kann uns die erforderlichen Informationen aber auch selbst be-
schaffen.
Wenn uns die versicherte Person
- die genannte Erméchtigung oder Einwilligung im Einzelfall nicht erteilt und
- die benétigten Auskiinfte auch nicht selbst beschafft,
kann dies zu einer Verletzung der Mitwirkungspflichten bei der Bearbeitung des Antrags auf Leis-
tung fuhren.
(6) Grundsatzlich muss die versicherte Person arztliche Anordnungen nicht befolgen, um Leistungen
wegen Berufsunféahigkeit oder Krankschreibung zu erhalten.
Die versicherte Person ist jedoch verpflichtet, zur Verringerung des Schadens beizutragen. Dies be-
deutet: Sie muss sich allen zumutbaren &rztlichen und medizinischen Manahmen unterziehen, die
die Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit verbessern oder wiederherstellen. Dies gilt fur MaR-
nahmen, die die Berufsunfahigkeit mindern oder die Krankschreibung wegfallen lassen. Zumutbar
sind Untersuchungen und Behandlungen,
- bei denen ein Arzt einen Schaden fir Leben oder Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit
ausschlieRen kann,
- mit denen keine besonderen Schmerzen verbunden sind und
- die keinen erheblichen Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeuten.
Immer zumutbar sind damit
- MaRnahmen der medizinischen Grundversorgung (zum Beispiel Blutkontrollen, Physiothera-
pie, Behandlung von Allergien) und
- die Verwendung allgemein gebrauchlicher medizinisch-technischer Hilfsmittel (zum Beispiel
Prothesen, Seh- oder Horhilfen, Stiitzstrimpfe) sowie
- logopadische MaRnahmen.
Nicht unter diese Pflicht fallen Operationen. Ebenfalls nicht darunter fallen spezielle Therapien wie
Chemo- oder Strahlentherapie oder medikamenttse Behandlungen mit regelmafig unangemessen
hohen Nebenwirkungen. Wenn die versicherte Person derartige MaBnahmen ablehnt, beeinflusst
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dies unsere Leistungspflicht nicht.

Wir sind nicht verpflichtet zu leisten, solange Sie, die versicherte Person oder derjenige, der die
Leistung beansprucht eine Mitwirkungspflicht vorséatzlich nicht erfillt. Bei grob fahrlassiger Verlet-
zung einer Mitwirkungspflicht durfen wir unsere Leistung kirrzen. Die Kiirzung muss in einem ange-
messenen Verhaltnis zur Schwere des Verschuldens stehen. Es ist mdglich, dass die Verletzung
der Mitwirkungspflicht die Feststellung oder den Umfang der Leistungspflicht nicht beeinflusst. Dann
stehen Ihnen weiter die Leistungen aus lhrem Vertrag zu.

Wird die Mitwirkungspflicht spéter erfullt, leisten wir ab Beginn des dann laufenden Monats. Dies
gilt, wenn sonst alle Voraussetzungen fir die Leistung erfillt sind. Wir durfen nur dann vollstéandig
oder teilweise nicht leisten, wenn wir Sie tber die Konsequenzen informiert haben.

Wir verpflichten uns, innerhalb von drei Wochen nachdem wir die Unterlagen bekommen haben,

- Sie Uber unsere Entscheidung zu unserer Leistungspflicht zu informieren oder

- weitere Unterlagen zum Prifen von lhnen anzufordern oder

- Ihnen mitzuteilen, dass wir weitere Schritte einleiten werden (zum Beispiel, wenn wir ein neu-
trales Gutachten einholen).

Solange wir Sie nicht tber unsere Leistungspflicht informiert haben, teilen wir lhnen mindestens alle
vier Wochen den aktuellen Stand mit.

Wir erkennen Leistungen zeitlich unbefristet an. Wenn Sie Schutz bei Berufsunféhigkeit mit uns ver-
einbart haben, erkennen wir Leistungen wegen Berufsunféhigkeit nur in begriindeten Einzelféllen be-
fristet an. Hierfur mussen einem endgiiltigen Anerkenntnis wichtige Griinde entgegenstehen. Dies
ist dann nur einmalig fur maximal zwolf Monate mdglich. Wenn wir eine Leistung befristet anerken-
nen, zahlen wir sie fUr den anerkannten Zeitraum auf jeden Fall. Wir werden in diesem Zeitraum
auch keine Nachprufung durchfiihren. Wenn die Frist abgelaufen ist, werden wir Uber unsere Leis-
tungspflicht neu entscheiden.

Auch nachdem wir unsere Leistungspflicht anerkannt oder festgestellt haben, gilt: Wir durfen im wei-
teren Verlauf den Grad der Berufsunfahigkeit oder die Pflegebediirftigkeit der versicherten Person
erneut priifen. Wir dirfen auch priifen, ob die Krankschreibung weiter fortbesteht. Wenn die versi-
cherte Person eine neue berufliche Tétigkeit austibt, fallt die Leistungspflicht wegen Berufsunfahig-
keit oder wegen Krankschreibung weg. Dies gilt nur, wenn die neue berufliche Tatigkeit der Ausbil-
dung, den Fahigkeiten und der friiheren Lebensstellung der versicherten Person entspricht. Dabei
berucksichtigen wir auch neu erworbene berufliche Fahigkeiten sowie neue Ausbildungen.

Um unsere Leistungspflicht zu prifen kdnnen wir

- jederzeit sachdienliche Auskunfte und
- einmal jahrlich &rztliche Untersuchungen der versicherten Person

verlangen. Die &rztlichen Untersuchungen werden durch Arzte durchgefiihrt, die wir beauftragen.
Die Kosten fiir die Auskiinfte oder Untersuchungen zahlen wir.
Beachten Sie bitte auch Abschnitt V.

Sie mussen uns unverzuglich (ohne schuldhaftes Zdgern) mitteilen, wenn
- die versicherte Person ihre berufliche Téatigkeit wieder aufnimmt oder andert,

- keine Pflegebedurftigkeit im Sinne von Anhang | mehr vorliegt oder
- keine Krankschreibung mehr vorliegt.

IV. Bei Pflegebedurftigkeit

(1) Wenn Sie die Option auf Erhéhung der Altersrente bei Pflegebedurftigkeit eingeschlossen und aus-
gelbt haben, gilt: Sie missen Sie uns unverziglich (ohne schuldhaftes Z6gern) benachrichtigen,
wenn die versicherte Person pflegebedirftig wird.

(2) Bei Pflegebedirftigkeit schicken Sie uns bitte diese Unterlagen:

- eine Darstellung der Ursache der Pflegebedurftigkeit,

- ausfuhrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person behandeln oder behandelt oder un-
tersucht haben. In diesen Berichten mussen Ursache, Beginn, Art, Verlauf und die voraus-
sichtliche Dauer des Leidens beschrieben sein,

- eine Erklarung, dass aus arztlicher Sicht keine Hoffnung auf ein Ende der Pflegebedurftigkeit
besteht,

- sofern vorhanden, eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege be-
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§22

Mitteilungs- und Mitwirkungs-
pflichten (z. B. Namensénde-

rung, Umzug, Steuerpflicht im
Ausland)

traut ist. Die Bescheinigung muss Art und Umfang der Pflege beinhalten.
(3) Die Kosten fur die einzureichenden Unterlagen zahlt derjenige, der die Leistung beansprucht.
V. Weitere Nachweise

Wir kénnen auRerdem weitere arztliche Untersuchungen durch Arzte verlangen, die wir beauftragen. Wir
kdnnen auch notwendige Nachweise anfordern, etwa uber die wirtschaftlichen Verhéltnisse und wie diese
sich veréndert haben. Dazu gehdren besonders auch zusétzliche Auskinfte und Aufklarungen. Die Kos-
ten dafir zahlen wir. Wenn eine &rztliche Begutachtung der versicherten Person notwendig ist, gilt: Wir
kdnnen verlangen, dass die erforderlichen Untersuchungen in Deutschland oder bei einem Arzt in einer
deutschen Botschaft durchgefiihrt werden. Dies gilt besonders, wenn sich die versicherte Person im Aus-
land aufhalt. Die Kosten fiir die Untersuchung und die (iblichen Kosten fiir Reise und Ubernachtung zah-
len wir.

(1) Wir sind aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung
von Informationen und Daten zu lhrem Vertrag verpflichtet. Sie missen uns die hierfur notwendigen
Informationen, Daten und Unterlagen

- bei Vertragsabschluss,
- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
- auf Nachfrage

unverziglich - das hei3t ohne schuldhaftes Zogern - zur Verfiigung stellen. Sie sind auch zur Mitwir-
kung verpflichtet, soweit der Status dritter Personen, die Rechte an ihrem Vertrag haben, fur Daten-
erhebungen und Meldungen maf3geblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind beispielsweise Umstande, die fur die Beurtei-
lung

- Ihrer persdnlichen steuerlichen Anséssigkeit,
- der steuerlichen Anséssigkeit dritter Personen, die Rechte an ihrem Vertrag haben und
- der steuerlichen Ansassigkeit des Leistungsempféangers

mafgebend sein kdnnen. Dazu z&ahlen insbesondere die deutsche oder ausléandische(n) Steueriden-
tifikationsnummer(n), das Geburtsdatum, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Umsténde dies
nach derzeitiger Gesetzeslage insbesondere sein kdnnen, kdnnen Sie beispielhaft den steuerlichen
Informationen zu lhrem Versicherungsvertrag entnehmen.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur
Verfligung stellen, gilt: Bei einer entsprechenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir lhre Ver-
tragsdaten an die zustandigen in- oder auslandischen Steuerbehérden. Dies gilt auch dann, wenn
gof. keine steuerliche Anséssigkeit im Ausland besteht.

(4) Wenn Sie lhre Auskunftspflichten nach den Absétzen 1 und 2 verletzen, kann dies dazu fiihren,
dass wir unsere Leistung nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns die fur die Erflllung unserer ge-
setzlichen Pflichten notwendigen Informationen zur Verfigung gestellt haben.

(5) Bitte teilen Sie uns insbesondere Ihren Umzug oder eine Anderung Ihres Namens wenn méglich
zwei Wochen vorher mit. Bitte senden Sie uns auch so friih wie mdglich alle anderen Mitteilungen zu
Ihrem Vertrag in »Textform. Diese Mitteilungen kdnnen beispielsweise Antrage, lhren Vertrag zu
andern oder Kiindigungen sein.

(6) Bitte beachten Sie in Ihnrem Interesse: Wenn Sie sich fir langere Zeit aulRerhalb Deutschlands auf-
halten, nennen Sie uns bitte einen Zustellungsbevollméchtigten. Dies ist eine in Deutschland ansas-
sige Person, die unsere Mitteilungen fur Sie entgegennehmen darf.
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Sonstige Regelungen

§23
Leistungsempfanger

§24
Bezugsberechtigung

§25
Abtretung - Verpfandung

§ 26
Anwendbares Recht - Gerichts-
stand - Verjahrung

@

@

@
@

®

()

®)

@

@

@
@
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Die Leistung erbringen wir an Sie als unseren Vertragspartner oder an lhre Erben. Falls Sie eine an-
dere Person als bezugsberechtigt bestimmt haben, leisten wir an diese Person.

Wir leisten gegen Vorlage der »Police. Wir werden aber nicht an den Inhaber der »Police leisten,
wenn wir an seiner Berechtigung zweifeln.

Sie kdnnen eine Person oder Personengruppe als bezugsberechtigt benennen.

Bis der Versicherungsfall eintritt, kdnnen Sie das Bezugsrecht auch widerrufen oder andere Perso-
nen als bezugsberechtigt einsetzen.

Bezugsberechtigt fir Leistungen aus dem Schutz bei Berufsunféhigkeit kann nur die versicherte
Person oder ein Angehdriger der versicherten Person gemafd 8 15 Abs. 1 Nr. 2 bis 7 der Abgaben-
ordnung sein. Das sind

- Ehegatten oder Lebenspartner,

- Verwandte und Verschwagerte in gerader Linie,

- Geschwister,

- Kinder der Geschwister,

- Ehegatten oder Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Ehegatten oder Lebens-
partner,

- Geschwister der Eltern.

Sie kdnnen auch bestimmen, dass ein von lhnen benannter Bezugsberechtigter die Anspriiche aus
dem Vertrag sofort und unwiderruflich erwerben soll. In diesem Fall werden wir Ihnen in »Textform
bestéatigen, dass Sie das Bezugsrecht nicht mehr widerrufen kdnnen. Sobald wir lhre Erklérung er-
halten haben, kdnnen Sie das Bezugsrecht nur noch andern, wenn die von lhnen beglinstigte Per-
son zustimmt.

Bitte informieren Sie uns in »Textform, wenn Sie ein Bezugsrecht einrAumen oder widerrufen. Nur
dann sind lhre Anderungen wirksam.

Sie kdnnen die Anspriiche aus dem Vertrag gegen eine »Gebuhr abtreten oder verpfanden. Bitte in-
formieren Sie uns in » Textform (iber Ihre Anderungen. Nur dann sind sie wirksam.

Anspriiche auf eine Berufsunféhigkeitsrente kdnnen Sie nicht abtreten oder verpfanden. Soweit dar-
Uber hinaus eine Abtretung oder Verpfandung rechtlich méglich ist, so ist diese uns gegentber nur
und erst dann wirksam, wenn sie uns der bisherige Berechtigte in Textform angezeigt hat. Der bis-
herige Berechtigte sind im Regelfall Sie als unser Versicherungsnehmer. Es kénnen aber auch an-
dere Personen sein, sofern Sie bereits zuvor Verfugungen (Abtretung, Verpfandung) getroffen ha-
ben.

Fur Ihren Vertrag gilt deutsches Recht.

Fur Klagen gegen uns sind die Gerichte an unserem Geschéftssitz zustandig. Es kdnnen auch die
Gerichte am Sitz der Niederlassung zustandig sein, die fiir den Vertrag verantwortlich ist. Eine
»naturliche Person kann auch bei dem Gericht klagen, in dessen Bezirk sie ihren Wohnsitz hat.
Personen ohne festen Wohnsitz kénnen auch bei dem Gericht klagen, in dessen Bezirk sie ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt haben. Beides gilt fir den Zeitpunkt, an dem die Klage erhoben wird.

Es ist mdglich, dass wir Anspriiche aus dem Vertrag gegen Sie gerichtlich durchsetzen wollen.
Dann ist das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie lhren Wohn- oder Geschéftssitz haben.

Wenn Sie lhren Wohn- oder Geschéftssitz in einen Staat auRerhalb der Européaischen Gemein-
schaft verlegen, sind die Gerichte in Deutschland zusténdig. Dies gilt auch flr einen Umzug nach
Island, Norwegen oder in die Schweiz.
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§27

An wen kénnen Sie sich wen-
den, wenn Sie mit uns einmal
nicht zufrieden sind?

®)

@

Beginn, Dauer und Unterbrechung der Verjahrung von Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag
richten sich nach »VVG und Biirgerlichem Gesetzbuch (BGB). Derzeit betragt die regelméafiige Ver-
jahrungsfrist drei Jahre.

Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder eine Verhandlung mit uns einmal
nicht zu dem von lhnen gewiinschten Ergebnis gefihrt hat, stehen lhnen insbesondere die nachfol-
genden Beschwerdemdglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

@

®

Wenn Sie Verbraucher sind, kdnnen Sie sich an den Ombudsmann fir Versicherungen wenden.
Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann flr Versicherungen ist eine unabhangige und fiir Verbraucher kostenfrei arbei-
tende Schlichtungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem Schlichtungsverfahren teilzunehmen.

Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online (z. B. Uber eine Webseite oder per E-Mail)
abgeschlossen haben, kdnnen Sie sich mit Ihrer Beschwerde auch online an die Plattform
http://ec.europa.eu/consumers/odr/ wenden. lhre Beschwerde wird dann Uiber diese Plattform an den
Versicherungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

()

Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Meinungsverschiedenheiten bei der Ver-
tragsabwicklung auf, kdnnen Sie sich auch an die fir uns zustandige Aufsicht wenden. Als Versi-
cherungsunternehmen unterliegen wir der Aufsicht der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsauf-
sicht. Die derzeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer StraBe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfalle nicht verbindlich
entscheiden kann.

Rechtsweg

®)

AulRerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.

Unser Beschwerdemanagement

(6) Unabhéngig hiervon kénnen Sie sich jederzeit auch an uns wenden. Unsere interne Beschwerdestel-
le steht Ihnen hierzu zur Verfigung. Sie erreichen diese derzeit wie folgt:
Iv_service@gothaer.de
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Anhang I: Definition der Berufsunféahigkeit und der Pflegebedirftigkeit im Sinne einer Berufsunfahig-

keit

Berufsunféahigkeit
Bedingungen

im Sinne der

@

@

®

Vollstédndige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn jede der folgenden Bedingungen erfullt ist:

- Die versicherte Person ist voraussichtlich l&nger als sechs Monate ununterbrochen nicht in der
Lage, in lhrem Beruf tétig zu sein. Entscheidend ist der zuletzt ausgelbte Beruf, wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war.

- Der Grund hierfir ist:
- Krankheit,
- Kdrperverletzung oder
- mehr als altersentsprechender Kréafteverfall.
Sie mussen den Grund fur die vollstandige Berufsunféahigkeit durch &rztliche Befunde belegen.

- Die versicherte Person geht keiner anderen Tétigkeit nach, die ihrer Ausbildung und ihren Fa-
higkeiten entspricht und ihre bisherige Lebensstellung wahrt.

Wir verzichten auf die Mdglichkeit einer abstrakten Verweisung.

Um die Lebensstellung zu bewerten, betrachten wir das Einkommen und die soziale Wertschatzung
des zuletzt ausgelibten Berufs. Wir beurteilen, ob eine Verringerung des Einkommens fur die versi-
cherte Person zumutbar ist. Dabei begrenzen wir die fur die versicherte Person zumutbare Verringe-
rung des Einkommens auf maximal 20 % des Bruttoeinkommens. Sollte der Bundesgerichtshof ei-
nen geringeren Prozentsatz als nicht zumutbare Verringerung des Einkommens festlegen, so ist die-
ser auch fur uns entscheidend. Im begriindeten Einzelfall kann aber auch eine bereits heute unter
20 % liegende Verringerung des Einkommens unzumutbar in diesem Sinn sein.

Fur Studierende, die sich in der zweiten Hélfte der Regelstudienzeit befinden, gilt dartiber hinaus:
Ubt die versicherte Person konkret eine andere Tatigkeit aus, beriicksichtigen wir zugunsten des
Studierenden Berufe, welche den erfolgreichen Abschluss dieses Studienganges zwingend erfor-
dern. Zur Vergleichbarkeit der sozialen und finanziellen Lebensstellung stellen wird hierbei auf eine
in Vollzeit ausgeubte Tatigkeit dieser Berufe ab.

Eine vollstandige Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn diese beiden Voraussetzungen erfillt sind:

- Die versicherte Person darf wegen einer von ihr ausgehenden Infektionsgefahr ihre berufliche
Tatigkeit zu mindestens 50 % nicht ausiiben (Téatigkeitsverbot). Dafiir muss eine Verfiigung
vorliegen, die auf gesetzlichen Vorschriften oder behdrdlicher Anordnung beruht.

- Das Tatigkeitsverbot umfasst mindestens sechs Monate.

Um ein Tatigkeitsverbot nachzuweisen, missen Sie uns das Original oder eine amtlich beglaubigte
Kopie der Verfiigung vorlegen. Die versicherte Person gilt nicht als berufsunféhig, wenn:

- sie eine Tatigkeit tatséchlich ausubt, die ihrer Ausbildung und Erfahrung entspricht, und
- diese Tatigkeit ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Wenn wir Leistungen wegen des Tatigkeitsverbotes erbringen, endet die Leistungsverpflichtung in
folgenden Fallen:

- Das Tatigkeitsverbot wird aufgehoben.

- Die Grunde fur das Tatigkeitsverbot sind weggefallen und die versicherte Person kann ihren
Beruf oder eine andere Tatigkeit austiben. Die versicherte Person muss die andere Tétigkeit
dabei aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausiiben kdnnen. Sie muss auch der bisheri-
gen Lebensstellung der versicherten Person im Sinne von Absatz 1 entsprechen.

Die Aufhebung des Tatigkeitsverbotes und der Wegfall der Grinde dafiir miissen uns unverzuglich
(ohne schuldhaftes Zdgern) mitgeteilt werden. Hierbei gelten die Bestimmungen zur Nachprifung
der Berufsunféahigkeit. Mehr dazu finden Sie in § 21 Abschnitt III.

Fur Selbststandige und mitarbeitende Betriebsinhaber gelten besondere Regeln. Fir sie setzt das
Vorliegen von Berufsunféhigkeit zuséatzlich voraus, dass die versicherte Person auch durch wirt-

schaftlich zumutbare Umorganisation eine Berufsunféhigkeit nicht vermeiden kann. Das bedeutet,
dass die versicherte Person nach der Umorganisation nicht weiter so tétig sein kdnnte, dass keine
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Berufsunfahigkeit im Sinne der Bedingungen vorliegt. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn sie

wirtschaftlich und betrieblich sinnvoll ist. Der Versicherungsnehmer oder die versicherte Person

mussen die Umorganisation auch durchfuihren kénnen. Die bisherige Lebensstellung des Selbst-

standigen oder Betriebsinhabers muss dabei nach Absatz 1 bestehen bleiben. Dies gilt ebenso fir

Gesellschafter-Geschaftsfuhrer.

Wir verzichten auf diese zusétzliche Voraussetzung, wenn

a. die versicherte Person eine akademische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat und in ih-
rer téglichen Arbeitszeit mindestens 90 % kaufméannische, leitende, planerische oder organisa-
torische Tatigkeiten ausiibt, oder

b.  der Betrieb weniger als 5 Mitarbeiter beschéaftigt. Nicht zu den 5 Mitarbeitern zahlen Auszubil-
dende, Praktikanten und Werkstudenten.

Wenn die versicherte Person zum Zeitpunkt der Priifung der Berufsunféhigkeit als Hauptberuf stu-
diert, gilt als Beruf die zuletzt ausgelbte Tétigkeit als Studierende. Als Studium gilt ein Studium an
einer Hochschule (Universitat), Fachhochschule (FH) oder Dualen Hochschule (DH). Der ange-
strebte Studienabschluss muss in Deutschland staatlich anerkannt sein.

Um bei Auszubildenden eine Berufsunfahigkeit wahrend der Ausbildung zu beurteilen, ziehen wir
das der Ausbildung entsprechende Berufshild als Beruf heran.

Die Berufsunféahigkeit eines Beamten beurteilt sich unabhéngig von einer Dienstunféhigkeit im be-
amtenrechtlichen Sinne allein nach Absatz 1.

Die Tatigkeiten von Schulern, Hausfrauen oder Hausménnern sehen wir als Beruf an. Nimmt die
versicherte Person spéter eine Berufstatigkeit auf, ist nach Absatz 1 von diesem Zeitpunkt an der
ausgelibte Beruf versichert.

Auch Personen, die zu Vertragsbeginn Schiller sind, kdnnen gegen Berufsunféhigkeit versichert
werden. In diesem Fall kdnnen Sie die berufliche Tatigkeit einmalig umstufen lassen, wenn die versi-
cherte Person erstmalig einen Beruf, eine Ausbildung oder ein Studium aufnimmt. Dies ist nur inner-
halb der ersten funf Jahre nach Beginn der Versicherung und innerhalb von sechs Monaten nach
der Aufnahme des Berufs, der Ausbildung oder des Studiums mdglich. Die berufliche Tétigkeit ist
dann der Beruf oder der sich aus der Ausbildung oder dem Studium ergebende Beruf. Zeitgleich
kdnnen Sie auch die »Versicherungsdauer verlangern, sofern dies in der neuen beruflichen Tétig-
keit zuléssig geman unserer Annahmerichtlinien ist. Die »Versicherungsdauer darf aber nicht tiber
den planmaRigen Rentenbeginn hinausgehen. Sie missen uns Ihren Wunsch auf Umstellung in
»Textform mitteilen.

Die Umstufung des Berufs hat eine Vertragsanpassung und Neuberechnung der bendtigten Beitrag-
steile fur den Schutz bei Berufsunféhigkeit zur Folge. Das Gleiche gilt fur eine Verlangerung der
»Versicherungsdauer.

Wenn sich die »Leistungsdauer bei der Umstufung nicht &ndert, bendtigen wir keine erneute
»Risikoprufung. Verléangert sich die »Leistungsdauer, so stufen wir den Beruf neu ein und verlan-
gen eine erneute »Gesundheitsprufung.

In jedem Fall bleiben bereits vereinbarte Leistungsausschliisse und Zuschlage sowie die Hohe der
Berufsunfahigkeitsrente bei der Umstufung unveréndert bestehen.

Das Gleiche gilt, wenn die versicherte Person als Bundesfreiwilligendienstleistender, Helfer im frei-
willigen sozialen Jahr oder Helfer im freiwilligen 6kologischen Jahr versichert wurde.

Es kann auch eine teilweise Berufsunfahigkeit vorliegen. Liegen die genannten Voraussetzungen nur
zu einem bestimmten Grad (zum Beispiel 50 %) vor, sprechen wir von einer teilweisen Berufsunfa-
higkeit.

Eine versicherte Person gilt auch als berufsunfahig, wenn

- sie sechs Monate ununterbrochen auf3erstande gewesen ist, beruflich tétig zu sein,

- der Zustand weiterhin andauert,

- die Berufsunféhigkeit durch Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechenden
Kréafteverfall verursacht wurde und

- Sie die Ursache durch &rztliche Befunde nachweisen.

In diesem Fall gilt die versicherte Person ab Beginn dieses Zustandes als berufsunféhig. Die Berufs-
unféhigkeit kann vollstandig oder teilweise vorliegen. Entscheidend ist der zuletzt ausgelbte Beruf
der versicherten Person, wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war. In einem
solchen Fall erbringen wir unsere Leistung rickwirkend mit Ablauf des Monats, in dem der sechs-
monatige Zeitraum begonnen hat. Bei verspateter Meldung leisten wir riickwirkend fur die nachge-
wiesene Zeit der Berufsunféhigkeit. Dabei gelten alle oben aufgefuihrten Punkte zur vollstandigen
und teilweisen Berufsunféhigkeit.

Ubt die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfahigkeit keine berufliche Tatigkeit aus, gelten be-
sondere Regeln. In diesen Féllen gilt als versichert:
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- die zuletzt vor dem Ausscheiden aus dem Berufsleben konkret ausgeiibte Tétigkeit und
- die bei Ausscheiden erreichte Lebensstellung nach Absatz 1.

(9) Innerhalb der Elternzeit ist die Tatigkeit versichert, die die versicherte Person vor Beginn der Eltern-
zeit konkret ausgeubt hat. Dies gilt auch bei mehreren Elternzeiten hintereinander ohne Unterbre-
chung.

(10) Volistandige Berufsunféhigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Person pflegebedurftig im nach-
folgend beschriebenen Sinne ist. Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn jede der folgenden Bedingungen
erfullt ist:

- Die versicherte Person benétigt fir mindestens vier der in Absatz 11 beschriebenen neun T&-
tigkeiten die Hilfe einer anderen Person.

- Die versicherte Person benétigt die Hilfe taglich und in erheblichem Umfang auch bei Einsatz
technischer und medizinischer Hilfsmittel. Der notwendige Hilfebedarf ist weiter unten in Ein-
zelheiten beschrieben.

- Die Hilfebedurftigkeit ist die Folge von Krankheit, Kdrperverletzung oder mehr als altersent-
sprechendem Kréfteverfall.

- Dieser Zustand wird voraussichtlich langer als sechs Monate andauern.

Sie mussen den Grund fur die Pflegebedurftigkeit durch &rztliche Befunde belegen.
(11) Bei den neun Tatigkeiten handelt es sich um:

- Fortbewegen im Zimmer
Hilfebedarf besteht, wenn die versicherte Person die Unterstlitzung einer anderen Person be-
notigt, um sich
- an ihrem gewohnlichen Aufenthaltsort
- auf ebener Oberflache
- von Zimmer zu Zimmer
fortzubewegen.
Kein Hilfebedarf besteht, wenn das Nutzen einer Gehhilfe, eines Rollstuhls oder anderer tech-
nischer Hilfsmittel das Fortbewegen ermdglicht.

- Aufstehen und Positionswechsel

Hilfebedarf besteht, wenn die versicherte Person Unterstiitzung einer anderen Person bend-

tigt, um

- von einer erhohten Sitzflache (wie Bettkante, Stuhl, Sessel, Bank, Toilette) aufzustehen
und

- sich auf einen Rollstuhl, Toilettenstuhl, Sessel oder &hnliches umzusetzen und

- sie sich nicht oder nur kurz selbsténdig in einer Sitzposition halten kann.

- Zuséatzlich kann die versicherte Person nur durch Hilfsmittel oder Reichen der Hand ihre
Lage im Bett verandern.

Kein Hilfebedarf besteht, wenn das Nutzen eines Pflegebettes, einer Kriicke, eines speziellen

Griffes oder anderer technischer Hilfsmittel das Aufstehen und den Positionswechsel ermdg-

licht.

- An- und Auskleiden
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person
den Ober- und Unterkdrper an- oder auskleiden kann.
Kein Hilfebedarf besteht, wenn das Nutzen krankengerechter Kleidung, Schuhléffel, Knopfhilfe
oder anderer Hilfsmittel das An- und Auskleiden ermdglicht.
Das Reichen der Kleidung und die Kontrolle des Sitzes der Kleidung gelten nicht als Hilfebe-
darf.

- Einnehmen von Mahlzeiten und Getréanken
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nicht ohne fremde Hilfe
- bereits vorbereitete essfertige und mundgerecht zubereitete Nahrung essen und
- bereitstehende Getranke aufnehmen kann.
Kein Hilfebedarf besteht, wenn das Nutzen krankengerechter Essbestecke und Trinkgefalie
oder anderer technischer Hilfsmittel das Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken ermdglicht.

- Waschen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person sich nicht ausreichend alleine waschen
kann. Sie muss sich so waschen kdnnen, dass ein akzeptables MaR an Kdrperhygiene ge-
wahrt bleibt.
Das bedeutet, dass die versicherte Person
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- beim Waschen und Abtrocknen des Intimbereichs und

- bei der Durchfuihrung des Dusch- oder Wannenbades einschlieBlich des Waschens der
Haare

nur einen begrenzten Teil der Aktivitdten selbsténdig durchfiihren kann.

Kein Hilfebedarf besteht, wenn das Nutzen von Wannengriffen, einem Wannenlift oder anderer

technischer Hilfsmittel das Waschen ermdglicht.

Die Unféhigkeit, ins Badezimmer zu gelangen, gilt nicht als Hilfebedarf.

- Verrichten der Notdurft
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Notdurft nicht alleine verrichten kann.
Mdgliche Griinde sind:
- Sie ist nicht in der Lage, sich nach dem Stuhlgang alleine zu séaubern.
- Sie kann ihre Notdurft nur in eine Bettschiissel verrichten.
- Sie kann ihren Darm und/oder ihre Blase nur mit fremder Hilfe entleeren.
Kein Hilfebedarf besteht, wenn das Nutzen von speziellen Griffen, einer Toilette mit Dusch-
funktion oder anderer technischer Hilfsmittel das Verrichten der Notdurft ermdglicht.
Besteht eine Inkontinenz des Darms oder der Blase, so gilt zusatzlich: Es muss geprift wer-
den, ob die Inkontinenz des Darms und/oder der Blase durch die Verwendung von Hilfsmitteln
ausgeglichen werden kann. Wenn Hilfsmittel verwendet werden kénnen, liegt hinsichtlich der
Verrichtung der Notdurft kein Hilfebedarf vor. Diese Hilfsmittel kdnnen zum Beispiel sein:
- Windeln,
- spezielle Einlagen,
- Katheder oder
- Kolostomiebeutel.
Die Einschrénkung gilt nur, wenn die versicherte Person die Hilfsmittel alleine anwenden kann.
Bendtigt sie dabei die Hilfe einer anderen Person, gilt diese Einschréankung nicht.

- Kommunizieren

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nicht mehr in der Lage ist, mit anderen Per-

sonen zu kommunizieren. Das bedeutet:

- Die versicherte Person kann elementare Bediirfnisse nur noch durch nonverbale Reaktio-
nen (wie Mimik, Gestik, Lautdu3erungen) mitteilen.

Hilfebedarf liegt auch vor, wenn sdmtliche der folgenden Punkte zutreffen:

- Die versicherte Person &uf3ert von sich aus keine elementaren Bedirfnisse, und

- die versicherte Person antwortet auf Ansprache oder Fragen lediglich in wenigen Worten
oder sie weicht im Gesprach in aller Regel vom Gespréachsinhalt ab, und

- die versicherte Person zeigt keine Eigeninitiative zur Kontaktaufnahme zu Personen in-
nerhalb und auRRerhalb des direkten Umfeldes, und

- die versicherte Person benétigt personelle Unterstitzung wéahrend der Kontaktaufnahme,
zum Beispiel bei der Nutzung von Kommunikationshilfen (wie Telefon bedienen und hal-
ten, Brief- oder Mailkontakt).

- Denkvermdgen

Hilfebedarf liegt vor, wenn sich die versicherte Person ihrer selbst und ihrer Umgebung nicht

mehr bewusst ist.

Das heil3t, die versicherte Person benétigt bei beiden der folgenden Téatigkeiten den ganzen

Tag Hilfe in Form von Erinnern und/oder Auffordern:

- Beim Treffen geeigneter Entscheidungen zur eigenen Sicherheit und zum Wohlbefinden
und beim Ausfuihren und Steuern von Alltagshandlungen. Die Hilfe wird benétigt, da die
versicherte Person die Reihenfolge einzelner Handlungsschritte oder einzelne, notwendi-
ge Schritte regelmaRig vergisst.

- Beim Planen und Strukturieren des Tagesablaufs und uber den Tag hinaus und bei der
Auswahl der Durchfiihrung von Freizeitaktivitaten.

Hilfebedarf liegt auch vor, wenn die versicherte Person nicht mehr in der Lage ist, sémtliche

der folgenden Tatigkeiten auszufihren:

- Personen aus dem néheren Umfeld (wie Familienangehdrige) erkennen und sich an kurz
zurlickliegende Ereignisse oder Beobachtungen erinnern.

- Sich in ihrer gewohnten hauslichen und auBerh&uslichen Umgebung zurechtfinden und
dortige Risiken und Gefahren erkennen.

- Sich auch unter Nutzung auf3erer Orientierungshilfen zeitlich orientieren und Tageszei-
ten mit regelméaRigen Ereignissen (wie Mittagessen) erkennen.

- Einfache Sachverhalte, Informationen sowie Aufforderungen verstehen, wenn diese nicht
wiederholt und erlautert werden.

- Umgang mit Emotionen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nicht mehr alleine mit Emotionen, Wahrneh-
mungen, Gefuhlen sowie Risiken und Gefahren umgehen kann.
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Dies ist der Fall, wenn die versicherte Person mindestens zweimal wochentlich

- Hilfe einer anderen Person beim Einschlafen, Weiterschlafen und bei der Bewaltigung
von motorisch gepragten Verhaltensauffélligkeiten (wie sténdiges Aufstehen oder ziello-
ses Umhergehen) benétigt oder

- verbal oder physisch aggressiv gegentber sich selbst, anderen Personen oder Gegen-
standen wird und Unterstiitzung (wie bei der Kérperpflege oder der Nahrungsaufnahme)
ablehnt oder

- unter Angstattacken oder Wahnvorstellungen leidet, das heil3t sie fuhlt sich verfolgt/be-
droht/bestohlen und hat starke Angste oder

- antriebslos oder schwer depressiv ist, das heif3t sie bringt keine Eigeninitiative fur Aktivi-
taten oder Kommunikation auf und wirkt apathisch.

(12) Pflegebedirftigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Person unter schweren Hirnleistungsstérun-
gen (schwere Demenz) leidet, die diese Bedingungen erfllen:

- Die Ursache fur die schweren Hirnleistungsstérungen ist ein Unfall oder eine Erkrankung.

- Als Folge der Hirnleistungsstérungen benétigt die versicherte Person Unterstitzung bei den
oben genannten Tatigkeiten oder kontinuierliche Beaufsichtigung. Ohne Beaufsichtigung wiir-
de sie sich oder andere sonst erheblich gefahrden.

- Die schwere Demenz ist charakterisiert durch einen Verlust geistiger Fahigkeiten, die sich auf
das Denk-, Erkennungs-, Erinnerungs- und Orientierungsvermégen auswirken.

Ein Facharzt der Neurologie muss die Diagnose der schweren Demenz bestatigen. Hierzu ist eine
ausfuhrliche Befunderhebung mit kérperlicher sowie psychopathologischer Untersuchung und die
Verwendung psychometrischer Tests notwendig. Es muss mindestens ein Schweregrad 6 ("Schwe-
re kognitive LeistungseinbufRen"), ermittelt (iber die Global Deterioration Scale (GDS 6) vorliegen. Es
kann auch eine alternative, anerkannte Demenzbeurteilungsskala verwendet werden. Dann muss ein
entsprechender Schweregrad festgestellt werden.

Wir kénnen Wiederholungsuntersuchungen fordern, um die Diagnose zu bestatigen.

(13) Die versicherte Person gilt auch als pflegebediirftig, wenn jede der folgenden Bedingungen erfiillt ist:

- Die versicherte Person ist langer als sechs Monate so hilflos gewesen, dass sie fur mindes-
tens vier der in Absatz 11 genannten neun Verrichtungen die Hilfe einer anderen Person beno-
tigte.

- Sie bendtigte die Hilfe taglich und in erheblichem Umfang, auch bei Einsatz technischer und
medizinischer Hilfsmittel.

- Die Hilfebedurftigkeit ist die Folge von Krankheit, Kdrperverletzung oder mehr als altersent-
sprechendem Kréfteverfall.

- Dieser Zustand dauert auch nach Ablauf des Zeitraums von sechs Monaten an.

Die versicherte Person gilt dann von Beginn der Pflegebedurftigkeit an als pflegebeddrftig und be-
rufsunféhig.
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Anhang II: Definition der Pflegebedurftigkeit im Sinne der Pflegeoption

Pflegebeddrftigkeit
Pflegeoption

im Sinne der (1) Der Anspruch auf eine erhéhte Altersrente liegt vor, wenn jede der folgenden Bedingungen erfilllt ist:

- Die versicherte Person benétigt fir mindestens fUnf der in Absatz 2 beschriebenen neun Ta-
tigkeiten die Hilfe einer anderen Person.

- Die versicherte Person benétigt die Hilfe taglich und in erheblichem Umfang auch bei Einsatz
technischer und medizinischer Hilfsmittel. Der notwendige Hilfebedarf ist weiter unten in Ein-
zelheiten beschrieben.

- Die Hilfebedurftigkeit ist die Folge von Krankheit, Kdrperverletzung oder mehr als altersent-
sprechendem Kréfteverfall.

- Dieser Zustand wird voraussichtlich langer als sechs Monate andauern.

Sie mussen die Pflegebedirftigkeit durch arztliche Befunde belegen.
(2) Beiden neun Tatigkeiten handelt es sich um:

- Fortbewegen im Zimmer
Hilfebedarf besteht, wenn die versicherte Person die Unterstlitzung einer anderen Person be-
notigt, um sich
- an ihrem gewohnlichen Aufenthaltsort
- auf ebener Oberflache
- von Zimmer zu Zimmer
fortzubewegen.
Kein Hilfebedarf besteht, wenn das Nutzen einer Gehhilfe, eines Rollstuhls oder anderer tech-
nischer Hilfsmittel das Fortbewegen ermdglicht.

- Aufstehen und Positionswechsel

Hilfebedarf besteht, wenn die versicherte Person Unterstiitzung einer anderen Person bend-

tigt, um

- von einer erhohten Sitzflache (wie Bettkante, Stuhl, Sessel, Bank, Toilette) aufzustehen
und

- sich auf einen Rollstuhl, Toilettenstuhl, Sessel oder &hnliches umzusetzen und

- sie sich nicht oder nur kurz selbsténdig in einer Sitzposition halten kann.

- Zuséatzlich kann die versicherte Person nur durch Hilfsmittel oder Reichen der Hand ihre
Lage im Bett verandern.

Kein Hilfebedarf besteht, wenn das Nutzen eines Pflegebettes, einer Kriicke, eines speziellen

Griffes oder anderer technischer Hilfsmittel das Aufstehen und den Positionswechsel ermdg-

licht.

- An- und Auskleiden
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person
den Ober- und Unterkdrper an- oder auskleiden kann.
Kein Hilfebedarf besteht, wenn das Nutzen krankengerechter Kleidung, Schuhléffel, Knopfhilfe
oder anderer Hilfsmittel das An- und Auskleiden ermdglicht.
Das Reichen der Kleidung und die Kontrolle des Sitzes der Kleidung gelten nicht als Hilfebe-
darf.

- Einnehmen von Mahlzeiten und Getréanken
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nicht ohne fremde Hilfe
- bereits vorbereitete essfertige und mundgerecht zubereitete Nahrung essen und
- bereitstehende Getranke aufnehmen kann.
Kein Hilfebedarf besteht, wenn das Nutzen krankengerechter Essbestecke und Trinkgefal3e
oder anderer technischer Hilfsmittel das Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken ermdglicht.

- Waschen

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person sich nicht ausreichend alleine waschen

kann. Sie muss sich so waschen kdnnen, dass ein akzeptables MaR an Korperhygiene ge-

wahrt bleibt.

Das bedeutet, dass die versicherte Person

- beim Waschen und Abtrocknen des Intimbereichs und

- bei der Durchfuihrung des Dusch- oder Wannenbades einschlieBlich des Waschens der
Haare

nur einen begrenzten Teil der Aktivitdten selbsténdig durchfiihren kann.
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Kein Hilfebedarf besteht, wenn das Nutzen von Wannengriffen, einem Wannenlift oder anderer
technischer Hilfsmittel das Waschen ermdglicht.
Die Unféhigkeit, ins Badezimmer zu gelangen, gilt nicht als Hilfebedarf.

- Verrichten der Notdurft
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Notdurft nicht alleine verrichten kann.
Mdgliche Griinde sind:
- Sie ist nicht in der Lage, sich nach dem Stuhlgang alleine zu séaubern.
- Sie kann ihre Notdurft nur in eine Bettschiissel verrichten.
- Sie kann ihren Darm und/oder ihre Blase nur mit fremder Hilfe entleeren.
Kein Hilfebedarf besteht, wenn das Nutzen von speziellen Griffen, einer Toilette mit Dusch-
funktion oder anderer technischer Hilfsmittel das Verrichten der Notdurft ermdglicht.
Besteht eine Inkontinenz des Darms oder der Blase, so gilt zusatzlich: Es muss geprift wer-
den, ob die Inkontinenz des Darms und/oder der Blase durch die Verwendung von Hilfsmitteln
ausgeglichen werden kann. Wenn Hilfsmittel verwendet werden kénnen, liegt hinsichtlich der
Verrichtung der Notdurft kein Hilfebedarf vor. Diese Hilfsmittel kdnnen zum Beispiel sein:
- Windeln,
- spezielle Einlagen,
- Katheder oder
- Kolostomiebeutel.
Die Einschrénkung gilt nur, wenn die versicherte Person die Hilfsmittel alleine anwenden kann.
Bendtigt sie dabei die Hilfe einer anderen Person, gilt diese Einschréankung nicht.

- Kommunizieren

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nicht mehr in der Lage ist, mit anderen Per-

sonen zu kommunizieren. Das bedeutet:

- Die versicherte Person kann elementare Bediirfnisse nur noch durch nonverbale Reaktio-
nen (wie Mimik, Gestik, Lautdu3erungen) mitteilen.

Hilfebedarf liegt auch vor, wenn sdmtliche der folgenden Punkte zutreffen:

- Die versicherte Person &uf3ert von sich aus keine elementaren Bedirfnisse, und

- die versicherte Person antwortet auf Ansprache oder Fragen lediglich in wenigen Worten
oder sie weicht im Gesprach in aller Regel vom Gespréachsinhalt ab, und

- die versicherte Person zeigt keine Eigeninitiative zur Kontaktaufnahme zu Personen in-
nerhalb und auRRerhalb des direkten Umfeldes, und

- die versicherte Person bendétigt personelle Unterstiitzung wéahrend der Kontaktaufnahme,
zum Beispiel bei der Nutzung von Kommunikationshilfen (wie Telefon bedienen und hal-
ten, Brief- oder Mailkontakt).

- Denkvermdgen

Hilfebedarf liegt vor, wenn sich die versicherte Person ihrer selbst und ihrer Umgebung nicht

mehr bewusst ist.

Das heil3t, die versicherte Person benétigt bei beiden der folgenden Téatigkeiten den ganzen

Tag Hilfe in Form von Erinnern und/oder Auffordern:

- Beim Treffen geeigneter Entscheidungen zur eigenen Sicherheit und zum Wohlbefinden
und beim Ausfuihren und Steuern von Alltagshandlungen. Die Hilfe wird benétigt, da die
versicherte Person die Reihenfolge einzelner Handlungsschritte oder einzelne, notwendi-
ge Schritte regelmaRig vergisst.

- Beim Planen und Strukturieren des Tagesablaufs und uber den Tag hinaus und bei der
Auswahl der Durchfiihrung von Freizeitaktivitaten.

Hilfebedarf liegt auch vor, wenn die versicherte Person nicht mehr in der Lage ist, sémtliche

der folgenden Tatigkeiten auszufihren:

- Personen aus dem néheren Umfeld (wie Familienangehdrige) erkennen und sich an kurz
zurlickliegende Ereignisse oder Beobachtungen erinnern.

- Sich in ihrer gewohnten hauslichen und auBerh&uslichen Umgebung zurechtfinden und
dortige Risiken und Gefahren erkennen.

- Sich auch unter Nutzung auf3erer Orientierungshilfen zeitlich orientieren und Tageszei-
ten mit regelméaRigen Ereignissen (wie Mittagessen) erkennen.

- Einfache Sachverhalte, Informationen sowie Aufforderungen verstehen, wenn diese nicht
wiederholt und erlautert werden.

- Umgang mit Emotionen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nicht mehr alleine mit Emotionen, Wahrneh-
mungen, Gefuhlen sowie Risiken und Gefahren umgehen kann.
Dies ist der Fall, wenn die versicherte Person mindestens zweimal wochentlich
- Hilfe einer anderen Person beim Einschlafen, Weiterschlafen und bei der Bewaltigung
von motorisch gepragten Verhaltensauffélligkeiten (wie sténdiges Aufstehen oder ziello-
ses Umhergehen) benétigt oder
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- verbal oder physisch aggressiv gegentber sich selbst, anderen Personen oder Gegen-
standen wird und Unterstiitzung (wie bei der Kérperpflege oder der Nahrungsaufnahme)
ablehnt oder

- unter Angstattacken oder Wahnvorstellungen leidet, das heil3t sie fuhlt sich verfolgt/be-
droht/bestohlen und hat starke Angste oder

- antriebslos oder schwer depressiv ist, das heif3t sie bringt keine Eigeninitiative fur Aktivi-
taten oder Kommunikation auf und wirkt apathisch.

(3) Pflegebedirftigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Person eine schwere Einschréankung der All-
tagskompetenz aufweist. Eine solche schwere Einschréankung der Alltagskompetenz liegt vor, wenn
jede dieser Bedingungen erfiillt ist:

- Die mentalen Fahigkeiten der versicherten Person haben sich infolge einer organischen Krank-
heit wie der Alzheimer'schen Krankheit erheblich verschlechtert.

- Die versicherte Person muss aufgrund der schweren Einschrankung der Alltagskompetenz be-
aufsichtigt werden, um Geféhrdungen zu verhiiten.

- Die schwere Einschrankung der Alltagskompetenz kann mit Standardtestverfahren nachgewie-
sen werden.

- Die schwere Einschrankung der Alltagskompetenz wird voraussichtlich dauerhaft bestehen.

Beaufsichtigung zur Verhiitung von Gefahrdung bedeutet dabei, dass die versicherte Person beauf-
sichtigt werden muss, um zu verhindern, dass sie sich oder anderen Personen Schaden zufiigt.
Dies kann der Fall sein, wenn die versicherte Person

- den Wohnbereich unkontrolliert verl&sst oder

- gefahrdende Situationen verkennt oder verursacht oder

- unsachgemaf mit gefahrlichen Gegenstanden oder potenziell gefdhrdenden Substanzen han-
tiert oder

- sich tatlich oder verbal aggressiv in Verkennung der Situation verhalt.

Dies gilt unabhangig von der Fahigkeit, die in Absatz 2 genannten Verrichtungen ohne Unterstit-
zung durch eine andere Person ausfuihren zu kénnen.

(4) Pflegebedirftigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Person unter mittelschweren oder schweren
Hirnleistungsstdrungen (mittelschwere oder schwere Demenz) leidet, die diese Bedingungen erful-
len:

- Die Ursache fur die mittelschweren oder schweren Hirnleistungsstérungen ist ein Unfall oder
eine Erkrankung.

- Als Folge der Hirnleistungsstdrungen benétigt die versicherte Person Unterstutzung bei den in
Absatz 2 genannten Tatigkeiten oder kontinuierliche Beaufsichtigung. Ohne Beaufsichtigung
wiirde sie sich oder andere sonst erheblich geféahrden.

- Eine mittelschwere oder schwere Demenz ist charakterisiert durch einen Verlust geistiger Fa-
higkeiten, die sich auf das Denk-, Erkennungs-, Erinnerungs- und Orientierungsvermdgen
auswirken.

Ein Facharzt der Neurologie muss die Diagnose der mittelschweren oder schweren Demenz bestéti-
gen. Hierzu ist eine ausfuhrliche Befunderhebung mit kdrperlicher sowie psychopathologischer Un-
tersuchung und die Verwendung psychometrischer Tests notwendig. Es muss mindestens ein
Schweregrad 5 ("Mittelschwere kognitive Leistungseinbuf3en"), ermittelt iiber die Global Deterioration
Scale (GDS 5) vorliegen. Es kann auch eine alternative, anerkannte Demenzbeurteilungsskala ver-
wendet werden. Dann muss ein entsprechender Schweregrad festgestellt werden. Wir kdnnen Wie-
derholungsuntersuchungen fordern, um die Diagnose zu bestétigen. Leichte oder méRige Hirnleis-
tungsstorungen sind keine mittelschwere oder schwere Demenz im oben genannten Sinn und erfil-
len die Leistungsvoraussetzungen nicht.
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Anhang IlI: Erklarung wichtiger Fachbegriffe (Glossar)

Beitragsbezogene Garantie
Die beitragsbezogene Garantie bestimmt neben der »guthabenbezogenen Garantie die Mindesthdhe Ihres Vertragsguthabens zum Rentenbe-
ginn. Wir beschreiben die beitragsbezogene Garantie in § 1 Absatz 3.

Bewertungsreserven
Bewertungsreserven sind die Differenz aus dem Marktwert von Kapitalanlagen und dem Wert, den wir in der Bilanz ausweisen. Dieser kann we-
gen gesetzlicher Vorschriften geringer sein als der Marktwert (Niederstwertprinzip).

Bewertungsstichtag
Am Bewertungsstichtag wird festgestellt, welchen Wert lhre »Indexbeteiligungen haben.

Borsentag
Bdrsentage sind diejenigen Tage, an denen samtliche Bestandteile des jeweiligen »Index an internationalen Bérsen handelbar sind.

Bonusrente
Bonusrente bezeichnet eine Form der »Uberschussbeteiligung im Rentenbezug. Wir beschreiben die Bonusrente in § 11 Abschnitt IV.
Absatz 2.

Deckungsruckstellung
Die Deckungsrickstellung ist der Wert, den wir in der Bilanz fur unsere vertraglichen Verpflichtungen ansetzen. Diese Verpflichtungen entste-
hen dadurch, dass wir immer in der Lage sein missen, die vertraglich vereinbarten Leistungen zu erbringen.

Garantieleistungen

Garantieleistungen sind die Leistungen, die wir mindestens erbringen werden. Die tatsachlichen Leistungen sind nicht vorhersehbar, da sie von
verschiedenen Einfliissen abhéngen. So hat beispielsweise die Entwicklung an den Kapitalmérkten Einfluss auf das Vertragsguthaben. Die tat-
sachlichen Leistungen sind aber immer mindestens so hoch wie die Garantieleistungen.

Geblhr

Sie zahlen Gebihren, wenn Sie einen Aufwand verursachen, der bei normalem Verlauf des Vertrags nicht entstanden wére. Ein Beispiel: Sie
zahlen lhre Beitrége per Lastschrift. Ihre Bank kann die Lastschrift aber nicht einldsen, weil nicht geniigend Geld auf lhrem Konto ist. Dafiir be-
rechnet die Bank uns dann Geblhren, die wir an Sie weiterreichen. Anders als »Kosten zahlen Sie Gebilhren zusatzlich zu lhren Beitrdgen. Die
Hohe der Gebuhren kann sich im Vertragsverlauf &ndern. Die bei Abschluss des Vertrags aktuellen Gebihren finden Sie in lhren Unterlagen. Im
weiteren Vertragsverlauf nennen wir lhnen gern die jeweils aktuellen Gebiihren. Mehr dazu finden Sie auch in 8§ 16.

Gesundheitsprufung

Vor Abschluss einer Versicherung stellen wir Fragen zu der Gesundheit der zu versichernden Person. Mit diesen Antworten schétzen wir ein, ob
wir den Antrag zu normalen Bedingungen annehmen. Falls Vorerkrankungen vorliegen, kénnen wir Zuschlage auf den Beitrag verlangen, be-
stimmte Leistungen ausschlieBen oder den Antrag ablehnen. Es ist wichtig, dass die Fragen zur Gesundheit richtig beantwortet werden. Denn
sonst kénnen wir in bestimmten Fallen vom Vertrag zuriicktreten oder lhnen eine Leistung versagen. Naheres dazu finden Sie in § 20. Auch
wenn Sie wahrend der Laufzeit die Leistungen erh6hen méchten, kdnnen wir eine Gesundheitsprifung durchfiihren. Ausnahmen davon be-
schreiben wir in § 10.

Gewinnrente

Gewinnrente bezeichnet Formen der »Uberschussbeteiligung. Bitte beachten Sie: Die Gewinnrente gibt es sowohl fiir die Altersrente als auch
fur die Berufsunféhigkeitsrente. Diese beiden Gewinnrenten sind aber unterschiedlich ausgestaltet.

Bei der Berufsunfahigkeitsrente verwenden wir die jahrlich zugeteilten »Uberschiisse, damit Sie eine héhere Rente erhalten. Wenn in einem
Jahr keine »Uberschiisse anfallen, bleibt die Rente gleich.

Bei der Altersrente berechnen wir die Gewinnrente zu Rentenbeginn so, dass sie gleich bleibt, solange wir die »Uberschiisse nicht dandern.
Wenn wir die »Uberschiisse dndern, berechnen wir die Gewinnrente neu. Daher kann die Gewinnrente hier sowohl steigen als auch sinken.

Guthabenbezogene Garantie
Die guthabenbezogene Garantie bestimmt neben der »beitragsbezogenen Garantie die Mindesthéhe lhres Vertragsguthabens zum Rentenbe-
ginn. Wir beschreiben die guthabenbezogene Garantie in 8 1 Absatz 3.

HGB
Abkirzung fur Handelsgesetzbuch.

Index
Ein Wertpapierindex ist eine Kennzahl fur die Entwicklung von ausgewahlten Wertpapierkursen. Er soll die Entwicklung auf diesem Markt doku-
mentieren. In dem Index kénnen unterschiedliche Anlageklasse, wie z. B. Aktien oder Renten enthalten sein.

Indexbeteiligung
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Fur Ihr »Indexguthaben erwerben wir Beteiligungen an »Indexentwicklungen. Dadurch partizipiert Ihr »Indexguthaben an der Wertentwick-
lung der von Ihnen gewdhlten »Indizes.

Indexentwicklung
Die Indexentwicklung ist die prozentuale Veranderung des »Index zwischen zwei Stichtagen.

Indexguthaben

Das Indexguthaben ist der Teil Ihres Vertragsguthabens, der an den Wertentwicklungen der von lhren gewéhlten »Indizes partizipiert. Es be-
steht aus Anteilen an »Indexbeteiligungen. Der Wert des Indexguthabens ergibt sich aus diesen Anteilen multipliziert mit den jeweiligen Kur-
sen (siehe § 14).

Inkrafttreten (einer Beitragsfreistellung)
Bei diesem Inkrafttreten wird eine Beitragsfreistellung wirksam. Dies geschieht am ersten Tag eines Monats.

Jahrliche Mitteilung

Einmal im Jahr erhalten Sie von uns zum »Stammtag eine Mitteilung Uber den aktuellen Stand Ihres Vertrags. Darin teilen wir lhnen beispiels-
weise mit, wie hoch Ihr Guthaben ist und wie lhre Beitrage im vergangenen Jahr verwendet wurden. Die erste jahrliche Mitteilung erhalten Sie
von uns zum ersten »Stammtag, der auf den Beginn lhrer Versicherung folgt.

Kooperationspartner
Der »Index und die »Indexbeteiligung werden von Finanzunternehmen verwaltet. Dies sind z. B. Banken oder Rickversicherungen.

Kosten

Fur den Abschluss und die Verwaltung lhres Vertrags zahlen Sie Abschluss- und Verwaltungskosten. Im Gegensatz zu den »Gebuhren sind
diese Kosten bereits in Ihren Beitrdgen enthalten. Sie mussen sie nicht zusétzlich zahlen. Mehr zu den Abschlusskosten finden Sie in § 15. Wie
hoch die Kosten fur lhren Vertrag genau sind, finden Sie in den weiteren Informationen in Ihren Angebotsunterlagen.

Leistungsdauer

Die Leistungsdauer ist der Zeitraum, in dem wir eine vereinbarte Leistung héchstens erbringen. Das kann beispielsweise eine Berufsunféahig-
keitsrente sein. Das Ende der Leistungsdauer kann nach dem Ende der »Versicherungsdauer liegen.

Ein Beispiel fur Sie: Tritt der »Leistungsfall (die Berufsunféahigkeit) in der »Versicherungsdauer ein, erbringen wir die Leistung (die Berufsun-
fahigkeitsrente) bis zum Ende der Leistungsdauer.

Wenn Sie Schutz bei Berufsunfahigkeit versichert haben, finden Sie die Leistungsdauer dafir in lhrer »Police.

Leistungsfall
Der Leistungsfall ist das Ereignis, das die vertraglich vereinbarte Leistung ausldst. Das kann beispielsweise Berufsunfahigkeit oder Tod sein,
aber auch, dass die versicherte Person den Rentenbeginn erlebt.

Mindestrentenfaktor

Mit Hilfe eines Rentenfaktors rechnet man ein Kapital in eine Rente um. Beispielsweise gibt ein Rentenfaktor von 20,00 EUR je 10.000 EUR Ver-
tragsguthaben an, dass Sie fir ein Vertragsguthaben von 100.000 EUR eine Rente von 200 EUR erhalten. Der Mindestrentenfaktor ist der Ren-

tenfaktor, den wir bei der Berechnung Ihrer Rente mindestens verwenden. Das bedeutet: Wenn der zu Rentenbeginn aktuelle Rentenfaktor nied-
riger ist als der Mindestrentenfaktor, rechnen wir mit dem Mindestrentenfaktor.

Naturliche Person
Juristische Personen sind beispielsweise Unternehmen. Im Gegensatz dazu sind natiirliche Personen Menschen. Diese Bezeichnung tritt meist
im Zusammenhang mit Rechten und Pflichten auf, die diese Personen haben.

Police (Versicherungsschein)
Die Police ist die Urkunde Uber einen zustande gekommenen Versicherungsvertrag.

Rechnungsgrundlagen
Rechnungsgrundlagen sind die Daten, auf denen die Kalkulation unserer Tarife beruht. Dazu gehdren der garantierte Zins, die »Kosten und die
Wabhrscheinlichkeiten fir den Eintritt der einzelnen Risiken.

Rentengarantiezeit

Die Rentengarantiezeit bezeichnet einen Zeitraum ab dem Rentenbeginn. Wenn die versicherte Person wahrend dieses Zeitraums verstirbt, zah-
len wir die vereinbarte Rente bis zum Ende der Rentengarantiezeit weiter oder zahlen einen einmaligen Betrag aus. Ob Sie eine Garantiezeit ver-
einbart haben, wie lange sie dauert und in welcher Form wir die Leistung auszahlen, finden Sie in lhrer »Police.

Rentenzahlungsperiode

Die Rentenzahlungsperiode richtet sich nach der »Rentenzahlweise. Bei Abschluss des Vertrags entscheiden Sie sich fur eine monatliche,
vierteljahrliche, halbjahrliche oder jahrliche »Rentenzahlweise. Die Rentenzahlungsperioden legen wir vom »Stammtag der Versicherung aus
fest. Ist der »Stammtag der Versicherung beispielsweise der 1. Juli bei halbjahrlicher »Rentenzahlweise, so gibt es jahrlich zwei Rentenzah-
lungsperioden: vom 1. Juli bis zum 31. Dezember und vom 1. Januar bis zum 30. Juni.

Rentenzahlweise
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Die Rentenzahlweise ist der Rhythmus, in dem wir eine Rente zahlen: monatlich, vierteljahrlich, halbjéhrlich oder jahrlich. Die Zahlweise haben
Sie bei Abschluss des Vertrags festgelegt.

Risikoprifung

Vor Abschluss der Versicherung und gegebenenfalls bei der Erh6hung von Leistungen oder deren Umfang stellen wir lhnen verschiedene Fra-
gen. Diese betreffen die Gesundheit der versicherten Person (»Gesundheitsprufung), aber auch beispielsweise ihren Beruf oder ihr Einkom-
men. Es ist wichtig, dass Sie die Fragen richtig beantworten. Anhand der Antworten schatzen wir ein, ob wir den Antrag oder die Anderung wie
von lhnen gewiinscht annehmen.

Rickkaufswert

Der Riickkaufswert entspricht dem Wert des Vertragsguthabens zum Zeitpunkt einer Kiindigung (Zeitwert). Aus dem Ruckkaufswert ermitteln
wir den Betrag, den wir bei einer Kiindigung auszahlen. Mehr zum Riickkaufswert finden Sie in § 17. Die konkrete garantierte Hohe des Rick-
kaufswerts und des auszuzahlenden Betrages bei Kiindigung lhres Vertrags finden Sie beispielsweise in lhrer »Police.

Stammtag
Der Stammtag ist der erste Tag des Monats des planméaRigen Beginns der Altersrente. Den planmafigen Rentenbeginn lhrer Versicherung fin-
den Sie in Ihrer »Police.

Textform
Die Textform ist eine Form fiir die Abgabe von Willenserklarungen im Rechtsverkehr (beispielsweise auf Papier oder in einer E-Mail). Eine Un-
terschrift ist hier nicht nétig. Gesetzlich geregelt wird die Textform in § 126b BGB (Burgerliches Gesetzbuch).

Uberschussdeklaration
In unserem Geschaftsbericht verdffentlichen wir die Uberschussdeklaration. Dort informieren wir tiber die Hohe der Uberschussanteile fiir die
einzelnen Tarife in einem Kalenderjahr. Sie finden den jeweils aktuellen Geschéftsbericht im Internet unter www.gothaer.de.

Uberschuss, Uberschussbeteiligung

Uberschiisse entstehen, wenn weniger »Leistungsfélle eintreten oder wir héhere Zinsen erwirtschaften, als wir bei unserer Berechnung ange-
nommen haben. Sie kénnen auch entstehen, wenn die »Kosten geringer sind, als wir urspriinglich angenommen haben. Durch die Uberschuss-
beteiligung geben wir die erzielten Uberschiisse an die einzelnen Vertrage weiter.

Uberschusszuteilung
Die Uberschusszuteilung bezeichnet die Héhe der »Uberschiisse, die wir einem Vertrag zuweisen.

VAG
Abkirzung fir Gesetz Uber die Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen (Versicherungsaufsichtsgesetz).

Verantwortlicher Aktuar
Der Verantwortliche Aktuar stellt unter anderem sicher, dass wir die vertraglich zugesagten Leistungen erbringen kdnnen. Dafur prift er bei-
spielsweise, ob die berechneten Beitrage ausreichend sind. Wir sind gesetzlich dazu verpflichtet, einen Verantwortlichen Aktuar zu bestellen.

Verbrechen
Ein Verbrechen ist eine rechtswidrige Tat, die mit einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr bestraft wird.

Vergehen
Ein Vergehen ist eine rechtswidrige Tat, fur die die Mindest-Freiheitsstrafe unter einem Jahr liegt. Vergehen kénnen auch mit einer Geldstrafe
bestraft werden.

Versicherungsdauer
Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum vom Beginn bis Ende der Versicherung oder eines Teils der Versicherung. Fur verschiedene Leistun-
gen, beispielsweise Tod und Berufsunfahigkeit, kdnnen auch unterschiedliche Versicherungsdauern vereinbart werden.

Versicherungsschein
Siehe »Police.

VVG
Abkirzung fir Gesetz Uiber den Versicherungsvertrag (Versicherungsvertragsgesetz).

Wirksamkeitstermin  (beispielsweise einer Kindigung)
Der Wirksamkeitstermin ist der erste Tag in einem Monat, in dem beispielsweise eine Kiindigung wirksam wird.
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